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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII >
1655
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I. PARTILE CONTRACTANTE

ROMRAZ CONSULTING SRL, persoand juridicd roména avand sediul social in Bucuresti, Str.
Floare de Gheata, nr. 77, sector 5, numdirul de Iinregistrare la Registrul comertului
J40/17092/2007, RO22402807, tel. | , avand IBAN:

deschis la , reprezentatd legal de domnul , In calitate de administrator,
denumit in continuare PRESTATOR, si

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL, cu sediul in MUNICIPIUL BUCURESTI, Calea
VITAN 242, sect. 3, e-mail activesector3@gmail.com, Numar de inmatriculare la Registrul
Comertului: J40 /14752 /2012, cod unic de inregistare 31012790, cont bancar cont bancar

, deschis la banca , reprezentatd prin Presedinte C.A.
, numita in continuare BENEFICIAR,

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii, in urmatoarele conditii:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI. DEFINITIL.
Art. 1. Prestatorul se obliga sa realizeze pentru Beneficiar:

a) servicii de prevenire si protectie in domeniile securitate si sanitate in munca si al situatiilor de
urgentd, in vederea apdrarii vietii, integritatii corporale si sanatatii angajatilor Beneficiarului, in
vederea prevenirii accidentelor de muncd si imbolndvirii profesionale, precum si in vederea
prevenirii §i stingerii incendiilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

b) servicii de evaluare a factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, intocmirea
planului de prevenire si protectie bazat pe evaluarea factorilor de risc, pentru activitati distincte in
conformitate cu legea 319/ 2006 si a HG 1425/ 2006, art. 15, pct.1, alineat 1 si 2.

c) servicii de asistenta si reprezentare in gestionarea accidentelor de munca.

Serviciile pe care le va presta in acest sens Prestatorul, vor fi cele descrise in art. 7 din
prezentul contract si vor fi denumite in mod generic "Servicii".

Art. 2. Pentru prestarea serviciilor conform prezentului contract, Beneficiarul va plati pretul
convenit conform art. 6.

Art. 3. In cuprinsul prezentului contract, prin "Beneficiar" se va intelege fie persoana
juridica - entitate de drept privat - fie angajatii, persoanele aflate in subordinea conducerii
Beneficiarului, colaboratorii acestuia, ucenicii, elevii sau studentii aflati in perioada efectuarii
practicii profesionale, dupa cum reiese din context.

Art. 4. Prezentul contract se incheie ludnd in considerare reglementarile legale in vigoare in
materie de securitate gi sindtate in muncd si situatii de urgentd, respectiv Legea nr. 319/2006 si
legea 307/2006. In situatia in care se va modifica leglslatla in aceastd materie, prezentul contract se
va reduce doar la clauzele care vor raiméne legale, iar pentru eventuale completiri, partile vor cadea
de comun acord prin semnarea unui act aditional la prezentul contract.
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III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 5. Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 1(un) an incepand cu data semnarii
acestuia de citre partile contractante. Daci nici una dintre pértile contractante nu trimite celeilalte
parti o notificare privind intentia sa de incetare a contractului sau de modificare a valabilitatii
contractului acesta se va prelungi tacit pe perioade succesive de céte un an.

IV. PRETUL CONTRACTULUI. MODALITATEA DE PLATA

Art. 6. Pentru serviciile descrise la art 1 si art 7 se vor aplica urmatoarele tarife si modalitati de
plata:

Pret
. Facturarea:
lgr. Denumire serviciu (Lei) Unitatede Termenul de plata
rt. masura
Lunar, in prima 15 (cincisprezece)
s g : zi lucratoare a zile calendaristice
Serviciile descrise la art s i
1 1.i0%era a 5500 |- fiecarei luni, de la receptia
’ pentru luna in facturii de catre
curs beneficiar pe e-mail
15 (cincisprezece)
L s Per activitate | La finalizarea zile calendaristice
Serviciile prestate, gl : :
2 : 700 distincta procesului de de la receptia
conform art.1 litera b ‘s
evaluata evaluare facturii de catre
beneficiar pe e-mail
Serviciile prestate, In ziva 15 (cincisprezece)
conform art. 1 litera c si bkt comunicarii zile calendaristice
3 art 7.15 si 7.16, pentru | 3300 accigentata accidentului catre | de la receptia
fiecare persoana Organele abilitate | facturii de catre
accidentata ale Statului beneficiar pe e-mail

La preturile afisate mai sus se adauga TVA

V. OBLIGATIILE SI DREPTURILE PARTILOR

Art. 7. Obligatiile PRESTATORULUI

7.1 elaborarea de instructiuni proprii pentru fiecare activitate desfasurata

7.2 intocmirea documentatiilor cu caracter tehnic de informare a lucratorilor in cele doua
domenii

7.3 elaborarea tematicilor pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca

7.4 propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si in
domeniul Situatiilor de Urgenta, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor execitate, care se
vor consgmna in fisa postului

/S verjff’éarc_a cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor de SSM si SU

Pag2din5



l | S.C. Romraz Consulting S.R.L.
{CONSULTING |

Certificat de abilitare MMSSF nr. 0592/PS din 22 august 2012

7.6 .asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniile SSM si SU si verificarea
cunoasterii informatiilor primite
7.7 elaborarea programelor de instruire-testare la nivelul societatii
7.8 asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent
7.9 evidenta zonelor cu risc ridicat si specific
7.10stabilirea zonelor care necesita semnalizare de SSM si SU in conformitate cu HG
971/2006
7.11evidenta meseriilor si a profesiilor, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor
7.12evidenta posturilor care necesita examen medical suplimentar
7.13informarea angajatorului asupra deficientelor constatate
7.14identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din cadrul societatii in conformitate ca HG 1048/2006
7.15participarea la cercetarea evenimentelor (accidentelor de munca si imbolnaviriilor
profesionale; incendii; calamitati naturale)
7.16intocmirea intregii documentatii in cazul unui accident de munca
7.17intocmirea deciziilor (actelor de autoritate)
7.18prezenta unui reprezentant al serviciului extern in timpul controalelor efectuate de catre
autoritati
7.19intocmirea raspunsurilor privind masurile impuse de autoritati in urma controalelor
efectuate
7.20intocmirea registrelor de evidenta in domeniile SSM si SU in conformitate cu legislatia in
vigoare.
7.21asigurarea constituirii Serviciului intern de prevenire si protectie in conditiile legii, la
nivel de societate
7.22intocmirea planului de prevenire si protectie bazat pe evaluarea factorilor de risc,in
conformitate cu legea 319/ 2006 si HG 1425/ 2006, art. 15, pct.1, alineat 2.
7.23identificarea factorilor de risc conform legii 319/ 2006 si HG 1425/ 2006, art. 15, pct.1,
alineat 1.

7.24intocmirea evaluarii factorilor de risc conform legii 319/ 2006 si HG 1425/ 2006, art. 15,
pct.1, alineat 1

Art. 8. Obligatiile BENEFICIARULUI

8.1 Sa puna la dispozitie Prestatorului toate informatiile, datele si documentele necesare
indeplinirii obiectului contractului;

8.2 Sa asigure tot sprijinul personalului propriu in vederea indeplinirii de catre Prestator a
obligatiilor contractuale;

8.3 Sa plateasca Prestatorului contravaloarea serviciului la termenele si in conditiile stabilite
prin contract;

8.4 Sid ia toate masurile de sdnatate si securitate Tn muncé prevazute de Legea 319/2006 si a
tuturor actelor normative in domeniu, conform normelor de aplicare a acestora;

8.5 S4 ia toate mésurile de prevenire §i stingerea incendiilor prevazute de Legea 307/2006 si a
tutgrp&%eﬁe@r normative in domeniu situafiilor de urgentd, conform normelor de aplicare a

7%
aggstora;
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8.6 Sa ia miasuri de efectuare a instructajului periodic de cétre fiecare sef de punct de lucru, la
toti angajatii din subordine conform tematicilor anuale de instructaj.

Art. 9. Drepturile PRESTATORULUI

Prestatorul este indreptatit sa primeasca plata pentru serviciile executate conform prezentului
contract, la termenele si in conditiile stabilite conform art. 6,in caz contrar Beneficiarul fiind obligat
sa plateasca Prestatorului penalitati in valoare de 0,1% din valoarea neachitata la termen, pentru
fiecare zi calendaristica de intirziere. Valoarea penalitatilor neputand depasi debitul asupra carora
au fost claculate.

Art. 10. Drepturile BENEFICIARULUI
10.1 De a beneficia de toate serviciile enumerate la art. 7;
10.2 De a verifica calitatea lucrarilor realizate de catre Prestator cu ocazia preludrii acestora;

10.3 De a solicita Prestatorului, dupa caz, consultatii i sprijin in solutionarea eventualelor
litigii sau cerinte din partea angajatilor sai si/sau a tertilor, care pot avea legiturd cu obiectul
contractului, fira a datora pentru aceasta o plata suplimentara fata de cele prevazute la art. 6.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 11. Prestatorul il asigurd pe Beneficiar ca va indeplini obligatiile contractuale prin
intermediul unui personal propriu profesionist, autorizat si atestat in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 12. Beneficiarul se obligd si duca la indeplinire in termenele legale, toate cerintele
Prestatorului in conformitate cu Legea 319/2006, Legea 307/2006 si a celorlalte acte normative in
vigoare din domeniile securitate si sanatate in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

VII. FORTA MAJORA

Art. 13. Partile semnatare ale prezentului contract sunt exonerate de rdspundere dacd
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor ce le revin potrivit prezentului
contract se datoreazi interventiei unui caz de forta majord. Partea care invocd un caz de forfa
majora este obligatd si notifice acest lucru celeilalte parti in cel mult 5 zile de la producerea
evenimentului si sd ia toate masurile ce se impun 1n vederea limitarii consecinfelor acesteia asupra
executdrii obligatiilor asumate prin prezentul contract. Dovada cazului de forta majord se va face
printr-un certificat emis de citre Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti sau alt
organ abilitat In conditiile legii.

VIII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art. 14. Partile contractante se obliga sa trateze toate informatiile §i documentatiile de care
au luat cunostiinta in timpul derularii prezentului contract, ca informatii confidentiale. Prestatorul se
obliga sa asigure confidentialitatea informatiilor primite de la Beneficiar §i sd nu divulge, sd
instriineze -sau.sd comercializeze informatiile furnizate de Beneficiar fira acordul acestuia. Prin
prezeptaycontragty, partile se obligd ca pe perioada deruldrii contractului si ulterior, pe termen
nelimmnar, @upa ncgrarea efectelor juridice ale prezentului contract, sd nu facd publica si sd nu
utilizezeme1 oaniermatie confidentiala (respectiv orice informatie in legétura cu activitatea unei
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parfi de care cealaltd parte a luat cunostiin{d in cursul executarii contractului), direct sau indirect,
pentru beneficiul oricareia dintre ele sau al oricéror terte persoane si in nici un alt scop. Dezviluirea
informatiilor confidentiale se va face doar in vederea executdrii contractului, in conformitate cu
prevederile legale sau ca urmare a autorizarii in scris de cétre cealalta parte.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 15. Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:
15.1 Prin ajungerea la termen, conform art. 5 de mai sus;
15.2 Prin acordul pértilor, concretizat in act aditional la prezentul contract;

15.3 Prin denuntare unilaterald de cétre oricare dintre partile contractante, in baza unui preaviz de
30 de zile;

X. LITIGII

Art. 16. Litigiile decurgand din prezentul contract, inclusiv cele referitoare la validitatea,
interpretarea, executarea sau desfiintarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila. Daca litigiile nu vor
fi rezolvate pe aceastd cale, se vor inainta spre solutionare instantelor competente in materie.

XI. PREVEDERILE FINALE

Art. 17. Orice notificare 1n legitura cu executarea, interpretarea sau terminarea prezentului
contract se va face in scris, prin e-mail, fax sau scrisoare recomandaté cu confirmare de primire.

Art. 18. Modificarea dispozitiilor prezentului contract se realizeaza doar prin act aditional,
semnat de ambele parti contractante, care va face parte integranta din prezentul contract.

Prezentul contract a fost semnat de catre ambele parti, astazi, 15.10.2018 in doud exemplare,
cate unul pentru fiecare parte contractanta.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
ROMRAZ GCONSULTING SRL ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL
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