CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr. 4.131 din data 17.05.2019

Incheiat intre Partile contractante:

International Work Finder S.R.L., persoana juridica romana, cu sediul in Bucuresti, str. Grigore
Manolescu 7A, Sector 1, telefon: e-mail: @work-finder.eu, avand
numarul de ordine in Registrul Comertului J40/21033/28.12.2017 si CUI 38641428, reprezentata
legal prin Er — Administrator, in calitate de PRESTATOR (denumit in continuare
,Prestator”)

si

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, Calea Vitan, nr.

242, camera A6, sectorul 3, cu adresa de corespondenta in str. Chiciurei, nr. 39-45, sectorul 3,

Bucuresti, telefon: e-mail: office@activesector3.ro, inregistatd la Registrul
Comertului sub nr. J40/14752/2012, CUI RO 31012790, cont IBAN RO35UGBI10000022022893
RON, deschis la Garanti Bank, reprezentata legal de Ci Presedinte Consiliu

Administratie, in calitate de BENEFICIAR (denumit in continuare “Beneficiar” sau “Angajator”)

Prestatorul si Beneficiarul sunt numiti in acest Contract impreuna ,,Partile” sau separat ,,Partea”.

Partile au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii in termenii si conditiile

urmatoare:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Etapa 1

(1) Analiza si asistenta privind inturnirea tuturor conditiilor de eligibilitate specifice pentru realizarea

obiectului contractului specificat mai jos.

(ii) Identificarea, evaluarea, de catre Prestator a candidatilor care intrunesc cerintele comunicate in
scris conform Anexei 1 de catre Beneficiar Prestatorului, precum si conditiile privind accesul

cetatenilor non-UE pe piata fortei de munca din Romania.



(iii) Punerea la dispozitia Beneficiarului documentele fiecarui candidat, documentelor de calificare,

acte medicale la zi ale candidatului/candidatilor in tara de origine.

(iv) Asistenta pe perioada contractuala in derularea activitatii Beneficiarului cu forta de munca
angajata.

1.2. Etapa 2

(1) selectia candidatilor - procesarea CV-urilor, documentelor de calificare, video cu probe de lucru.
(i) Prezentarea listei scurte Beneficiarului.

1.3. Etapa 3

(i) Intocmirea de catre Prestator a documentatiei necesare si indeplinirea formalitatilor pentru

Candidati in vederea obtinerii:

> In prima faza si anterior intrarii Candidatului in Romania a:
a) Avizului de angajare pentru Candidat pe teritoriul Romaniei.
b) Vizei de Lunga Sedere in scop de angajare pentru Candidat — Prestatorul va pune la

dispozitia Candidatului documentele si informatiile necesare pentru obtinerea vizei.
Candidatul se va prezenta la misiunea diplomatica a Romaniei din tara de origine in vederea

depunerii documentelor si sustinerii interviului pentru obtinerea vizei.

> In faza a doua, ulterior intrarii Candidatului in Romania a:
c) Permisului de Sedere Temporara in scop de Munca al Angajatului.
d) Echivalarea diplomelor de studii la Ministerul Educatiei Nationale.

(ii) Reprezentarea Beneficiarului in fata autoritatilor competente si in fata oricaror altor persoane
fizice sau juridice, in activitatea desfasurata de catre Prestator pentru obtinerea documentelor

necesare.

(ii1) Prestatorul isi asuma, fara costuri suplimentare, indeplinirea tuturor formalitatilor legale pentru
obtinerea avizului de munca impreuna cu toate celelalte documente necesare sederii si muncii in

Romania pentru persoana selectata.

(iv) Prezentul Contract nu include servicii si nici taxe privind intocmirea documentatiei in vederea

prelungirii anuale a Permisului de Sedere Temporara in scop de Munca al Angajatului, conform



legislatiei aplicabile. Aceste servicii, inclusiv orice taxe aplicabile, vor fi stabilite contra cost de

catre Parti ulterior, prin semnarea unui act aditional la prezentul Contract sau prin semnarea unui

nou contract de prestari servicii.

(v) Inlocuirea persoanelor in perioada de proba (inclusiv daca nu corespund verificarii din punct de

vedere medical). Termenul convenit de parti: 6 (sase) luni de la inceperea contractului de munca in

Romania;
2. DURATA CONTRACTULUI
2.1.  Prezentul Contract intra in vigoare la data aprobarii in cadrul unei sedinte C.A a

3.1

3.2

3.3.

34.

Beneficiarului si este valabil 12 luni, cu posibilitatea prelungirii in baza unui act aditional.

PRETUL SI PLATA CONTRACTULUI

Pretul total al contractului este de 15.000 EUR fara TVA, reprezentand 1.500 EUR (fara

TVA) pentru fiecare Candidat recrutat.

Plata se va efectua in rate, dupa cum urmeaza:

a) Pentru Etapa 1: 6.000 EUR (reprezentand 40% din contract) +TVA, in maximum
3 zile lucratoare de la momentul semnarii prezentului Contract. In cazul in care
contractul nu se aproba de catre Consiliul de Andministratie al Beneficiarului, avansul
platit conform prevederilor prezentului punct va fi restituit Beneficiarului. Ulterior
Prestatorul va demara procedurile necesare in vederea desfasurarii obiectului
prezentului Contract. Aceasta suma nu va fi restituita ulterior punerii la dispozitia
Beneficiarului a documentelor mentionate mai sus.

b) Pentru Etapa 2: 6.000 EUR (reprezentand 40% din contract) +TVA, in maximum
3 zile lucratoare de la selectarea candidatilor. Aceasta suma nu va fi restituita in situatia
in care Beneficiarul nu va mai dori sa angajeze personalul selectat;

c) Pentru Etapa 3: 3.000 EUR (reprezentand 20% din contract) +TVA, in maximum 5
zile lucratoare de la inceperea activitatii personalului selectat pe teritoriul Romaniei.
Toate taxele, cheltuielile aferente aducerii in Romania a personalului agreat, sunt incluse in

pretul Contractului.

Facturile fiscale vor fi emise in RON, calculat la cursul Bancii Nationale a Romaniei valabil

la data emiterii facturii.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.

OBLIGATIILE PRESTATORULUI

Prestatorul se obliga sa puna la dispozitia Beneficiarului CV-uri si videoclipuri (dupa caz)
corespunzatoare posturilor de munca solicitate de catre Beneficiar.
Prestatorul se obliga sa prezinte Beneficiarului un numar de minim 3 candidati pentru fiecare
pozitie solicitata, candidati ce indeplinesc criteriile de recrutare stabilite de Beneficiar si sa
organizeze interviuri (in urma solicitarii Beneficiarului).
Prestatorul se obliga sa indeplineasca cu profesionalism serviciile ce fac obiectul prezentului
Contract.
Prestatorul se obliga sa nu plaseze candidatii angajati de Beneficiar (in urma prestarii
serviciilor ce fac obiectul prezentului contract) la competitorii acestuia sau in oricare alte
posturi vacante.
Prestatorul se obliga sa inlocuiasca fiecare candidat/angajat intr-o perioada de 6 (sase) luni
de la data angajarii.
Prestatorul se obliga ca, in cazul in care candidatul angajat conform prezentului contract este
concediat din motive imputabile acestuia, in conditiile legislatiei in vigoare, sau isi da
demisia intr-o perioada de timp 6 (sase) luni de la data angajarii sau inceperii colaborarii,
sa inlocuiasca candidatul, fara costuri suplimentare.
In situatia in care, in perioada de proba convenita de parti postul/posturile solicitate de
Beneficiar si ocupate in urma demersurilor Prestatorului devin vacante ca urmare a
concedierii pe motivul ca persoana selectata si angajata nu corespunde profesional locului
de munca in care este incadrat, Prestatorul se obliga sa indeplineasca din nou toate serviciile
prezentului contract, fara nicio obligatie a Beneficiarului.
Prestatorul va suporta costul biletului de avion al Candidatului/Candidatilor recrutat/ti pentru
aducerea acestora in Romania.

Prestatorul se obliga la inlocuirea candidatului o singura data pe toata perioada contractuala
(maxim 10 persoane) in caz de imbolnavire, antecedente penale sau nepotrivire din punct de

vedere profesional.

OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

A. In ceea ce priveste Prestatorul:



5.1.

5.2.

53.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

Sa respecte conditiile prezentului Contract si sa achite pretul serviciilor conform celor
stabilite.

Sa furnizeze si sa predea integral si in mod corect Prestatorului toate informatiile si
documentele necesare in vederea obtinerii avizului de angajare intr-un termen util (cel putin
5 zile lucratoare inainte de data depunerii documentelor la autoritati).

Sa indeplineasca conditiile stabilite in lege in sarcina Beneficiarului in vederea obtinerii
avizului de angajare, precum si a oricaror alte documente emise in numele angajatorului si
pentru acesta.

Sa isi asume integral raspunderea asupra autenticitatii, valabilitatii, continutului si integritatii
documentelor transmise Prestatorului, a documentelor de identitate, precum si orice alte

documente sau informatii transmise in scris sau verbal acestuia.

B. In ceea ce priveste Angajatul:

Beneficiarul, in calitatea de viitor Angajator se obliga sa respecte toate prevederile legale cu
privire la angajarea strainilor, conform legislatiei in vigoare.

Beneficiarul va suporta costul biletului de avion si cheltuielilor aferente, al
Candidatului/Candidatilor recrutat/ti, pentru reintoarcerea in tara sa/lor, la sfarsitul perioadei
contractului individual de munca.

In cazul necorespunderii profesionale Beneficiarul nu va suporta costul biletului de avion si

cheltuielilor aferente, al Candidatului/Candidatilor recrutat/ti, pentru reintoarcerea in tara
sa/lor.

CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

A. Protectia datelor cu caracter personal

Partile prezentului Contract se obliga sa respecte toate prevederile legale referitoare la
protectia datelor conform Regulamentului European 679/2016.

Prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in baza prezentului contract are temeiului
legal prevazut la art. 6 litera (b) din Regulament — “prelucrarea este necesara pentru executarea
unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei
vizate inainte de incheierea unui contract”.

Partile iau cunostinta si convin ca fiecare Parte sa determine, in mod independent, scopul si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal in legatura cu Contractul. Mai precis,

Partile convin prin prezenta si confirma ca nu o sa actioneze ca operatori asociati sau sa fie



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

intr-o relatie de tip operator-persoana imputernicita de operator, fiecare Parte actionand ca un
operator de date independent pentru propria prelucrare a datelor in legatura cu Contractul si,
niciuna dintre Parti nu accepta vreo raspundere pentru o incalcare de catre cealalta Parte a
legislatiei aplicabile.

Partile declara ca au implementat masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura
securitatea datelor cu caracter personal si pentru a impiedica prelucrarea sau divulgarea
neautorizata sau ilegala a datelor cu caracter personal precum si impotriva pierderii, distrugerii
sau modificarii accidentale sau ilegale a acestora. In acest context, Partile vor trata orice date
cu caracter personal cu care intra in contact in legatura cu scopul Contractului in conformitate
cu prevederile Regulamentului.

Partile vor solicita angajatilor/colaboratorilor lor sa respecte Legislatia aplicabila privind
protectia datelor, in special prevederile Regulamentului.

In cazul in care oricare dintre Parti considera, in mod rezonabil, ca a existat orice potential
sau efectiv acces, neautorizat sau nelegal, sau orice potentiala sau efectiva utilizare sau
divulgare, neautorizata sau ilegala, a datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate,
aceasta va notifica cealalta Parte fara intarzieri nejustificate dupa ce a luat la cunostinta de o
astfel de incalcare a securitatii datelor cu caracter personal si, in orice caz, in termen de cel
mult doua zeci si patru (24) de ore de la constatarea incalcarii securitatii datelor cu caracter

personal.

B. Confidentialitate

Partile inteleg sa pastreze confidentialitatea cu privire la toate aspectele legale si comerciale
care sunt in legatura sau decurg din incheierea sau executarea prezentului Contract. Obligatia
de confidentialitate va fi aplicabila si dupa incetarea in orice mod a Contractului pentru o
perioada nelimitata. Partile inteleg sa considere orice informatie derivand din sau in legatura
cu prezentul Contract ca fiind confidentiala.

Prin "Informatie Confidentiala" se inteleg: orice date si informatii furnizate de Beneficiar
Prestatorului, respectiv informatii despre angajatii acestuia, cuantumul salariilor,
organigrame, diagrame de relatii, modele, documente de uz intern, informatii privind
managementul resurselor umane, acoperirea teritoriala, informatii financiare sau orice alte
informatii de afaceri, etc. (chiar daca cuvantul "confidential" nu este folosit), in orice
modalitate de transmitere, scris sau verbal, precum si orice alte informatii de care Prestatorul

a putut lua cunostinta cu ocazia sau in legatura cu obiectul prezentului contract. Orice



6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.1.

7.2.

informatie care nu are caracter public evident trebuie tratata de catre Prestator ca fiind

confidentiala.

Prestatorul declara si recunoaste ca Informatia Confidentiala este si va ramane proprietatea

BENEFICIARULUL

Prestatorul va folosi Informatia Confidentiala doar pentru realizarea in bune conditii a

serviciilor ce formeaza obiectul prezentului contract.

Pe intreaga durata a prezentului contract si ulterior incetari acestuia, pentru o perioada

nedeterminata, Prestatorul :

¢ nu va copia, reproduce, distribui sau dezvalui altei persoane, firme, corporatii sau unei
alte entitati orice Informatie Confidentiala in sensul prezentului contract;

e nu va permite unei terte parti sa aiba acces la Informatia Confidentiala;

e nu va dezvalui Informatia Confidentiala decat acelor persoane, angajati, agenti sau
colaboratori ce trebuie sa aiba acces la aceasta in vederea realizarii efective a serviciilor
ce formeaza obiectul contractului, conditionat de obtinerea in prealabil a unui angajament
de confidentialitate din partea acestora.

Orice transmitere de date, informatii emanand de la Beneficiar, indiferent de suportul pe care
sunt prezentate sau modul in care au fost transmise, nu vor fi comunicate tertelor parti fata
de prezentul contract fara acordul scris al Beneficiarului, obtinut in prealabil. In situatia in
care Prestatorului i se solicita sa dezvaluie Informatia Confidentiala, de catre o alta persoana
neautorizata a primi respectiva informatie, acesta are obligatia de a anunta Beneficiarul,
transmitand detaliile solicitarii, incluzand numele persoanei, data, ora si orice alta
particularitate.

Fac exceptie de la prevederile dispozitiile articolului de mai sus, solicitarile de Informatii

Confidentiale efectuate de organele statului (administrative, juridice sau de orice alta

natura), cu atributii in domeniul serviciilor reglementate de prezentul contract, solicitari

aflate in stransa legatura cu activitatea normala a acestora, si atributiile de serviciu specifice.

Nerespectarea acestei obligatii de catre oricare dintre parti atrage plata de despagubiri pentru

daunele provocate.

RASPUNDERE

In cazul in care Beneficiarul nu respecta termenele de plata stipulate in prezentul contract,
datoreaza Prestatorului penalitati de intarziere in cuantum de 0,15 % din suma scadenta la
plata pe zi de intarziere.

Partile inteleg ca termenul stipulat pentru indeplinirea activitatilor in sarcina Prestatorului,



a)

b)

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

a)
b)

d)

€)

se va prelungi automat cu numarul aferent de zile de intarziere in cazul in care:
Beneficiarul nu preda Prestatorului in termenul de 5 zile lucratoare de la data solicitarii in
scris de catre Prestator, documentele necesare intocmirii dosarului pentru obtinerea avizului
de angajare, vizei de lunga sedere in scop de angajare, permisului de sedere.

Intervin modificari ale reglementarilor legale in domeniu, precum si modificari ce vizeaza
ambasada tarii din care se aduce personalul si/ sau ambasada Romaniei din tara respectiva.
Beneficiarul nu indeplineste conditiile necesare pentru emiterea avizului de angajare
conform legislatiei in vigoare, privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei, incluzand cazurile in care nu a achitat la zi obligatiile catre bugetul de stat, cazul
in care nu desfasoara efectiv activitatea declarata, precum si cazul in care a fost sanctionat
in ultimii trei ani pentru munca nedeclarata sau angajare ilegala.

Orice intarziere nejustificata din partea Beneficiarului in predarea documentatiei si/sau a
informatiilor necesare, va prelungi in mod corespunzator termenul in care Prestatorul isi va
indeplini obligatiile.

Beneficiarul are dreptul de a percepe penalitati in cuantum de 0,15% pe zi pentru perioada
de intarziere daca Prestatorul, depaseste termenele asumate prin prezentul contract si/sau
termenele de finalizare. Penalizarile se calculeaza la valoarea sumelor platite pana la
momentul respectiv.

Prestatorul nu va fi tinut responsabil in situatia in care un Candidat nu obtine avizul de
munca, viza de lunga sedere sau permisul de sedere, din motive imputabile Beneficiarului.

Valoarea penalitatilor de intarziere nu va putea depasi debitul asupra caruia au fost calculate.
INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

la indeplinirea obiectului contractului,

prin acordul scris al Partilor;

de drept, in cazul deschiderii procedurii falimentului impotriva Beneficiarului/Prestatorului;
- prin denuntare unilaterala la initiativa Beneficiarului, acesta notificandu-si intentia cu un
preaviz de 15 zile.

prin reziliere unilaterala fara punere in intarziere de catre Beneficiar, in caz de neexecutare a
obligatiilor contractuale de catre Prestator sau in situatia nerespectarii oricarui termen
prevazut in prezentul contract ca obligatie a Prestatorului, indeplinirea necorespunzatoare,
neindeplinirea obligatiilor Prestatorului. In acest caz, Contractul va fi considerat desfiintat de

plin drept, fara interventia instantei si fara a mai fi necesara indeplinirea nici unei alte



8.2.

8.3.

9.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

11.

11.1.

formalitati. In acesta situatie Prestatorul va restitui sumele achitate de catre Beneficiar in
temen de 3 zile lucratoare de la data primirii notificarii.

prin reziliere de catre Prestator, in caz de neexecutare a obligatiilor contractuale de catre
Beneficiar, daca desi notificat, nu-si executa obligatiile in termen de 15 zile de la data primirii
notificarii; in acest caz, contractul va fi considerat desfiintat de plin drept, fara interventia
instantei si fara a mai fi necesara indeplinirea nici unei alte formalitati, caz in care
Beneficiarul va plati sumele restante Prestatorului.

Pentru orice situatii in care incetarea prezentului Contract intervine din cauze neimputabile
Prestatorului, dupa ce Beneficiarul a selectat Candidatul/Candidatii si a aprobat lista, iar
Prestatorul a intreprins demersurile pentru a aduce candidatul in Romania, Beneficiarul va
suporta costul biletului de avion al Candidatului/Candidatilor recrutat/ti pentru reintoarcerea
in tara sa/lor, precum si suportarea cheltuielilor efectuate de catre Prestator.

In cazul in care Beneficiarul inceteaza prezentul Contract inainte de indeplinirea
obiectului/termenului va fi obligat la plata serviciilor deja prestate, in echivalent RON la

cursul BNR la data platii pentru fiecare Candidat.

FORTA MAJORA

Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii, pentru
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare — totala sau partiala — a obligatiilor ce ii
revin conform prezentului contract.

Daca evenimentul de forta majora persista mai mult de 3 zile de la producerea lui, va atrage

incetarea de drept a contractului, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde daune-interese.

LEGEA APLICABILA SI SOLUTIONAREA DISPUTELOR

Acest Contract va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legile din Romania. Instanta

competenta aleasa de parti pentru solutionare este instanta din Bucuresti.

DISPOZITII FINALE

Contractul si documentele la care se face referire in acest Contract constituie intreaga

intelegere dintre Parti in legatura cu obiectul mentionat.



11.2.

Orice notificare, cerere sau alta forma de corespondenta care va fi trimisa sau intocmita in
baza acestui Contract va fi realizata in scris, in limba romana si poate fi comunicata la adresa
de corespondenta a societatilor prezentata in preamulul contractului prin intemediul Postei

Romane sau orice firma de curierat. trimisa prin e-mail.

11.3. Partile isi asuma obligatia sa anunte imediat (in cel mult 3 zile lucratoare) cealalta parte cu
privire la orice modificare survenita in coordonatele societatii
(sediu/J/CIF/cont/banca/administrator). In cazul in care una dintre parti sufera un prejudiciu
din cauza faptului ca nu a fost anuntata cu privire la vreo modificare survenita la cealalta
parte, partea care nu si-a respectat prezenta obligatie de informare declara ca este de acord
sa suporte integral acoperirea intregului prejudiciu suferit de cealalta parte din cauza
nerespectarii acestei obligatii.

11.4. Fiecare persoana care semneaza acest contract precum si orice documente ulterioare in
numele uneia dintre parti, declara si garanteaza ca a fost pe deplin imputernicita sa semneze
acest contract si documentele ulterioare si ca au fost intreprinse toate masurile necesare
pentru a autoriza semnarea acestora.

11.5. Partile recunosc in mod expres faptul ca toate si oricare din prevederile prezentului Contract
au fost citite si negociate de acestea sau in numele si pe seama acestora.

11.6. Acest Contract nu poate fi amendat, nu 1 se pot aduce completari sau nu poate fi modificat
in alt fel decat printr-un document scris semnat de catre Parti.

11.7. Toate clauzele acestui Contract intra in vigoare si isi produc efectele de la data semnarii.

11.8. Prezentul Contract, este incheiat in doua exemplare originale, cate un expemplar pentru
fiecare parte.

11.9. Atasate prezentului Contract si facand parte integranta din acesta sunt urmatoarele Anexe:

- Anexa 1 — Lista Posturi.

PRESTATOR BENEFICIAR

International Work Finder SRL Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Prin Prin ]

Administrator

/

N

i
i
4

\\‘;
\

10



Anexa 1- Lista Posturi

Denumire Post — cod COR Nr. posturi
Muncitor necalificat 2
Dulgher 2
Sudor 1
Lacatus 2
Fierar betonist 3

CERINTELE BENEFICIARULUI :

e Perioada de angajare 2 ani;

¢ Nivel conversational limba engleza;

TOTAL muncitori: 10

e Salarizare si incadrare conform legii romane.

PRESTATOR
International Work Finder SRL
Prin E

Administrator

BENEFICIAR
Administrare Active Sector 3 S.R.L.
Prin C
Presedinte ‘Z/A

11




