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OBIECTIV GENERAL - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL SOCIETATII

Obiectiv specific - Implementarea miasurilor de integritate la nivelul societatii

Masuri Indicatori de performanta [Riscuri Surse de Termen [Responsabil [Resurse
verificare de
realizare

1. Adoptarea si distribuirea in cadrul  |Declaratie adoptati Adoptarea unei declaratii Nu este cazul
societatii a declaratiei privind asumarea neadaptate contextului ) .

_ s ! 'tpt s p, I Site-ul 23.05.2022 [Presedinte
unei agende de integritate . . ) institutiona L

.g ) & Declaratie publicata pe site-ul| ! ) L societatii CA
organizational; o Nivel scazut de implicare al
societatil L
angajatilor
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul ~ |Plan de integritate adoptat ~ [Nivel scazut de implicare al Presedinte
societatii a planului de integritate si Persoane desemnate pentru  |angajatilor CA
P shad, P By 27.06.2022

monitorizarea implementarii

Caracter exclusiv formal al
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asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia;

planului de integritate
Tipuri de resurse efectiv
alocate

consultarii
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

3. Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile
nou aparute;

Raport de evaluare intocmit
si publicat pe site-ul insitutiei
Plan adaptat si publicat pe
site-ul societatii, daci este

cazul

Caracter formal al demersului in
absenta aplicdrii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

4. Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea §i implementarea
masurilor de prevenire si control al
acestora

Registrul riscurilor de
coruptie completat

INT. de riscuri si
vulnerabilitati identificate
INr de mdsuri de interventie
Formarea profesionald a
membrilor Grupului de lucru
pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a

riscurilor

Caracter formal al demersului in
absenta aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

Site-ul Grupul de Nu este cazul
societatii lucru privind
SNA
Existenta Pana la 15 |Presedinte
raportului februarie a [CA
P i Nu este cazul
Site-ul i Grupul de
. curent .
societatii . l lucru privind
pen r.u anull o
anterior
Presedinte
CA
G |
Existenta e (_ie_
documentelor tuemy priving
o , 31.12.2022|SNA
justificative
Sefii de
departamente
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5. Identificarea, evaluarea si raportarea
unitard a incidentelor de integritate,
precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare
producerii acestora;

Rapoarte intocmite
Nr. de incidente identificate
INT. si tipul de masuri de

Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate
Lipsa de relevanta a datelor

prevenire si/sau control luate [provenitd din gresita incadrare a

faptelor ca incidente de integritate

Existenta
documentelor
justificative

Anual pana[Presedinte
pe 30 CA

i
—— Grupul de
pentru anul bl

lucru privind

tetd
anterior SNA

PRESEDINTE CA,

ODOROG George Costin

Grupul de lucru privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

1— Manager Coordonator — presedilg

— Consilier de Etica — membru

1 — Specialist imbunatatire procese- secretar tehnic




