MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului $
in Consiliul de Administratie al societiitii Administrare Active Sector 3 SRL

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali
intrunit in sedinti ordinari, azi 19.12.2023

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 340692/CP/14.12.2023 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 338869/13.12.2023 al Serviciului Control Intern si Guvernanta
Corporativa;

- Adresa nr. 338886/13.12.2023 al Serviciului Control Intern si Guvernantd Corporativa;,

in conformitate cu prevederlle

- Art. 3 pet. 2 si pet. 5, art. 28 alin (1), alin. (3), alin. (6), alin (7), art 60 alin (2), art. 64! alin. (3)
alin. (4) si alin. (5), art. 64* alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Art.1, art.3 lit.c), art.10, art. 11, art. 12, art. 19, art. 20, art. 23 din Anexa 1 la HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

- HCLS3 nr.168/15.07.2021 privind aprobarea unor mdasuri referitoare la organizarea si
desfasurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelard;

- Art.1 alin. (2) din HCLS3 nr. 211/26.08.2021 prin care a fost aprobatd Scrisoarea de asteptéri
privind Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 SRL;

- Art. 3 si art. 4 din HCLS3 nr. 153/12.05.2022 prin care au fost aprobate Profilul Consiliului de
Administratie si profilul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Administrare Active Sector 3 SRL, precum si procedura de selectie pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3
SRL;

- HCLS3 nr. 267/15.06.2023 privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in
Consiliul de Administratie pentru postul vacant si desemnarea unui administrator provizoriu la
societatea Administrare Active Sector 3 SRL;

- Art.12, pct.12.1 din Actul Constitutiv al societatii Administrare Active Sector 3 SRL aprobat
prin HCLS 3 nr. 281/07.12.2012, cu modificarile si completirile ulterioare




Luénd in considerare:
- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetétenilor.
- Procesul verbal al Comisiei de validare;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final nr. 334740/11.12.2023 intocmit de Comisia de selectie cu
privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie a membrilor pentru postul vacant Administrator 5
in Consiliul de administratie al societatii Administrare Active Sector 3 SRL.

Art.2. Se aprobid declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la
societatea Administrare Active Sector 3 SRL pentru pozitia Administrator 5 — studii superioare
finalizate cu diploma de licenta.

Art.3. Scrisoarea de asteptdri privind Consiliul de Administratie al societétii Administrare
Active Sector 3 SRL este cea aprobata prin HCLS3 nr. 211/26.08.2021.

Art.4. Profilul Consiliului de Administratie si profilul Candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 SRL, precum §i procedura de
selectie pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societdtii Administrare
Active Sector 3 SRL sunt cele aprobate prin HCLS3 nr. 153/12.05.2022.

Art.5. (1) Incepand cu data de 27.12.2023 si pand la finalizarea procedurii de selectie se
desemneazi administrator provizoriu la societatea Administrare Active Sector 3 SRL, domnul Stan
Constantin - Administrator 5, studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

(2) Se aprobi Contractul de mandat pentru administratorul provizoriu de la alin. (1),
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.6. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 si semneze in numele si pentru Consiliul Local
Sector 3, Contractul de mandat.

Art.7. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern si Guvernantd Corporativd, Comisia
de selectie constituita in conditiile si termenele previzute de HCLS3 nr. 168/15.07.2021, societatea SD3
— Salubritate si Deszipezire S3 SRL si societatea Administrare Active Sector 3 SRL vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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ANEXA WS 3 adr. 623 /19.19.4023

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de domnul
ROBERT SORIN NEGOITA in calitate de asociat majoritar al Societédtii Administrare Active Sector 3
S.R.L. si

Societatea SD3 - Salubritate si Deszidpezire S3 S.R.L. prin Presedintele Consiliului de
Administratie in calitate de asociat minoritar, in calitate de mandant

si

Domnul/Doamna..., domiciliat/a in...., CI seria .... nr. ... emis de ... ... la data de ..., nascut la data
de......, CNP ..., desemnat membru (Administrator ...) in Consiliului de Administratie al societtii
Administrare Active Sector 3 S.R.L. prin HCLS 3 nr. ... din ..., denumit in continuare Administrator

provizoriu, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointi intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificarile si completirile
ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare, prevederile H.G. nr. 639/2023 si a dispozitiilor art. 2009 si urmitoarele din
Codul Civil privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data 27.12.2023 si este valabil pand la finalizarea
procedurii de selectie a candidatului pentru postul vacant in Consiliul de Administratie, dar nu mai
tarziu de 26.04.2024. Conform art. 64! alin. 5 din OUG 109/2011 mandatul administratorului provizoriu
este de 4 luni cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pAnd la maximum 6 luni.

Art. 3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor autoritatii tutelare la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. in cadrul
Consiliului de administratie.

Administratorul participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv/statutului intreprinderii publice
si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice i
cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandaérilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile

Art. 4. Drepturile si obligatiile mandantului

4.1. Mandantul, are urmaitoarele drepturi:

a) sd pretinda Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;

b) s solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

4.2. Mandantul, are urmitoarele obligatii:

a) si asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activitétii, singurele
limitari fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societitii si de prezentul
contract;

b) sa plateasca remuneratia in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;
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c) sd refind la sursd gi sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale
mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurdri sociale, etc) conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1. Drepturile Administratorul:
5.1.1. Administratorul are dreptul si primeascd o indemnizatie fix lunard netd in cuantum de 2.500 lei,
conform HCLS3 nr. 144 din 28.04.2022.

Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al societdtii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. este in cuantum de 15.000 lei net/lund in conformitate cu HCLS3 nr. 307 din
15.06.2023.

Componenta variabild va fi stabilitd ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari i nefinanciari care vor fi aprobati printr-o hotérare de consiliu local, cu
respectarea metodologiei previzute din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
HG nr. 639/2023 si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea
respectarii principiilor de buni guvernanta.

Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupa informarea autorititii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, p4nd la data de 20 a lunii in
curs, pentru luna precedentid. Se vor refine direct de cétre Societate si se vor vira de citre aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile
legale.

Plata indemnizatiei fixe lunare mentionati mai sus va fi condifionati de participarea
administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatului cétre un alt administrator se considerd prezenta.

5.1.2.  Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societdtii, pe baza
documentelor - justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementérile interne ale Societétii.

5.1.3. Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionala.

5.1.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu directorii, In
limitele prevdzute in prezentul Contract, Actul Constitutiv §i reglementérile si dispozitiile legale in
vigoare.

5.1.5. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate, cu
privire la activitatea Societitii, avind acces la toate documentele privind operafiunile acesteia, in
conditiile legii. Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

5.1.6. Administratorul poate si propund Consiliului de Administratie angajarea de asistentd din partea
unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractdrii
unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile plitite pentru
aceste servicii vor fi comunicate citre Adunarea Generald a Asociatilor.

5.1.7. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru al
Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

5.1.8. Administratorii au dreptul la indemnizatie de performantd, ca si componenta variabild
acordatd anual, doar in situatia in care societatea va inregistra un rezultat contabil anual ce
depaseste obiectivele si criteriile de performanti ce se vor stabili prin act adifional la prezentul contract
cét si cele previizute in planul de administrare. Plata se va efectua dupi aprobarea de céitre Adunarea
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Generald a Asociatilor a situatiilor financiare anuale aferente respectivului exercitiu financiar.

5.1.9 Administratorul are dreptul de a delega o parte din drepturile/atributiile catre o altd persoana.

5.2. Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru

realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul

Constitutiv al Societatii.

5.2.2. Administratorul are in principal, urmitoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna cu

ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:
a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societdtii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementirii planului de
administrare al Societafii;
b. 1in termenul prevazut de legislatia in vigoare de la data numirii sale, Administratorul va elabora
impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta Adundrii Generale a
Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd agreate cu Societatea;
Administratorul va transmite rapoarte semestriale privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizdrii obiectivelor de performanta, precum si, dupé caz, a informatiilor referitoare la contractele
de mandat ale directorilor;

c. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar si aprobarea planificarii
financiare; in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatului unic, bugetul de
venituri si cheltuieli al Societétii;

d. numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administrafie 1n
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de asociatul unic;

e. supravegherea activitafii directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societafii;

f. pregatirea raportului semestrial/anual, implementarea hotérarilor Adunérii Generale a Asociatilor;
g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale in
vigoare;

h. pregatirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop si participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotéararilor
acestui organ, prin vot;

i. pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop si participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de
Administratie, in cazul 1n care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe
conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor
acestor comitete, prin vot;

j. respectarea pe toatdi perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitdti, conflicte de interese si abfinerea de la deliberéri, in conditiile
in care cunoagte cé existd sau pot apérea astfel de situatii;

k. convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de Administratie,
ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutului;

l. asigurarea respectdrii de cétre Societate a masurilor de protectie a mediului in
conformitate cu legislatia nationala si comunitari in domeniu;

m. organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societdtii, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societitii;
n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd ce se vor stabili prin act aditional la
prezentul contract si completate cu obiectivele/criteriile de performantd prevdzute in planul
de administrare, cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor;
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0. sd transmitd lunar autoritifii publice tutelare pand pe data de 20 a lunii in curs, pentru luna
expiratd, inainte de data efectuarii platii, numarul de salariati/statul de functii §i situatia cheltuielilor
de personal (salariul de bazi, sporuri, ore suplimentare etc.), inclusiv remuneratia presedintelui si
remuneratiile membrilor consiliului de administratie;
p. sa transmitd autorititii publice tutelare intentia de incheiere, in urmatoarele 5 zile calendaristice,
a unor operatiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de 10.000 euro, exclusiv T.V.A.;
. sa transmitd lunar autoritétii publice tutelare, in primele 5 zile lucratoare ale lunii in curs, pentru
luna expirati, un centralizator privind toate plitile efectuate, cu o valoare mai mica de 10.000 euro,
exclusiv T.V.A., incheiate in luna raportati;
r. intocmirea unui raport de activitate la incheierea perioadei de mandat, in conformitate cu HCLS3
nr. 159 din 24.06.2021.
5.2.3. Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de céatre Adunarea
Generala a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementérilor
rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii §i asistenta
solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si cu atributiile
decurgind din reglementdrile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si
orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate.
5.2.4. Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societdtii si al actionarilor. Administratorul va lua in
considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fatd de detindtorii de
participatii.
5.2.5. Administratorul nu incalci obligatia prevazutd la art. 5.2.4 de mai sus dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil iIndreptdtit si considere c& actioneazd fin
interesul Societatii si pe baza unor informatii de afaceri.
5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in clauza
de loialitate si confidentialitate.
5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societéti pe
actiuni/intreprinderi publice al c#ror sediu se afld pe teritoriul Romaniei, cu respectarea
restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.
5.2.8. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societdtii, trebuie si 1ii instiinfeze despre aceasta pe ceilalti administratori §i pe
auditorii interni si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt interesati sotia,
rudele sau afinii sii pand la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.
5.2.9. Administratorul informeazd Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricdrei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu angajatii prin punerea la dispozitia Adunarii Generale a
Asociatilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in legaturd cu
acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pdna la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.

5.2.10. Administratorul va rispunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub
indrumarea, si se va subordona Adundarii Generale a Asociatilor in conformitate cu prezentul Contract si
cu Actul Constitutiv.

5.2.11. Administratorul va actiona solidar_cu_ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
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vederea desfasurdrii conducerii activitatii Societafii §i va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Societatii. Tn exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va
coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societdfii, precum si cu
consultantii externi/interni ai acesteia sau al{i membri din conducerea Societétii.

5.2.12. Administratorul va respecta procedurile previazute pentru functionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv, in reglementirile interne ale Societitii si in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie gsi/sau de cédtre Societate si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor
proceduri.

5.2.13. Activitatea Administratorului va fi desfasuratad la sediul social al Societdtii. Atunci cand este
necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaéniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna.

5.2.14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etici, conflict de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite in reglementarile/politicile societatii si de catre Adunarea Generald a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabila in legdturd cu functia sa
de Administrator al Societatii, si va determina orice pérti aflate in legturd cu acesta (precum
subordonatii sai) sa respecte obligatiile respective.

52.15. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administraie,
Administratorului i revin i atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societdtii si in prevederile legale aplicabile.

5.2.16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
Legea privind Societétile Comerciale, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea méasurilor necesare in legaturd cu conducerea Societétii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilititile sale sarcinilor sale din prezentul
Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societtii;

¢) va servi cit mai bine si cu loialitate interesele Societdtii, ficdnd uz de toate abilitétile sale §i va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societtii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau ingeldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legiturd cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.
e) sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupi caz, a directorului, in situatia
in care a fost delegati conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care nu
depisesc valoare de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul de schimb al
BNR din data aprobirii operatiunii, valoare aferenti fiecirei operatiuni singulare sau operatiunii a cirei
executare se desfasoard in mod succesiv.

5.2.17. Administratorul este indreptatit la plata de daune-interese in cazul revocarii fird justd cauzi.
Administratorul, membru neexecutiv al Consiliului de Administratie are dreptul la plata de daune-
interese in suma de 2500 lei in cazul revocarii fara justa cauza.

Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie are dreptul la plata de daune-interese
in suma de 15000 lei in cazul revocarii fara justa cauza.

5.2.18. Administratorul va avea obligatia privind participarea la un program de formare profesionald cu
durata minimi de o sdptiménd/an, in care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari; 5.2.19. Administratorul va avea
obligatia privind aprobarea recrutarii §i revocarea, dupd caz, a conducdtorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice.
5.2.20. Administratorul va avea obligatia privind verificarea functionarii sistemului de control intern si
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managerial.

5.2.21. Administratorul va avea obligatia privind monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de
interese la nivelul organelor de administrare si conducere

5.2.22. Daca este cazul, Administratorul va putea primi benetficii, cum sunt: acoperirea unor cheltuieli
cu reprezentarea, transportul, diurna si altele

Art. 6. Atributiile Consiliului de administrare si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii

Atributiile Consiliului i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in
principal urmétoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente i
eficace de control, care sa permitéd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

¢) asigurarea cd intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si cétre partile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului cd informatia financiard produsa de intreprinderea publica este corecta si
ci sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupé caz, revocarea celorlalti
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii;

h) ) aproba operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv
TVA, in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta
fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a cérei executare se desfdsoard in mod succesiv.

Art. 7. Conditiile incetarii, modificirii mandatului.
7.1. Incetarea contractului
Pirtile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din urmaétoarele
situatii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:

¢ nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevdzute in prezentul contract;

e nu respectd hotérarile Adunérii Generale a Asociatilor;

e nu acceptd, in termenul prevazut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor;

e nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
aprobati prin contract;

e functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificérilor legislative sau
modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.

¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii, cu un preaviz de 30
de zile, timp in care mandatarului 1i revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit in temeiul
imputernicirii sale in numele mandantului si a predarii pe bazd de proces-verbal a gestiunii pe care a
tinut-o pe durata deruldrii contractului de mandat, indicAnd in cadrul acestuia toate documentele,
inscrisurile, precum si inventarul de mijloac M'A raportului de activitate aferent perioadei de mandat,

N

Yy

Avizat Directia Juridica Compartiment Guvernanta Corporativa

nlp 7

/

[ g
{




precum si indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin contractul de mandat, previzute in actul
constitutiv si in legislatia aplicabila, in conformitate cu HCLS3 nr. 159 din 24.06.2021;
d) prin acordul de vointi al partilor;
e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a administratorului;
f) insolvabilitatea sau falimentul societétii;
g) alte clauze.
7.2. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional.
Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, si care ii sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art. 8. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanta financiari si
nefinanciari.

Obiectivele si criteriile de performantd, inclusiv indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei.

Categoriile de indicatori de performantd financiari obligatorii si aplicabili tuturor intreprinderilor
publice sunt reprezentate in anexa la contractul de mandat prin existenta unor indicatori specifici
acestora.

Art. 9. Criterii de integritate si etica.
Pirtile convin si-gi asume urmétoarele obligatii:

e respectarea Codului de eticd al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L. aplicabil nu
numai angajatilor ci si administratorilor;

e denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei si conform reglementarilor interne ale
intreprinderilor publice;

e 1in cazul Inceperii urmdririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de fals
in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantirii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, contractul de mandat se suspenda.

e comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea
pune pe administrator Intr-o situatie de conflict de interese;

e obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discrefia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente.

®

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remunerafiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatitd si nu plateasca partea calculatd pentru anii
anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordati pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din componenta
variabila.

Art. 11. Clauza de loialitate si confidentialitate
Administratorul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul societtii,
comportandu-se in activitatea sa ca un bun admijnistrator si un bun comerciant.
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Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societitii, carora li s-a
conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre Adunarea Generald a
Asociatilor.

Aceasti obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupé incetarea contractului de mandat
sub sanctiunea plitii de daune interese corespunzitoare in favoarea societifii.

Art. 12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmatoarele evaludri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cit si a conditiilor
ajutiitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre
partea de componentd variabili a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cét si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale
consiliului si criteriile folosite 1n acest scop.

Art. 13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu.
Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 din Legea nr.31/1990 a
societitilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului.

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita iIntreprinderii publice sa
contracteze asistentd de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fari a se limita la:
audituri, investigatii antifraudi, analiza de piat3 si altele.

Art. 15. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de executarea in
mod necorespunzitor total sau/si partial a oricérei obligatii care ii revine, n baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligafiei respective a fost cauzati de fortad
majord, asa cum este definita de lege.

Partea care invoca forfa majord este obligatd si notifice in scris celelalte parti in termen de 5
zile, producerea evenimentului si s3 ia toate mésurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

Dacd in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteazd, partile au
dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele sd pretinda
daune-interese.

Art. 16. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabils, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art. 17. Rispunderea mandatarului
Membrii Consiliului de Administratie raspund individual si/sau solidar, dupd caz, fati de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri
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de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotérare a adunirii generale a actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea societitii in
interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se confera prin lege si prin statut.

Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati dac3, avdnd cunostintd de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in
scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile riaspund potrivit prevederilor legislatiei civile §i comerciale in vigoare. Forfa majora
apard partile de raspundere.

Raspunderea mandatarului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract si a hotararilor adoptate de adunarea generali a actionarilor.

Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor si
resurselor societatii.

In situatia in care mandatarul renuntd la mandatul incredintat firi respectarea art. 7.1 lit.c)
mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in conformitate cu
HCLS 3 nr. 159 din 24.06.2021.

Art. 18. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat -astazi ........ in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,

PRE$ED|NT&BE*$\!;DH\}7I'A/ /

CONTRASEMNAT [PENTRU
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5
in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 SRL

Prin HCLS3 nr.267/15.06.2023 a fost declansatd procedura de selectie a unui membru in
Consiliului de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. pentru postul vacant de
Administrator 5, studii superioare finalizate cu diploma de licentd si a fost desemnat provizoriu
Administratorul 5.

Prin HCL S3 nr. 447/28.09.2023 a fost prelungitd durata Contractului de mandat a
Administratorului 5, membru provizoriu al Consiliului de Administratie al societatii Administrare
Active Sector 3 S.R.L., pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai tarziu de 19.12.2023.

Ca urmare a finalizdrii procedurii de selectie, expertul independent Pluri Consultants
Romania SRL a elaborat si transmis Raportul final nr. 333483/08.12.2023, iar Comisia de selectie a
candidatilor a intocmit Raportul final inaintat prin adresa nr. 334740/11.12.2023, din continutul
acestuia rezultand ci nu a fost selectata nici o persoana.

Prin urmare, se impune declansarea procedurii de selectie pentru pozitia de Administrator 5
si desemnarea pe aceasta pozitie a unui administrator provizoriu pana la finalizarea procedurii de
selectie.

Ludnd in considerare cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.338869/13.12.2023 al Serviciului Control Intern si Guvernantd Corporativd, am initiat prezentul
proiect de hotérare pe care il supun aprobadrii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cercre scris#, semnats i datatd transmis3 pe adresa Primdriei Sector 3.
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Nr. 338869/13.12.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5
in Consiliul de Administratie pentru postul vacant si desemnarea unui administrator
provizoriu la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. functioneazi in baza Actului Constitutiv,
a Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societitilor, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare si a O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, avand ca asociat majoritar
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, asociat minoritar societatea SD3 — Salubritate si
Deszapezire S3 S.R.L. si obiect principal de activitate ,,Fabricarea articolelor din beton pentru
constructii”, cod CAEN 2361.

O.U.G. nr. 109/2011 reglementeaza organizarea si functionarea intreprinderilor publice
si, unde aceasta nu dispune, dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, si dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare.

Avind in vedere:

- Adresa nr. 333483 din 08.12.2023 care contine Raportul final al expertului independent
specializat in recrutarea de resurse umane Pluri Consultants Romania S.R.L. referitor la
rezultatul procedurii de selectie pentru un membru in consiliul de administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 S.R.L.

- Adresa nr. 334740/11.12.2023 care contine Raportul final al comisiei de selectie a unui
membru in Consiliului de Administratie al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Tinand cont de:

- Art. 3 pet. 2 lit. b) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,,Autoritatea publicd
tutelard are urmatoarele competente:” la “companii si societéti nationale, societdti la care statul
sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul™:
,.S4 propund, in numele statului sau al unitatii administrativ- teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupé caz, de supraveghere, cu
respectarea condifiilor de calificare si experientd profesionali si selectie previzute de prezenta
ordonantd de urgents;”

-art. 28 alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,,Cel putin doi dintre
membrii consiliului de administratie trebuie s3 aiba studii economice sau juridice §i experientd
in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani”

-art. 28 alin. (6) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd: ,,Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in
sensul art. 138 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare”

-art. 28 alin. (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd: ,Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depisi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca
urmare a unui proces de evaluare, dacé prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1
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administratorilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost”
- Art. 60 alin. (2) din O.U.G nr. 109/2011, ,,prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art.
29 si art. 34, in cazul societdtilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, care nu sunt organizate ca societéti pe actiuni, numaérul
administratorilor si procedura de selectie a acestora, precum §i constituirea unor comitete ale
administratorilor sunt stabilite de autoritatea publici tutelard prin actul constitutiv al societétilor
respective”.
- Art. 64* alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi: ,, Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la declangare”
- Art. 10 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice din
28.09.2016: - ,,Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor
mai jos enumerate, dar fard a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat
proiectului §i expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinta recrutérii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect si capacititile de coordonare ale expertului;

f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizati a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanta,

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care 1si pastreazi aceastd calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani. ”
- Art. 11 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pani la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din
28.09.2016:
,» (1) Comisia de selectie se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice tutelare. in
cazul societdtilor previzute la art. 2 pct. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgents, comisia de selectie
se Infiinfeaza prin decizie a conducitorului intreprinderilor publice previzute la art. 2 pet. 2 lit.
a)sib).

(3) Presedintele comisiei trebuie si isi desfagoare activitatea in cadrul autoritifii publice
tutelare, cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilal{i membri ai comisiei.

(4) Numairul si componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publica tutelard”
- Art. 12 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pané la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
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urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din
28.09.2016: ,,Comisia de selectie prevazuta la art. 11 are urmétoarele atributii:

a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleaz intreaga
procedurd de selectie si propune candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru
pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeaza evaluarea
finali a candidatilor selectati in lista scurta si face propuneri in vederea numirii pentru pozitia
de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

¢) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului,
cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupé caz;

d) orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare”

- Art 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Art. 12 pct. 12.1 lit. f) din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
., Adunarea Generald a Asociatilor are urmdtoarele atributii principale: ”, numeste, revocd si
descarca de gestiune Administratorii §i acordd putere de reprezentare oricdrui reprezentant”;
- Art. 13 pct. 13.1 din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
,.Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus de
un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societdtii, mandatul conferit
membrilor consiliului de administratie fiind pe o perioadd determinatd de 4 ani care poate fi
prelungit succesiv pentru aceeasi perioadd de timp”;

- Art. 13 pct. 13.3 din Actul Constitutiv al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
,,Consiliul de administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotdririle ce privesc
gestiunea si buna functionare a societdtii, care nu sunt de competenta adundrii generale a
asociatilor. Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele societdfii
Administrare Active Sector 3 S.R.L., prin presedintele consiliului de administratie, in scopul
efectudrii sau autorizdrii operatiunilor legate de activitatea societdtii, in limitele stabilite de
prevederile legale aplicabile si prin Actul Constitutiv’;

- Art. 14 litera a) din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
. Membrii cdt si Presedintele Consiliului de Administratie sunt desemnati prin Hotdrdre a
Adundrii Generale a Asociatilor

- Art. 14 litera ¢) din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;
.,Administratorii pot primi o remuneratie fixatd de Adunarea Generald a Asociatiilor §i care
poate fi modifiatd tot de cdtre aceasta.”

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 prin care au fost aprobate unele mésuri referitoare la organizarea
si desfasurarea procedurii de selectic a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelaré, articolul 4 referindu-
se la contractarea, de catre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert
independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in
conformitate cu prevederile legale privind guvernant corporativa a intreprinderilor publice.

- HCLS 3 nr. 267/15.06.2023 privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5
in Consiliul de Administratie pentru postul vacant si desemnarea unui administrator provizoriu
la societatea Administrare Active Sector 3 SRL




| PRIMARIA® DIRECTIA CORP CONTROL
SECTORULUI SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI

Mentionidm ci la data de 19.12.2023, contractul de mandat nr. 154037/16.06.2023 al
administratorului provizoriu Barbu Irina Mihaela, desemnat conform prevederilor hotérarii
mentionate isi inceteazi valabilitatea.

In urma parcurgerii procedurii de selectie pentru recrutarea unui membru in Consiliul
de Administratie la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L rezultatul final este acela cé
nu existd candidati de recomandat pentru numire, datoritd faptului cd nu au fost indeplinite
conditiile previzute in art. 65 alin. (3) din Legea 162/2017 cu modificarile ulterioare, cu privire
la atestarea competentelor profesionale atdt in domeniul contabilitatii, cdt si in domeniul
auditului statutar. Ca urmare procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al
societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L. se va relua, conform prevederilor legale.

Avand in vedere cele prezentate anterior sunt necesare:

e declansarea unei noi proceduri de selectie, aceasta urménd a fi realizatd de cétre o
comisie de selectie asistatd de un expert independent, Comisia de selectie urménd a fi
constituitd in conditiile si termenele prevazute de HCLS3 nr. 168/15.07.2021,
continutul respectivei hotérari referindu-se si la:

- aprobarea scrisorii de asteptéri privind Consiliul de Administratie;

- aprobarea profilului Consiliului de Administratie si a Profilului Candidatului pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie;

- aprobarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie.

e desemnarea unui administrator provizoriu pentru pozitia Administrator 5 la societatea
Administrare Active Sector 3 S.R.L. pdna la finalizarea procedurii de selectie, cu
respectarea prevederilor legislatiei incidente aflate In vigoare;

¢ modelul Contractului de mandat pentru administratorul provizoriu.

Pentru aceste considerente apreciem cd proiectul poate fi propus spre analiza si
adoptare, respectiv proiectul de hotédrire privind finalizarea procedurii de selectie a unui
membru in Consiliul de Administratie, desemnarea Administratorului provizoriu si declansarea
procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Sef Serviciu
Control Intern si Gu nta Corporativa,
Nicoleta Silvia Camp

Intocmit, /
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti

Comisia de selectie a unui membru in Consiliului de Administratie pentru postul vacant de
Administrator 5 al intreprinderii publice Administrare Active Sector 3 S.R.L. la care Sectorul
3 este autoritate publica tutelar:i

Nr. 334740/11.12.2023

CATRE,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta va fnaintim, conform prevederilor art.44, alin. 9, lit. b) din Anexa 1 la HG
722/2016, precum si a altor masuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Raportul cu
privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea unui membru in Consiliul de
Administratie al societdfii Administrare Active Sector 3 S.R.L. desfaguratd in perioada
19.06.2023 — 08.12.2023 in baza HCLS 3 nr. 267/15.06.2023.

Presedinte Comisie de Selectie,

iliu Ioan

Secretar,

Corodiyoina
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucul:'esti

Comisia de selectie 2 unui membru in Consiliului de Administratie pentru postul vacant de
Administrator S al intreprinderii publice Administrare Active Sector 3 S.R.L. la care
Sectorul 3 este autoritate publica tutelara

APROBAT,
PRIMAR
ROBERT SORIN-NEGOITA

RAPORT M

PRIVIND NUMIREA FINALA PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIU DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Procesul de recrutare si selectic pentru un post de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. s-a desfasurat in conformitate cu
cerinele si prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificirile si completirile ulterioare. |

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. functioneazi in baza Actului Constitutiv, a
Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societitilor, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare si a O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, avand ca asociat majoritar
Sectorul 3 al Mum'bipiului Bucuresti, asociat minoritar societatea SD3 — Salubritate si Deszipezire
S3 S.R.L. si obiect principal de activitate “Fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos”, cod
CAEN 236.

Prin HCLS3 nr. 267/15.06.2023 a fost aprobatid declangarea procedurii de selectie a unui
membru in Consiliului de Administratie al intreprinderii publice Administrare Active Sector 3
S.R.L., comisia de selectie urménd a fi constituitd in conditiile si termenele previzute de HCLS3 nr.
168/15.07.2021 privind contractarea serviciilor unui expert' independent, specializat in recrutarea
resurselor umane, in vederea desfigurarii procesului de selectie a acestora in concordanti cu
legislatia privind guvernanta corporativi.

Astfel a fost atribuit prin achizitie publicd contractul de servicii nr. 207314/02.11.2021
avind ca obiect servicii pentru recrutare membri in Consiliile de Administratie ale intreprinderilor
publice aflate sub autoritatea publici tutelard a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu
respectarea standardelor de guvernanta corporativd incheiat cu operatorul economic S.C. Pluri
Consultants Romania S.R.L.

In perioada 19.06.2023 — 08.12.2023 s-a desfasurat procedura de recrutare si selectie care a
fost conceputd si s-a derulat in conformitate cu prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta



corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, introduse prin
Legea nr. 111/2016 si prin H.G. nr. 722/2016, dar si cu cele ale contractului de servicii incheiat cu

expertul independent.

fn conformitate cu prevederile:

-0.U.G.  109/2011  privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
imoditicaile s1 colnpleianiie ulierioare;

-H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, in vigoare la data declansdrii procedurii de selectie;

-Hotarérea Consiliului Local Sector 3 nr. 267 din 15.06.2023 in calitate de Autoritate Publici
Tutelard, de declangare a procedurii de selectie pentru un membru in Consiliului de Administratie al
societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Si avind in vedere:
-Conditiile care trebuie s fie intrunite de candidati si profilul candidatilor, stabilite de expertul

independent,
-Criteriile de selectie stabilite de Autoritatea Publica Tutelari conform art. 28 si art. 29 din OUG

109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.
Expertul independent a procedat la elaborarea procedurii privind selectia pentru un post de
administrator pentru Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Principalele etape din cadrul procedurii de recrutare si selectie desfisurate in aceasti
perioadi au fost:

1. Pregitirea preliminari a procesului de recrutare

-intocmirea componentei initiale a planului de selectie;

-calibrarea procesului de recrutare si selectie, prin reuniuni de lucru intre reprezentantii
autoritdtii publice tutelare si echipa de proiect a expertului independent Pluri Consultants
Romaénia SR.L.;

-planul de recrutare si selectie componenta integrala,

-anunturile de recrutare,

-profilul consiliului,

-matricea consiliului,

-profilul candidatului,

-formularele standard atasate anuntului detaliat de recrutare,

-algoritmul de calcul al punctajelor pe fiecare etapi,

-ghidul interviului de selectie finali,

-rapoartele de activitate initiale pe proiect.

2. Elaborarea listei lungi (selectia dosarelor)

-publicarea anuntului de recrutare in doud ziare economice/financiare, pe site-ul Primariei
Sectorului 3 si pe site-ul societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.,

-depunerea dosarelor de candidatura,

-evaluarea conformitétii administrative a acestora in raport cu cerintele precizate in anunt,
-analiza eligibilititii candidaturilor depuse,

-clarificarea aspectelor imprecise, referitoare la respectarea de citre candidati a cerintelor
initiale, din dosarele de candidatura,

-elaborarea gi validarea listei lungi,

-raspunsul la cererile de clarificéri formulate §i validarea finali a listei lungi.

3. Elaborarea listei scurte (selectia initiali):



- verificarea referintelor despre candidatii de pe lista lunga;
- efectuarea analizei comparative a candidaturilor in raport cu profilele dorite pentru postul de
administratori si cu criteriile de competenta descrise in profilul candidatului, pe baza:

- rezultatelor obtinute de candidati in urma punctiirii interviurilor on-line,

- analizei experientei profesionale a candidatilor in rapoit cu nivelul de experientd cerul in aga
fel incat membrii viitorului consiliu de administratie si poatd administra societatea in sensnl
atingerii obiectivelor strategice prin Scrisoarea de Asteptiri.

- elaborarea si validarea listei scurte.

4. Elaborarea propunerilor de nominalizare (selectia finald):

- evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor de pe lista scurti in raport cu competentele
specifice, de importantd strategici, de guvernantd corporativi, sociale si personale si cu
trisaturile specificate in anunt,

- organizarea §i derularea interviurilor de selectie finala,

- consolidarea rezultatelor obtinute de fiecare candidat.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al societitii
Administrare Active Sector 3 S.R.L. candidatii trebuie s indeplineasca urmitoarele criterii generale
obligatorii:

In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 28 si art. 29, dupa cum urmeazi:

Art28 (1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experien{d in
Imbunétatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul Intreprinderilor
publice care indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:

a) au Inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani.

@) 1n cazul consiliilor de administratie al céror numir de membri se incadreazi in prevederile
alin.(1), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

(5) in cazul consiliilor de administratie al c#ror numdr de membri se incadreazi in
prevederile alin.(2), nu pot fi mai mult de 2 membri din rindul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritéti sau institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi i
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare,

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depisi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a
unui proces de evaluare, dacé prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetdrii, sub orice form3, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata rdmasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

3



Art.29 (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generali a actionarilor,
la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societitii sunt evaluati sau selectati in
prealabil §i recomandafi de comitetu] de nominalizare din cadiul consiliviui de adiminisirajic.
Comitetul de nominalizare este alcituit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin wnml
este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili ci in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoani fizici sau
juridica specializati in recrutarea resurselor umane, ale ciirui servicii sunt contractate de societate in

conditiile legii.

(3) La societitile prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea publici tutelars, in
numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritorials, sau intreprinderea publica care detine
0 participatie majoritard sau de control propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului
de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie asistatd sau
selectia si fie efectuatd de un expert independent, persoani fizici sau juridici specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelard sau
intreprinderea publici care detine o participatie majoritari sau de control potrivit legii. In acest caz,
autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarca selectiei candidatilor de citre un expert independent, persoani fizica
sau juridicd specializatid in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au Iinregistrat o cifrti de afaceri In ultimul exercitiu financiar superioari
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3! alin. (4), de citre membrii
comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent previzut la alin. (4) si (5), dupa
caz, cu luarea in considerare a specificului §i complexitatii activititii societitii si a cerintelor din
scrisoarea de asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publics, prin grija autorititii
publice tutelare sau, dupa caz a presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, cel
putin in doud ziare economice si/sau financiare cu largd rispandire §i pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie si includd conditiile ce trebuie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminirii,
tratamentului egal i transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
ai intreprinderii publice, asigurdndu-se totodat3 o diversificare a competentelor la nivelul consiliului

de administratie.

(8) Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (7) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data
limitd pentru depunerea candidaturilor specificati in anunt.

(9) Numirea administratorilor se realizeaza de citre adunarea generali a actionarilor din lista scurta,
intocmitd potrivit art. 2 pet. 10.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), in cazul incetirii mandatului unora dintre membrii
consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurtd alcatuitd in
procesul de selectie, daca aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai consiliului
de administratie.



(11) Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneratia fixd a
administratorilor se aproba in cadrul adunirii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi
numirea membrilor consiliului de administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de
societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabili, obiectivele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari stabilifi de adunarea gencrald a actionarilor, precuiin gi ceie
din scrisoarea de asteptiri. De asemenea. se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificabile
privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor §i recuperarea lor,
realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activitatii desfagurate.

(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de administratie
sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului
acestora.

(13) Consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii,
un cod de eticd, care se publici, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu
avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14) In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt
administratori in functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseazi adunirii generale a
actionarilor in conditiile art. 28 alin. (7), cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de
activitate pentru perioada mandatului efectuat.

Profilul fiecdrui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:
prevederilor legale:

- Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011, statutul societétii;

- Analiza contextului economic si organizational.

Prin aprobarea HCLS3 nr. 153/12.05.2022 s-a aprobat si profilul Consiliului de Administratie
si al membrilor, dupd cum urmeazi:
Fiecirui membru al consiliului de administratie fi este cel putin cerut:

1. sa exercite concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului
de supraveghere in societiti sau Intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul
Roméniei, daci va fi numit administrator al societitii. Se va avea in vedere numirul de
mandate definute, fapt care se poate traduce in risc pentru numire;

2. si defind experientd in imbunititirea performantei societitilor sau regiilor autonome in care
au lucrat. Se va avea in vedere:

a) experienta de administrare si/sau management intr-o societate comerciali publicd/privati
sau regie autonomd corelati cu evolutia societatii administrate/gestionate;
SAU

b) experienta in zona financiara, juridici sau management corelati cu rezultatele obtinute in
timpul activitétii lor.

3. sa nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societiti care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

4. sa nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societiti controlate de aceasta;

Totodati, Consiliul de Administratie are urmiitoarele competente de bazi, care nu pot fi

delegate directorilor:
1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
2. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificérii financiare;



b

numirea §i revocarea directorilor cirora le-a fost delegatd conducerea si stabilirea

remuneratiei lor, supravegherea activititii acestora;
implementarea hotirarilor adoptate de Adunarea Generali a Asociatilor;
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii nr.

85/2006 privind procedura insolventei;

MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE A SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.
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ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

In data de 15 septembrie 2023 societarea Administrare Active Sector 3 S.R.L. a publicat
anuntul de recrutare pentru postul vacant de membru in Consiliul de Administratie al societatii,
textul anuntului si dovada publicarii fiind enumerate mai jos:

Primaria Sector 3 anuntd derularea procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru
nominalizarea in vederea numirii unui membru in Consiliului de Administratie la societitii
Administrare Active Sector 3 S.R.L. Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea,
recrutarea $i selectarea celui mai potrivit candidat pentru ocuparea postului de membru in Consiliul
de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L. Acest proces de recrutare si
selectie se deruleazi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
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de aplicare a unor prevederi din Ordonanja de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 cu modificirile si
completérile ulterioare privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. CONDITII DE PARTICIPARE
Candidatii pe care dorim si ii identificim in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea
numirii unui membru in Consiliul de Administratie la societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
trebuie sd indeplineasca cumulativ urmiatoarele cerinte:

I Conditii de participare comune pentru posturile de administrator
a) cetdfenie romand sau cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau SEE si domiciliul
in Roménia;

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

¢) sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizate cu diploma de licenta in
domeniile stiinge ingineresti, economic sau juridic;

d) nu se afld in conflict de interese care sa fi(le) faci incompatibili(e) cu exercitarea functiei de
administrator in Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;

e) nu au fost revocati de citre A.G.A. ca urmare a neindiplinirii indicatorilor de performanti in
ultimii 5 ani de la data raiménerii definitive a hotararii (OUG nr. 109/2011 art. 30, alin. 9);

f) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotardre judecatoreasca pentru sivirsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului,
pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalirii
banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de prevenire §i combatere a finantirii terorismului,
cu modificarile §i completirile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014
privind procedurile desivérsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

) nu au facut politie politicd, asa cum este definiti prin lege;

h) indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016 si Hotirarea
de Guvern nr. 722/2016;

1) au capacitate deplind de exercitiu;
J) sunt apti din punct de vedere medical;

k) declari pe propria rispundere ci nu exercitdi concomitent mai mult de 3 mandate de
administrator in societdfi sau intreprinderi publice, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011,
aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 111/2016;

1) au cel putin 5 ani vechime in munca §i competente profesionale dovedite prin experienta de cel
putin 3 ani de administrare sau conducere dobandita in cadrul unor regii autonome, societiti cu
capital majoritar de stat sau din sectorul privat (0.U.G. nr. 109/2011 art. 28, alin. 1);

m) trebuie sd defind competente in domeniul contabilitdtii si auditului statutar, dovedite prin
documente de calificare pentru domeniile respective.
8



II. Conditii de participare specifice pentru posturile de administrator:
- administrator 5: studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalent. X

2. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd vor fi in mod obligatoriu depuse pana la data de 16 octombrie 2023, ora
16.30, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmitorul text: ,,Candidatur3
pentru Consiliulul de Administratie al ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L./ [Numele si
Prenumele candidatului]” la sediul Primariei Municipiului Sectorului 3, din Bucuresti, Calea
Dudesti nr. 191, sector 3. Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi
trimise prin postd sau curier la adresa mai-sus mentionats.

3. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

g.

~oa0 TP

Opis documente;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

Adeverintd medicala;

Cazierul judiciar;

Cazier fiscal;

Copii ale documentelor care atestd indeplinirea criteriilor din anunt, respectiv:

(1) Copia actului de identitate;

(2) Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

(3) Copia diplomei de licenta sau echivalents;

(4) Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruti (obligatoriu extras
Reges/Revisal si copie carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.);

(5) Documente din care s rezulte competente in domeniul contabilititii si auditului statutar.

Formulare:

(1) F1 — Cerere de inscriere;

(2) F2 — Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar;

(3) F3 — Acordul cu privire la obfinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

(4) F4 — Consimtaméant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

(5) F5 — Declaratia de interese;

(6) F6 — Declaratie privind statul de independent conform art. 138, alin.2 din legea 31/1990
privind societitile;

(7) F7 — Declaratie privind neincadrarea In situatia de conflict de interese/incompatibilitate;

(8) F8 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé, cu modificirile si completirile ulterioare; ,

(9) F9 — Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi, cu modificarile si completirile ulterioare;

(10) F10 - Declaratie pe proprie rispundere.

Modelele de formulare pot fi descircate de pe pagina de internet https://www.primarie3.ro si
https://www.actives3.ro .




| s

In cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidaturs, iar
candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

4. CRITERII DE SELECTIE

Principalele criterii de selectie folosite in aceste etape sunt:

B. DE IMPORTANTA STRATEGICA
1. COMPETENTE

C. DE GUVERNANTA CORPORATIVA

D. SOCIALE SI PERSONALE

2. EXPERIENTA E. EXPERIENTA PROFESIONALA RELEVANTA

3. ALINIERE F. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI

4. TRASATURI G. COMPORTAMENT SI ATITUDINE SPECIFICA
COMPORTAMENTALE PROFILULUI DE MEMBRU CA

5. ALTE INFORMATII

a. Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie va fi elaborati doar de catre candidatii care se vor califica pe lista scurta.
Pentru elaborarea acesteia, candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptiri publicati de citre Primaria
Sectorului 3 pe pagina proprie de internet, precum si pe pagina de internet a societitii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al companiei.
Formatul declaratiei de intenfie trebuie si respecte prevederile din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Depunerea
acestui document se face la sediul Primariei Municipiului Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti
nr. 191, sector 3. Declaratiile de intentie pe suport hértie pot fi depuse personal sau pot fi trimise
prin postd sau curier la adresa mai-sus mentionatd, in plic inchis, sigilat si pe plic se specifici
»Declaratie de Intentie, Nume Prenume, - ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.”.

b. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numirul de telefon trecute in CV si

fie corecte.

Lista lungd, lista scurti si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate;
rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

c. Contestatii
Legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi, din
dorinfa de a asigura maxima transparenta a procesului de recrutare si selectie, vom rispunde prompt
cererilor de clarificiri formulate de citre candidafi, cu conditia ca acestia si solicite numai
informatii care se referé la candidatura lor si care nu implic rezultatele obtinute de catre ceilalti
candidati. Eventualele cereri de clarificiri se depun la fel ca si dosarele de candidaturd sau

declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,, Cerere de clarificiri privind rezultatele etapei de
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(evaluare a dosarelor, sau selectie initiald sau selectie finald) ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR
3 S.R.L._ Nume Prenume), iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificiri
Nume Prenume”.

Cererile de clarificiri se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor si li se va
raspunde 1n acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

d. Frotectia dateior personaie

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmétoarele:

vi.

Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre
expert, de cétre reprezentantii Primdriei Sectorului 3 sau reprezentantii
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. in scopul selectiirii celui mai
competent si mai motivat candidat care s ocupe functia de membru in Consiliul de
Administratie.

Toate datele personale furnizate de citre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominalizrii.

Cat timp datele personale ale candidatilor se afl3 in posesia noastra, nici o informatie
nu va fi pusi la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Dacé doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in
care sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

Oricand un candidat decide sa se retraga din acest proces de recrutare si selectie, ne
vom asigura cd datele sale personale vor fi sterse din baza noastrd de date in
conformitate cu prevederile legale in domeniu.
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Site-ul societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

gi Asvantun x +

€ C 8 actives3ro/anunturi/ L]

Anunturi

Home / Anumun

Primaria Sector 3 anumi3 p dutii de stere $i selectie de fidati pentru inalizares in ved numiri biilos Censiliviul de Adminisiratie la
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. Procesul de recrutare gi selectie are ca scop identificarea, recrutarea §i selectarea celor mai potriviii candidati pentru
rilor de membru in Consiliul de Administratie al ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.RL.

Acest proces de recnstere si selecie se deruleazs in conformitate ou prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativl a intreprindesilor publice,
apiobatl prin Legea nr. 111/2016 §i H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodatogice de aplicare a unor prevederi din Ord: {a de urgentd a

n. 10972011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificarite 5t pletérile uiterioare, p 9i cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste pralucrares datelor cu camcler personal,

Flslere atasate:

* Anunit recrutare membru CA ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR3 SR.L
« Formular F1
» Formular F2

@ ACTVE-Anumt secutare memz % |5
* 2 C & adivesira/p-conteni/ploads/2023/08/ACTIVE-Anunl_recrukare membry (A ADMINISTRARE ACTIVE SECFOR, 3 SR L - 15.09.3003-4 pdf 5@ % 0

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTURILE DE MEMBRU IN CONSULIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOUETATH ADMINISTRARE ACTIVE SECTORISRL.

Primiiria Sector3 soungl deruls duria de i selectic de candidefi pentm nomi §n vedesea pumirid membrilor Consiliuki de
MHWAC‘HVE mBmwhmammuwmmgﬂmmm
potriviti sandidati penira ocapares posturil demhh&mhﬂdammpenmm SECTOR 3 SRL. Acest proen de

i selectie 9o doruboazdl in confo detile 0.U.G. ur. 10972011 privind e publice, aprobath cu
mmplﬂnumodﬁohpamlmnr umm,p-mpmmwwmwmmuﬂspmpmmmhmum
P cu eaacter

1. CONDIT: DE PARTICIPARE
mwwmah%hmhmmmmuhmmlmmﬂmﬁmh
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. trebuie 51 Indep cerinte:

A. Condigli d= p ipare comune peatrs p &
n)oaﬂgnhmﬂﬂmuﬂm-dummnhulklhnmﬁmm&ﬂpdmﬂnﬂhm
b) cunoegicren Himbii romiac (scris 3 vorbit);
©) st absolventi(te) i (ale) vexi program de studii superioars finatizate cu diplomi de licen{d s dooaeniile yhinge inginervgti, coonomic s juridic

) Do se ofi I cooflict de i i bi{le) Each patibili{e) cu itarce funclici de admiak o Cousilinl de Administratie al
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3S.RL; 5 .
€) o fost revocafi de ciitre AGA Siplinicii ind de perf { In wtimii § eni de a data rimdnerii definitive o hotkrinii (O.U.G.
or. 1092011 art. 30, alin. 9); s )
H mmfoneondummu)dﬁ‘mnvmomh pmu deyin wu Rmni contra h cmnmnhuueom
worithfii, infoacqiuni de corupfic 5 de servicin, infactivni contrs infptulnii fustifiei, ,' i de fals, infractioaii coota p pentry
hﬂqnmﬂepmvlnmdnl.egam ﬁmmmawmmmnmmmmdﬁmv
i i, cu modificlrile 5t spu pentry i de Legon or. 85/2014 privind procedurik

EXTRAS DIN COMPONENTA INTEGRALA PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL
DE SELECTIE AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

1.Data desfasurarii interviului: 27.11.2023.

2.Locul desfasurarii interviului: on-line.

3.Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasiturilor §i cerinfelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea  punctajelor i  stabilirea ierarhiei 1n lista scurti a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, firi a se limita la acestea, urmitoarele:

a) analiza continutului dosarului de candidature;

b) evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de

candidat;
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¢) analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului conform normelor legale in vigoare
aferente OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Desfagurarea propriu-zisi a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecirui tip de post, si care vor evalua
criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in

legislatia privind Guvernanta Corporativi.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de 30 de minute pentru derularea

interviului individual.

FISA PUNCTARE INTERVIU

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Pozifia in consiliul de administratie pentru care se organizeazi selectia: Administrator ... - studii
superioare juridice/economice/generale si vechime 5 ani in domeniu

Numele si prenumele membrului in comisia de selectie :

Informatii privind interviul

Data desfasuririi interviului:

Planul interviului ** Punctaj
acordat
Numele si prenumele
candidatului: Capacitatea manageriald/viziune,
misiune, obiective pe termen scurt,
mediu §i lung (analiza declaratiei
de intentie) (max. 40p)

Total:

abilititi de comunicare (max. 20p)

motivatia candidatului (max. 20p)

cunostinte privind legislatia de
bazi aplicabild intreprinderilor
pubice (max. 20p)

Semnétura membrului comisiei:
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Expertul independent a derulat in aceste etape, acele activititi care i-au permis s puni la
dispozitia reprezentantilor autoritatii publice tutelare elemente care si constituie o bazi solida
pentru adoptarea, punerea in aplicare si comunicarea deciziei finale de nominalizare a candidatilor
pe postul de administrator, respectiv:

- elaborarea punctajelor din aceastd etapi de select

e
b,y

- alcdtuirea clasamentului final, in functie de criteriile prioritizate.

Conform raportu] final nr. 333483/08.12.2023 elaborat de S.C. Pluri Consultants Romania
S.R.L, in vederea obtinerii punctajului pentru fiecare candidat, expertul independent in consultare
cu Comisia de Selectie a realizat:
1. Punctarea competentelor i trisaturile previzute in matricea profilului consiliului de
administratie, respectiv:
- competentele specifice sectorului de activitate;
- competentele profesionale de importanta strategica;
- competente de management general;
- compententele sociale si personale;
-experienta pe plan local si national.
2. Evaluarea declaratiei de intenie prezentata de fiecare candidat i alinierea acesteia la scrisoarea
de asteptiri aprobata.

Rezultatele consolidate finale ale candidatilor, sunt prezentate in raportul final intocmit de
S.C. Pluri Consultants Romania S.R.L. cu nr. 333483/08.12.2023, inregistrat la Primaria Sectorului

3.

Asa cum este prevazut in legislatia de guvernanti corporativa aplicabila, structura Consiliului
de Administratie trebuie si respecte cateva prevederi, astfel:
- minim 2 posturi de administrator trebuie ocupate de candidati care au absolvit programe de studii
din domeniile economic sau juridic si au cel putin 5 ani vechime in domeniul studiilor;
- majoritatea administratorilor trebuie si fie independenti;
- candidatii nominalizati trebuie si fi obfinut punctaje globale ponderate mai mari decit pragul
minim colectiv considerat, ceea ce garanteazi capabilitatea lor de a face fati cu succes provocirilor
cu care se confruntd o companie de importanti strategica si de dimensiunea societiitii Administrare
Active Sector 3 S.R.L.
- administratorii trebuie si poati colabora Intre ei, trebuie sa se completeze reciproc, trebuie si aibd
studii si competente diverse, astfel incét prin diversitate, consiliul de administratie si beneficieze de
o paletd cit mai largi de competente si de expertizi.

Avand in vedere raportul final intocmit de S.C. Pluri Consultants Romania S.R.L. cu nr.
333483/08.12.2023, nu sunt candidati eligibili pentru nominalizare ca membri in Consiliul de
Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L., deoarece la interviurile de selectie
finald pentru postul de Administrator al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
nu au fost invitafi candidati, nefiind indeplinite conditiile previzute in art. 65 alin. (3) din Legea
162/2017 cu modificarile ulterioare, cu privire la atestarea competentelor profesionale atat in
domeniul contabilititii, cat si in domeniul auditului statutar.

Avénd in vedere ci au fost parcurse etapele din cadrul procedurii de selectie a membrilor in

Consiliul de Administratie, membrii Comisiei de Selectie nu recomandi candidat pentru numirea in
functia de membru in Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
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COMISIA DE SELECTIE

Pregedinte Comisie de Selectie: Buzduga Wan Pompiliu Io . c"\\jk ?\

Membri:

Constantinescu Stefania - Sef Serviciu — Serviciul Control si Inspectie

/
J

Cristache Leonard - Sef Serviciu — Serviciul Financiar Buget- Executie Bugetard _

Intocmit,
Secretar Comisie de Selectie-
Compartiment Guvernanti Corporativa

Corodeanu Doina
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12/11/23, 11:51 AM Tiparesc Inregistrare

”

Primaria Sectorului 3 - Bucuresti

23-333483-P53"
Nr.inreg.: 333483
Data inreg.: 08.12.2023
Ora inreg.: 10:27:22
Provenienta: Octavian Popescu
Telefon:
Email: octavian.popescu@pluri.ro
Adresant: Primaria Sectorului 3 - Bucuresti
Cuprins: Adresa
Adresa:Bucuresti, strada
Adresa Lucrare:Bucuresti, strada
Observatii: Raport Final selectie CA Administrare active S3
Nr. File:1
Termen de raspuns: 30 zile

Program de lucru

luni, marti, miercuri, vineri: 8:30 - 16:30,

joi: 8:30 - 18:30

Telefon

Biroul Relatii cu Publicul Calea Dudesti nr. 191: 021/318 0323
Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3

-Sediul Sfanta Vineri nr. 32: 021/ 327 5145

-Sediul Campia Libertatii nr. 36: 021/ 3247 195; 021/3247 196
-Sediul Lucretiu Patrascanu nr. 3-5: 021/ 3411 760

192.168.3.14/ps3/registratura/printinreghr.php?An=20238&Nrinreg=333483
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OP.3 din data de
29.11.2023

Recrutare si selectie Administratori
Administrare Active S3 S.R.L.

 RAPORT FINAL




CURPINS

1 Procesul de recrutare gi selectie derulat ...
2 Competentele sitrasaturile evaluate ...
3 Participantii la etapa de selectie finala .............ccccooviiii



Procesul de recrutare si selectie derulat

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, introduse prin Legea nr. 111/2016 si ale HG nr. 722/2016, dar si cu cele ale
contractului de colaborare incheiat inte expertul independent si Primaria Sectorului 3,
procesul de recrutare si selectie a avut urmatoarele etape:

1. Pregatirea preliminara a procesului de recrutare:
o constituirea comisiei de selectie,
o elaborarea planului de selectie componenta initiala,
o contractarea expertului independent.

2. Depunerea si evaluarea dosarelor de candidatura:
o elaborarea anunfului de recrutare si publicarea acestuia pe toate
canalele media alese,
o depunerea dosarelor de candidatura,
o evaluarea acestora,
o elaborarea si validarea listei lungi;

3. Selectia initiala:
o elaborarea si validarea listei scurte;

4. Selectia finala:

o evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor de pe lista scurts,

o evaluarea candidaturilor pe baza rezultatelor unui centru de evaluare de
selectie initiala,

o derularea interviurilor de seleciie finala sustinute de Comisia de Selectie,

o consolidarea si procesarea punctajelor obtinute de candidati in cadrul
etapei de selectie finala,

o alcatuirea clasamentului final in functie de criteriile prioritizate;

o coroborarea aspectelor cantitative — punctajele — cu cele calitative
referitoare la fiecare candidat in parte;

5. Etapa de nominalizare :
o elaborarea de catre comisia de selectie, pe baza punctajului final
procesat de catre expert si a observatiilor calitative sintetizate de catre
acesta, a propunerilor de nominalizare pe posturile de administrator.

Selectia finala a candidatilor din lista scurtda pentru ocuparea posturilor de
Administrator s-a facut prin evaluarea si scorarea declaratiilor de intentie elaborate si
depuse in termenul precizat prin lege, precum si prin intervievarea candidatilor de
Comisia de Seleciie in cadrul interviurilor de selectie finald. Pe baza acestor doua



elemente, coroborat cu rezultatele obtinute Th urma evaluarii competentelor efectuata
in cadrul centrului de evaluare, comisia de selectie a scorat competentele si trasaturile
candidatilor, asa cum acestea sunt descrise in profilul si matricea consiliului de
administratie aprobate.



Competentele si trasaturile evaluate

Pe intreg parcursul derularii acestei proceduri de recrutare si selectie au fost evaluate
urmatoarele competente si trasaturi:
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Aceste criterii, parte din ele obligatorii, parte optionale, au fost prioritizate in functie de
imperativele impuse de scrisoarea de asteptari elaboratda de Autoritatea publica
tutelara si astfel au fost utilizate in procesarea punctajelor consolidate acordate de
comisia de selectie.



in procesarea rezultatelor s-a {inut cont de natura criteriilor evaluate, unele
reprezentand cerinte care au fost folosite in etapa de evaluare a dosarelor, avand o
relevanta scazuta in definirea profilului complex al candidatilor.

Evaluarea competentelor si trasaturilor s-a facut pe scara de punctajde la 1 la 5, agsa
cum este aceasta descrisa in HG nr. 722/2016.

Participantii la etapa de selectie finala

La interviurile de selectie finald, organizate si derulate prin intermediului mijloacelor de
comunicare la distanta, pentru postul de Administrator al Administrare Active S3
S.R.L., nu au fost invitati sa& participe candidati, deoarece candidata Barbu Irina
Mihaela a fost respinsa din lista lunga de candidati deoarece in dosarul de candidatura
nu au fost depuse documente prin care sa demonstreze indeplinirea conditiie ca, in
aplicarea prevederilor art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare,
cu privire la atestarea competentelor profesionale atat in domeniul contabilitatii, cat si
in domeniul auditului statutar, cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa
detina calificarea de auditor financiar sau are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consilillor de administratie /
Administratie ale unor societati / entitati de interes public, doveditad cu documente.



PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL ¢ :_ﬂ
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1 love sector 3
———www primariey.ro E-MAIL corpcontrol@primarie3.ro
Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti
Nr. 338886/13.12.2023
Citre,
CABINET PRIMAR

Avand in vedere finalizarea procedurii de selectie la societatea Administrare Active
Sector 3 SRL, modificarile legislative intervenite la OUG nr.109/2011 privind Guvernanta
Corporativa, in sensul ca este necesara modificarea contractelor de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie, precum si incetarea contractului de mandat nr.
154037/16.06.2023 al d-nei Barbu Irina Mihaela la data de 19.12.2023, fapt ce poate conduce
la sincope in administrare societatii, Consiliul de Administratie fiind format dintr-un numar
par de administratori dupa data de 19.12.2023, va rugam sa suplimentati ordinea de zi a
sedintei Consiliului Local din data de 19.12.2023 cu urmatorul proiect:

Proiectul de hotirare privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului
5 in Consiliul de Administratie pentru postul vacant si desemnarea unui administrator
provizoriu la societatea Administrare Active Sector 3 SRL.

Sef Serviciu Control Intgrn si Guvernanta Corporativa,

Nicoleta Silvia ean

: Intocmit,
Doina Corodeanu

scopu] mdeplmlru atrlbutn]or Iegale Datele pot fi dezvalune unor terti in baza unui temel legal _]ustlflcat Va putefi exercita dreptunle
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisii, semnata si datata transmisd pe adresa Primariei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind Proiect de hotirare privind declansarea procedurii
de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societitii Administrare
Active Sector 3 SRL - propuneri/vot secret
Comisia juridica, de disciplind, apérarea ordinii publice, fond locativ si respectarea drepturilor
cetdtenilor, intrunitd in sedinta din data de 18.12.2023, in sistem de grup whats app a analizat
proiectul de hotarire mentionat mai sus si considera ca acesta A FOST / NU-A-EOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de discipling, apararea ordinii publice, fond locativ
si respectarea drepturilor cetatenilor, avizeazd proiectul de hotdrdre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABIE

Fati de hotérirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand In vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind
urmatoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Catilin—Florin CiobaHaBANY-C1agM e
(Prezent- Pentru) PAlent- Pefvgy. . .
MOLDOQVEANU z:?:atndﬁi:)alla I(:‘e MOLDOVEANU LAUDIU 16:47:05 +02'00"
CATALIN-FLORIN npata: 2023.1219 09:16:00 +02'00' MEMBRI
Matei Romulus - Eugen Absent
Sava Alexandru Absent
Szocs Augustin Absent
Petrescu Elena Prezent- Pentru
Stan Daniela Prezent- Pentru
Voinea Inocentiu — Ioan Prezent-Pentru
Paunica Adriana Prezent Pentru
Botilcd Adrian Prezent- Pentru
Lupu Daniel - Florin Prezent Pentru




MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret,

relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

PROCES VERBAL

incheiat azi, 19.12.2023

Referitor: Pct. 11 de pe ordinea de zi suplimentari a sedintei ordinare din 19.12.2023 -
Proiect de hotirire privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in
Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 SRL

in urma verificarii celor _ | buletine de vot, rezultatul voturilor exprimate pentru
desemnarea Administratorului 5 provizoriu in Consiliul de Administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 SRL este urmétorul:

Nr. NUME SI PRENUME OPTIUNE ANULATE
Crt. -PROPUNERI- DA NU

1 | TtV ConSTomV [4 O /

1. PRESEDINTE NITA MARIUS-VASILE/éf,,/’,;:—’jj___.--- —
2. SECRETAR COCOS ADRIAN-MARIAN ’

3. MEMBRU STAN ANDREI VALENTIN '

4. MEMBRU NICU LUCIAN

5. MEMBRU POP ALINA )

6. MEMBRU STAN DANIELA ‘\#

7. MEMBRU NEGOITA ANDA-IOANA d /

8. MEMBRU MOLDOVEANU CATALIN — FLORIN/ #

9. MEMBRU GROZAV ALEXANDRU - CRISTIA

10.MEMBRU BELU-SIMA ELENA-DANIELA

11.MEMBRU ENACHESCU MARIAN - DANIEL




