i i E-mail

,\gg ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

ST ADMINISTRANE ACTIVE SECTOR 3SR L
N INTRAREAYNY
“IESIRE
Administrare Active Sector 3 S.R.L.
privind

HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

Administrare Active Sector 3 S.R.L. se angajeaza sa ofere un mediu de munca sigur
pentru toti angajatii sai, prin depunerea oricarui efort pentru a preveni si sanctiona discriminarea
pe orice temei si de la hartuirea la locul de munca, in care toate persoanele respecta integritatea

si demnitatea, atéat in sfera profesionald, cat si personala.

Administrare Active Sector 3 SRL se angajeaza sad asigure egalitatea de sanse si
tratament si sa se abtind de la acte de discriminare dupa cum urmeaza, fara a se limita la
acestea: pe criterii de nationalitate, sex, origine, rasa, etnie, varsta, stare materiald sau de

sanatate, religie sau convingeri politice.

Administrare Active Sector 3 S.R.L. se angajeaza sa depuna toate eforturile pentru a
preveni hartuirea la locul de munca si, in cazul in care apar asemenea cazuri, sa garanteze ca

aplica procedura pentru solutionarea si prevenirea repetarii acestora.

Administrare Active Sector 3 S.R.L. se angajeaza sa aplice o politica de toleranta zero
pentru orice forma de hartuire la locul de munca, abuzuri, amenintari, intimidarea sau harfuirea
fizica, verbald sau sexuald va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va

investiga toate acuzatiile de hartuire.

Administrare Active Sector 3 S.R.L. se angajeaza ca orice persoana despre care s-a
dovedit ca a harfuit o alta persoana sa fie sanctionata disciplinar, sanctiunile putand duce
inclusiv pana la desfacerea disciplinarad a contractului individual de munca, in conformitate cu

normele interne si cu reglementarile legale in vigoare

AT Sy,

C.U.1.31012790, R.C. J40/14752/2012 ;:;“"o%
IBAN RO35UGBI0000022022893RON GARANTI BANK [ e
Sediul social: Calea Vitan 242, etaj 1, sector 3, Bucuresti R 150 da0m E‘
Capital social subscris: 100.020.000 lei Py

“0g4012



3 /\gg ADMINISTRARE QCTIVE SE(TOB3 S.R.L.
Telefon ! 1 471 18
. \--a‘.-.‘. IVE MOTOR / % i In\:“ 1 S T
Administrare Active Sector 3 S.R.L. se angajeaza ca toate reclamatiile de hartuire sa fie
tratate cu celeritate si in conditii de confidentialitate, asigurand tot suportul logistic necesar,

pentru desfasurarea activitatii de analiza si cercetare a cazurilor.

Administrare Active Sector 3 SRL respectd si garanteaza tratamentul egal si
nediscriminatoriu in relatia cu personalul, partenerii (clienti/beneficiari, furnizori/prestatori,

colaboratori) si tertii.

Administrare Active Sector 3 S.R.L. se angajeaza ca personalul societatii sa fie recrutat,
incadrat, remunerat, evaluat si promovat pe criterii obiective privind competenta profesiona'*
realizarile si conduita individuald a candidatului excluzand orice forma de favoritism ori

discriminare.

Administrare Active Sector 3 S.R.L. se angajeaza sa ofere un tratament echitabil intreg
personalului sau, inclusiv plata egald pentru munca egal3, si trebuie sa asigure acestuia sprijin

pentru imbunatatirea pregatirii profesionale si formare profesionala continua.

Administrare Active Sector 3 S.R.L. se angajeaza sa promoveze o tinutd morala,
profesionala si vestimentara decenta si adecvata, menitad a castiga si a mentine increderea

partenerilor, colaboratorilor si clientilor sai.

in vederea atingerii angajamentelor asumate, Administrare Active Sector 3 S.R.L. va
face toate demersurile necesare in vederea cunoasterii si respectarii, de catre salariatii s&’
cerintelor stabilite prin Regulamentul Intern, Codul de Etica, Procedura privind prevenirea,

combaterea si cercetarea hartuirii la locul de munca,
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