MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5
in Consiliul de Administratie pentru postul vacant
la societatea Administrare Active Sector 3 SRL

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali
intrunit in sedinti ordinari, azi 25.07.2024

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.203367/CP/18.06.2024 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.202833/18.06.2024 al Serviciului Control Intern si Guvernantd
Corporativa;

- Adresa nr. 202847/18.06.2024 al Serviciului Control Intern si Guvernantd Corporativa;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 3 pet. 2 si pet. 5, art. 28 alin (1), alin. (3), alin. (6), alin (7), art 60 alin (2), art. 64! alin. (3)
alin. (4) si alin. (5), art. 64* alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art1, art.3 lit.c), art.10, art. 11, art. 12, art. 19, art. 20, art. 23 din Anexa 1 la HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

HCLS3 nr. 168/15.07.2021 privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si
desfasurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 este autoritate publici tutelard;

Art. 1 alin. (2) din HCLS3 nr. 211/26.05.2022 prin care a fost aprobata Scrisoarea de asteptari
privind Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 SRL;

Art. 3 si Art 4 din HCLS3 nr. 153/12.05.2022 prin care au fost aprobate Profilul Consiliului de
Administratie si profilul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Administrare Active Sector 3 SRL, precum si Procedura de selectie pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societétii Administrare Active Sector 3
SRL;

- HCLS3 nr. 623/19.12.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a
Administraturului 5 in Consiliul de Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3
SRL;

- Art.12, pet.12.1 din Actul Constitutiv al societitii Administrare Active Sector 3 SRL aprobat
prin HCLS 3 nr. 281/07.12.2012, cu modificarile si completérile ulterioare.

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplini, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor;

- Procesul verbal al Comisiei de validare;




- Amendamentul adus proiectului de hotirare de citre Primarul Sectorului 3, conform procesului
verbal al sedintei;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se ia act de Raportul final nr. 202499/17.06.2024 intocmit de Comisia de selectie cu
privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie a membrilor pentru postul vacant de Administrator
5 in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 SRL.

Art.2. Se aprobi declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la
societatea Administrare Active Sector 3 SRL pentru pozitia Administrator 5 — studii superioare
finalizate cu diploma de licenta.

Art.3. Scrisoarea de asteptari privind Consiliul de Administratie al societdfii Administrare
Active Sector 3 SRL. este cea aprobatd prin HCLS 3 nr. 211/26.08.2021.

Art.4. Profilul Consiliului de Administratie si profilul Candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 SRL, precum si procedura de
selectie pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societatii Administrare
Active Sector 3 SRL sunt cele aprobate prin HCLS3 nr. 153/12.05.2022.

Art.5. (1) Se desemneazi administrator provizoriu la societatea Administrare Active Sector 3
S.R.L., doamna Mateescu Anca - Administrator 5, studii superioare finalizate cu diploma de licenta.
(2) Se aprobi Contractul de mandat pentru administratorul provizoriu de la alin. (1),
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.6. Se imputerniceste reprezentantul Consiliului Local al Sectorului 3 pentru societatea
Administrare Active Sector 3 SRL, desemnat prin HCL nr. 36/08.02.2024 si reprezentantul Consiliului
Local al Sectorului 3 pentru societatea SD3 — Salubritate si Deszipezire S3 SRL, desemnat prin HCL
nr. 36/08.02.2024, s3 semneze in numele si pentru Cosiliul Local Sector 3, Contractul de mandat.

Art.7. Primarul Sectorului 3, prin Directia Corp Control - Serviciul Control Intern $i Guvernanta
Corporativa, reprezentantul Consiliului Local al Sectorului 3 pentru societatea Administrare Active
Sector 3 SRL si reprezentantul Consiliului Local al Sectorului 3 pentru societatea SD3 — Salubritate si
Deszipezire S3 SRL si societatea Administrare Active Sector 3 SRL, vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
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AMENDAMENT
la proiectul de hotérére privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5
n Consiliul de Administratie pentru postul vacant la societatea
Administrare Active Sector 3 SRL

Punctul 4 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare din 25.07.2024

Avand in vedere propunerea de amendament a Directiei Corp Control — Compartimentul
Guvernansa Corporativa, inregistratd cu nr. 239512/22.07.2024, in temeiul prevederilor art.
138 alin. (12) din Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, formulez
urmatorul amendament:

”Art. 5. (1) Se desemneazd administrator provizoriu la societatea Administrare Active
Sector 3 S.R.L., dna. /dI. - Administrator 5, studii superioare finalizate
cu diplomd de licentd”.;”.

La CONTRACTUL DE MANDAT, Anexa la proiectul de hotarare:

”Art.2 Durata mandatului
Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii si este valabil pdnd la finalizarea

procedurii de selectie a candidatului pentru postul vacant in Consiliul de Administratie, dar
nu mai mult de 4 luni cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pdnd la

maximum 6 luni”.
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Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti n baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati i datatd transmisa pe adresa Primériei Sector 3.



ANEXA da WCLS S ah . 293/16-07. 2024

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de doamna
NEGOITA ANDA IOANA in calitate de asociat majoritar al Societatii Administrare Active Sector 3
S.R.L., desemnat prin HCL nr. 36/08.02.2024 si

Societatea SD3 - Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. reprezentati de doamna PAUNICA
ADRIANA, in calitate de representant al asociat minoritar al societdtii Administrare Active Sector 3
S.R.L, desemnat prin HCL nr. 36/08.02.2024 calitate de mandant
si

Domnul/Doamna ...., domiciliat/a in ...., Cl seria .... nr. .... emis de ..... la data de ...., ndscut/a la
data de ....., CNP ..., desemnat membru (Administrator ...) in Consiliului de Administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 S.R.L. prin HCLS 3 nr. ... din ..., denumit in continuare Administrator

provizoriu, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointi intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificdrile si completérile
ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare in vigoare la data constituirii Consiliului de Administratie a societitii,
prevederile H.G. nr. 722/2016 si a dispozitiilor art. 2009 §i urmaétoarele din Codul Civil privind
contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii si este valabil pani la finalizarea procedurii
de selectie a candidatului pentru postul vacant in Consiliul de Administratie, dar nu mai mult de 4 luni
cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

Art. 3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cétre mandatar, in numele §i pentru
mandant, a atributiilor autoritatii tutelare la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. in cadrul
Consiliului de administratie.

Administratorul participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv/statutului intreprinderii publice
si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si
cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti corporativé aplicabile

Art. 4. Drepturile si obligatiile mandantului

4.1. Mandantul, are urmatoarele drepturi:

a) sa pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;
b) si solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

4.2. Mandantul, are urmaétoarele obligatii:

a) s asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activitatii, singurele
limitiri fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societitii i de prezentul
contract;

b) si pliteascd remuneratia in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;

c) si retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit §i toate contributiile obligatorii ale
mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurdri sociale, etc) conform prevederilor
legale in vigoare.
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Art. 5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1. Drepturile Administratorul:
5.1.1. Administratorul are dreptul si primeascd o indemnizatie fixa lunar.
conform HCLS3 nr. 144 din 28.04.2022.

Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al societétii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. este in cuantum de 15.000 lei net/luna in conformitate cu HCLS3 nr. 307 din
15.06.2023.

Componenta variabild va fi stabilitd ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari si nefinanciari care au fost stabiliti prin HCLS3 nr. 644/19.12.2023 privind
aprobarea actualizarii Contractului de mandat al membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 S.R.L., cu respectarea metodologiei prevazute din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 639/2023 si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe
termen lung a societdtii si asigurarea respectirii principiilor de bund guvernanta.

Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupa informarea autoritétii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pana la data de 20 a lunii in
curs, pentru luna precedentd. Se vor retine direct de citre Societate si se vor vira de citre aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozifiile
legale.

Plata indemnizatiei fixe lunare mentionatd mai sus va fi conditionatd de participarea
administratorului la toate intilnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatului cétre un alt administrator se considera prezenta.

5.1.2. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societdtii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementdrile interne ale Societatii.

5.1.3. Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala.

5.1.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu directorii, in
limitele prevazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv si reglementérile si dispozitiile legale in
vigoare.

5.1.5. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate, cu
privire la activitatea Societdtii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in
conditiile legii. Divulgarea oricdror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

5.1.6. Administratorul poate si propund Consiliului de Administratie angajarea de asistentd din partea
unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractirii
unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile plitite pentru
aceste servicii vor fi comunicate citre Adunarea Generald a Asociatilor.

5.1.7. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru al
Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

5.1.8. Administratorii au dreptul la indemnizatie de performanti, ca §i componenta variabild
acordati anual, doar in situatia in care societatea va inregistra un rezultat contabil anual ce
depiseste obiectivele gi criteriile de performanta ce se vor stabili prin act aditional la prezentul contract
cét si cele previzute in planul de administrare. Plata se va efectua dupa aprobarea de citre Adunarea
Generald a Asociatilor a situatiilor financiare anuale aferente respectivului exercitiu financiar.

5.1.9 Administratorul are dreptul de a delega o parte din drepturile/atributiile catre o altd persoana.

5.2. Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este finsircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesaje si utile pentru
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realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea li Ritelor de,cn}fg}réte in Actul

Constitutiv al Societitii. 02

5.2.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreund cu

ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:
a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societitii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementirii planului de
administrare al Societatii;
b. in termenul prevazut de legislatia in vigoare de la data numirii sale, Administratorul va elabora
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta Adundrii Generale a
Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performan{d agreate cu Societatea;
Administratorul va transmite rapoarte semestriale privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizarii obiectivelor de performants, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele
de mandat ale directorilor;

c. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar si aprobarea planificrii
financiare; In acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatului unic, bugetul de
venituri si cheltuieli al Societatii;

d. numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de asociatul unic;

e. supravegherea activititii directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societatii;

f. pregitirea raportului semestrial/anual, implementarea hotararilor Adunérii Generale a Asociatilor;
g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale in
vigoare;

h. pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop si participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotérarilor
acestui organ, prin vot;

i. pregatirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop si participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de
Administratie, in cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe
conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandérilor
acestor comitete, prin vot;

j. respectarea pe toati perioada mandatului a tuturor obligatillor legale si statutare
in care cunoagte ci existd sau pot apirea astfel de situatii;

k. convocarea Adunirii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de Administratie,
ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutului;

|. asigurarea respectirii de cdtre Societate a masurilor de protectic a mediului in
conformitate cu legislatia nationald i comunitard in domeniu;

m. organizarea controlului pentru asigurarea integritdtii gestiunii Societdfii, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societatii;
n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd ce se vor stabili prin act adifional la
prezentul contract si completate cu obiectivele/criteriile de performantd previzute in planul
de administrare, cu aprobarea Adunérii Generale a Asociatilor;

0. si transmitd lunar autorititii publice tutelare pand pe data de 20 a lunii n curs, pentru luna
expirati, inainte de data efectudrii platii, numarul de salariati/statul de functii si situatia cheltuielilor
de personal (salariul de bazi, sporuri, ore suplimentare etc.), inclusiv remuneratia presedintelui si
remuneratiile membrilor consiliului de administratie;

p. sd transmita autoritatii publice tutelare intentia de incheiere, in urmdtoarele 5 zile calendaristice,
a unor operatiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de 10.000 euro, exclusiv T.V.A ;
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q. si transmiti lunar autorititii publice tutelare, in primele 5 zile lucratoare ale lunii in curs, pentru
luna expiratd, un centralizator privind toate plitile efectuate, cu o valoare mai mica de 10.000 euro,
exclusiv T.V.A., incheiate in luna raportat;
r. intocmirea unui raport de activitate la incheierea perioadei de mandat, in conformitate cu HCLS3
nr. 159 din 24.06.2021.

5.2.3. Prezentul Contract se completeazd §i cu celelalte atributii delegate de cétre Adunarea

Generald a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si reglementdrilor
rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii si asistentd
solicitate  in mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si cu atributiile
decurgind din reglementdrile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si
orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de cétre Societate.

5.2.4. Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societdtii si al actionarilor. Administratorul va lua in
considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fatd de defindtorii de
participatii.

5.2.5. Administratorul nu incalcd obligatia previzuta la art. 5.2.4 de mai sus dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptdtit si considere cd actioneazid in
interesul Societitii si pe baza unor informatii de afaceri.

5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previazute in clauza
de loialitate si confidentialitate.

5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societafi pe
actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, cu respectarca
restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.

5.2.8. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societdtii, trebuie sa 1i Ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori §i pe
auditorii interni §i si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt interesati sofia,
rudele sau afinii sii pand la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2.9. Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricdrei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii prin punerea la dispozitia Adunarii Generale a
Asociatilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale §i semnificative in legdturd cu
acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului i in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevézute anterior.

5.2.10. Administratorul va raspunde de implementarea integraldi a planului de administrare al
Societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub
indrumarea, si se va subordona Adunarii Generale a Asociatilor in conformitate cu prezentul Contract si
cu Actul Constitutiv.

52.11. Administratorul va actiona solidar cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfisurdrii conducerii activititii Societdtii si va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Societatii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va
coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu
consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.

5.2.12. Administratorul va respecta procedurile previazute pentru functionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv, In @Mﬁfan ¢ interne ale Societdtii si in orice
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ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administragie si/sau de catre Societate si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor
proceduri.

5.2.13. Activitatea Administratorului va fi desfasuratad la sediul social al Societétii. Atunci cand este
necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna.

5.2.14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite in reglementarile/politicile societatii si de catre Adunarea Generald a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabild in legiturd cu functia sa
de Administrator al Societdtii, si va determina orice pérti aflate in legdturd cu acesta (precum
subordonatii sdi) sa respecte obligatiile respective.

52.15. in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului 1i revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societétii si in prevederile legale aplicabile.

5.2.16. in vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea misurilor necesare in legiturd cu conducerea Societatii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toata atentia si toate abilittile sale sarcinilor sale din prezentul
Contract, dupid cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societiafii;

¢) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societatii, ficand uz de toate abilitifile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau ingelatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legiturd cu furnizarea
serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.
e) sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupa caz, a directorului, in situatia
in care a fost delegatd conducerea iIntreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care nu
depasesc valoare de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul de schimb al
BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a cirei
executare se desfasoara in mod succesiv.

5.2.17. Administratorul este indreptatit la plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauza.
Administratorul, membru neexecutiv al Consiliului de Administratic are dreptul la plata de daune-
interese in suma de 2500 lei in cazul revocarii fara justa cauza.

Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie are dreptul la plata de daune-interese
in suma de 15000 lei in cazul revocarii fara justa cauza.

5.2.18. Administratorul va avea obligatia privind participarea la un program de formare profesionald cu
durata minimi de o siptimind/an, in care si aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari; 5.2.19. Administratorul va avea
obligatia privind aprobarea recrutirii si revocarea, dupd caz, a conducédtorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice.
5.2.20. Administratorul va avea obligatia privind verificarea functionarii sistemului de control intern si
managerial.

5.2.21. Administratorul va avea obligatia privind monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de
interese la nivelul organelor de administrare i conducere

5.2.22. Daci este cazul, Administratorul va putea primi beneficii, cum sunt: acoperirea unor cheltuieli
cu reprezentarea, transportul, diurna si altele

intreprinderii

tia Corp Control
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Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in
principal urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care si permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existenfei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea ci intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si cétre partile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

¢) asigurarea faptului ca informatia financiard produsé de intreprinderea publica este corecta si
ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalfi
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in conditiile legii;

h) ) aproba operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv
TVA, in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferentad
fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a cérei executare se desfagoard in mod succesiv.

Art. 7. Conditiile incetirii, modificirii mandatului.
7.1. Incetarea contractului

Pirtile convin ca efectele prezentului contract s3 inceteze in una sau mai multe din urmétoarele

situatii:

a)  expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

nu respectd hotiririle Adundrii Generale a Asociatilor;

nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor;

e nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
aprobati prin contract;

e functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative sau
modificirilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.

c) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii, cu un preaviz de 30
de zile, timp in care mandatarului i revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit in temeiul
imputernicirii sale in numele mandantului si a predarii pe baza de proces-verbal a gestiunii pe care a
tinut-o pe durata deruldrii contractului de mandat, indicAnd in cadrul acestuia toate documentele,
inscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe, a raportului de activitate aferent perioadei de mandat,
precum si indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin contractul de mandat, previzute in actul
constitutiv si in legislatia aplicabild, in conformitate cu HCLS3 nr. 159 din 24.06.2021;

d) prin acordul de vointa al partilor;

e) 1inurma decesului sau punerii sub interdictie judecétoreascd a administratorului;

f) insolvabilitatea sau falimentul societatii;

g) alte clauze.

7.2. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act adifional.

Sef Serviciu Legislatie si Avizare Contracte Director executiy. Directia Corp Control
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Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementdrilor legale ulterioare incheierii
acestuia, si care 1i sunt aplicabile, prin act adifional in conditiile legii.

Art. 8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanti financiari si
nefinanciari.

Obiectivele si criteriile de performantd, inclusiv indicatorii de performantd financiari i
nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei.

Categoriile de indicatori de performanta financiari obligatorii si aplicabili tuturor intreprinderilor
publice sunt reprezentate in anexa la contractul de mandat prin existenta unor indicatori specifici
acestora.

Art. 9. Criterii de integritate si etica.
Pirtile convin sd-gi asume urmitoarele obligatii:

e respectarea Codului de eticd al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. aplicabil nu
numai angajatilor ci si administratorilor;

e denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei si conform reglementérilor interne ale
intreprinderilor publice;

e in cazul inceperii urmiririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de fals
in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spilirii banilor si finantirii terorismului, precum si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, contractul de mandat se suspenda.

e comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

e obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i de detinerea $i mentinerea unei
reputatii profesionale excelente.

[ ]

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita si nu pliteasca partea calculatd pentru anii
anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din componenta
variabila.

Art. 11. Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul societétii,
comportandu-se In activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.

Pe toati durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societétii, cérora li s-a
conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generald a
Asociatilor.

Aceasti obligatie se mentine i pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de mandat
sub sanctiunea plitii de daune interese corespunzitoare in favoarea societatii.

Art, 12. Modalitatea de evaluare a administratorilo
Se vor realiza urmitoarele evaluari:

Sef Serviciu Legislatie si Avizare Contracte
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a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale §i a fiecarui membru al consiliului.
Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului s identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectivd si individuali, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, c4t si a conditiilor
ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre
partea de componentd variabili a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performantd folositi, cit si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale
consiliului i criteriile folosite in acest scop.

Art. 13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu.
Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art. 138> din Legea nr.31/1990 a
societdtilor comerciale, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art. 14, Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului.

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art. 15. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de executarea in
mod necorespunzitor total sau/si partial a oricarei obligatii care 1i revine, in baza prezentului contract,
daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de fortd
majora, aga cum este definita de lege.

Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice in scris celelalte parti in termen de 5
zile, producerea evenimentului i s3 ia toate méasurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

Daci in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si pretinda
daune-interese.

Art. 16. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Pirtile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecitoresti competente.

Art. 17. Raspunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administratie raspund individual si/sau solidar, dupéd caz, fafd de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederlle legale, pentru abateri
de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotirire a adunirii generale a actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea societdtii in
interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se conferd prin lege si prin statut.

Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediafi dacd, avand cunostintd de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in
scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

[

Director executiv Djirectia Corp Control
Bogdan Nigolae Apreotesei

{

Sef Serviciu Legislatie si Avizare Contract
Georgglg Visan



Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare. Forta majord
apara partile de raspundere.

Rispunderea mandatarului este angajati pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract si a hotaréarilor adoptate de adunarea generala a actionarilor.

Mandatarul riaspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor si
resurselor societitii.

fn situatia in care mandatarul renunti la mandatul incredintat fird respectarea art. 7.1 lit.c)
mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in conformitate cu
HCLS 3 nr. 159 din 24.06.2021.

Art. 18. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de

Urgentd nr. 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astizi ............ in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,

Sef Serviciu Legislatie si Avizare Contracte Director executiv Directia Corp Control
Georgeta Visan Bogdan Nic, preotesei
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la proiectul de hotirire privind declansarea procedurii de selectie a Admmlstratorulun 5
n Consiliul de Administratie pentru postul vacant la societatea Administrare Active Sector 3 SRL

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, valabil |a data
constituirii Consiliului de Administratie a societétii, prevede c3, in cazul in care autoritatea publica
tutelard a intreprinderilor publice propune candidati pentru functiile de membri in consiliile de
administratie ale acestora, propunerile respective trebuie sd fie facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie constituitd prin act administrativ al autoritatii publice tutelare,
compusa din specialisti in domenii ca resurse umane, juridic, economic, etc., ce poate fi asistatd de
un expert independent, pe baza unei proceduri interne.

Prin HLCS3 nr. 153/12.05.2022 a fost declansatd procedura de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. pentru posturile vacante
de Administrator 4 si Administrator 5, iar prin HCLS3 nr.530/24.11.2022 a fost numit
Administratorul 4. Postul de Administrator 5 a rdmas vacant la societatea Administrare Active
Sector 3 S.R.L., pentru care s-au declansat proceduri de selectie prin HCLS3 nr. 537/15.12.2022,
HCLS3 nr. 267/15.06.2023 si HCLS3 nr. 623/19.12.2023, acesta ramanand in continuare vacant.

Tn urma finalizdrii activititii Comisiei de selectie, constituitd la nivelul autoritatii publice
tutelare, aceasta a inaintat prin adresa nr. 202499/17.06.2024 raportul final prin care a adus la
cunostintd ¢ nu au fost candidati inscrisi pentru postul de administrator, fiind astfel necesara
declansarea unei noi proceduri de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 S.R.L. pentru postul de administrator rdmas vacant.

Conform HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe la data la care autoritatea publica
tutelard emite actul administrativ in acest sens.

Potrivit art. 64! alin. (3) din OUG nr. 109/2011, valabil la data constituirii Consiliului de
Administratie a societtii, in caz de vacanté a unuia sau a mai multor posturi de administrator al/ale
unei societdti, pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, autoritatea publica
tutelard numeste unul sau mai multi administratori provizorii, durata mandatului acestora putand fi
de maxim 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni de la
vacantarea posturilor.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in confermitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevdzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris3, semnati §i datati transmis4 pe adresa Primdriei Sector 3.
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Totodatd, prevederile art. 641 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, valabil la data constituirii
Consiliului de Administratie a societétii, precizeaza "dacd vacanta previézutd la alin. (3) determing
sciiderea numdérului administratorilor sub minimul legal" - in cazul de fata 5 administratori,
autoritatea publicd tutelard va completa numdrul de membri ai Consiliului de Administratie cu
administratori provizorii, pénd la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, astfel incdt
activitatea societdtii sd nu fie blocatd pe perioada cét dureazd procedura de selectie”.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd cont de raportul de specialitate
nr.202833/18.06.2024 al Serviciului Control Intern si Guvernanta Corporativd, am initiat prezentul
proiect de hotérare pe care il supun aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 3.
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Nr. 202833/18.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului S in Consiliul de Administratie

al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. functioneaza in baza Actului Constitutiv, a
Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societatilor, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare si a O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, avdnd ca asociat majoritar Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, asociat minoritar societatea SD3 — Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. si
obiect principal de activitate ,,Fabricarea articolelor din beton pentru constructii”, cod CAEN 2361.

O.U.G. nr. 109/2011 reglementeazi organizarea si functionarea intreprinderilor publice si,
unde aceasta nu dispune, dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, si dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Avand in vedere:

- Adresa nr. 202369/17.06.2024 care contine raportul final al expertului independent specializat in
recrutarea de resurse umane Pluri Consultants Romania S.R.L. referitor la rezultatul procedurii de
selectie pentru un membru in consiliul de administratie al societétii Administrare Active Sector 3
S.R.L;

- Adresa nr. 202499/17.06.2024 care contine raportul final al comisiei de selectie a unui membru
in Consiliului de Administratie al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Tinand cont de:

0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificérile si completdrile ulterioaare,
valabil la data constituirii Consiliului de Administratie a societatii:

- Art. 3 pet. 2 lit. b) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,,Autoritatea publicd
tutelard are urmitoarele competente: ,,la companii i societdti nationale, societdti la care statul sau
o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul”: ,,sd
propund, in numele statului sau al unitdtii administrativ teritoriale actionar, candidafi pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu respectarea
conditiilor de calificare §i experientd profesionald si selectie previzute de prezenta ordonantd de
urgentd,”

-Art. 28 alin. (3) din OUG 109/2011, care a fost modificatd privind guvernanta corporativi: ,, Cel
putin doi dintre membrii consiliului de administrafie trebuie sd aibd studii economice sau juridice
si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani’”;

-Art. 28 alin. (6) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa: , Majoritatea membrilor
consiliului de administrafie este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in sensul
art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si compleltdrile ulterioare”;

-Art. 28 alin. (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd: ,,Mandatul administratorilor
este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care §i-au
indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare,

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata §i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a
incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din
mandatul administratorului care a fost”;
- Art. 60 alin. (2) din O.U.G nr. 109/2011, ,,prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29
si art. 34, in cazul societdtilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdfi pe actiuni, numdrul administratorilor
si procedura de selectie a acestora, precum si constituirea unor comitete ale administratorilor sunt
stabilite de autoritatea publicd tutelard prin actul constitutiv al societdtilor respective ”.
- Art. 64* alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd: ,, Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeazd in termen
de cel mult 150 de zile de la declansare”;
- Art. 10 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din 28.09.2016:
Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu luarea in considerare a criteriilor mai jos
enumerate, dar fard a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor §i directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numdrul de experti ce poate fi alocat proiectului
si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinta recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect si capacitdtile de coordonare ale expertului;

/) experienid in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernanfd;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pdsireazd aceastd calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.”;
- Art. 11 din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor méasuri necesare
implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice din 28.09.2016:
., (1) Comisia de selectie se infiinteazd prin act administrativ al autoritdfii publice tutelare. In cazul
societdfilor prevdzute la art. 2 pct. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgentd, comisia de selecfie se
infiinfeazd prin decizie a conducdtorului intreprinderilor publice prevdzute la art. 2 pct. 2 lit .a)
si b);

(3) Presedintele comisiei trebuie sd isi desfdsoare activitatea in cadrul autoritdfii publice tutelare,
cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri ai comisiei;

(4) Numdrul §i componenga comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publicd tutelard.”;
- Art. 12 din Hotdrdrea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previazute in
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implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice din 28.09.2016: ,,Comisia de selectie prevdazutd la art. 11 are
urmdtoarele atributii:

a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleazd intreaga
procedurd de selectie §i propune candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii peniru
pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeazd evaluarea
finald a candidatilor selectati in lista scurtd §i face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de
membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

c) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului, cu
expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupd caz,

d) orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare”;

- Art 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice: ,,(3) In vederea desemndrii membrilor comsiliului la societdfi, adunarea generald a
actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, hotdrdgte
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64* din
ordonanta de urgentd §i art. V din Legea nr. 111/2016. In hotdrdre se mentioneazd si dacd
actionarul-stat sau unitate administrativ-teritoriald organizeazd o procedurd de selectie, pentru a
propune candidati de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de
urgentd, respectiv dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in aplicarea art.
29 alin. (2) din ordonanta de urgentd.

(4) In cazul in care autoritatea publici tutelard propune candidafi pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea publicd
tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se
realizeazd de cditre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de cdire comisia de selectie
asistatd de un expert independent sau de cdtre un expert independent”;

- Art. 12 pet. 12.1 lit. f) din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
,Adunarea Generald a Asociatilor are urmdtoarele atributii principale: , numeste, revocd §i
descarcd de gestiune Administratorii §i acordd putere de reprezentare oricdrui reprezeniant”;

- Art. 13 pct. 13.1 din Actul Constitutiv al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
.,Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societdtii, mandatul conferit membrilor
consiliului de administratie fiind pe o perioadd determinatd de 4 ani care poate fi prelungit
succesiv pentru aceeasi perioadd de timp”;

- Art. 13 pct. 13.3 din Actul Constitutiv al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.: ,, Consiliul
de administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotdririle ce privesc gestiunea si buna
functionare a societdtii, care nu sunt de competenta adundrii generale a asociatilor. Consiliul de
Administratie are puterea de a actiona in numele societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L., prin
presedintele consiliului de administratie, in scopul efectudrii sau autorizdrii operatiunilor legate de
activitatea societdtii, in limitele stabilite de prevederile legale aplicabile §i prin Actul Constitutiv”;
- Art. 14 litera a) din Actul Constitutiv al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.: ,, Membrii
cdit §i Presedintele Consiliului de Administratie sunt desemnafi prin Hotdrdre a Adundrii Generale
a Asociatilor

- Art. 14 litera c¢) din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;
. Administratorii pot primi o remuneratie fixatd de Adunarea Generald a Asociatiilor si care poate

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unvi temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in
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fi modificatd tot de cdtre aceasta.”

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 prin care au fost aprobate unele mésuri referitoare la organizarea si
desfasurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelard, articolul 4 referindu-se la contractarea, de
catre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert independent, persoani fizicd sau
juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale privind
guvernantd corporativa a intreprinderilor publice.

- HCLS 3 nr. 623/19.12.2023 de declansare a procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Avand in vedere cd la data prezentului raport de specialitate, postul pentru pozitia de
Administrator 5 este vacant, supunem analizie Consiliului Local necesitatea numirii unui
administrator provizoriu pentru pozitia respectiva.

In urma derulirii procedurii de selectie in scopul recrutirii Adminstratorului 5 in Consiliul
de Administratie al societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L., nu existd candidati care pot fi
recomandati pentru numire, deoarece nu au fost depuse dosare de candidaturd pentru postul vacant
de Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societatii.

Ca urmare procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru societatea
Administrare Active Sector 3 S.R.L. se va relua, conform prevederilor legale.

Avand in vedere cele prezentate anterior sunt necesare:

e declansarea unei noi proceduri de selectie, aceasta urménd a fi realizatd de cétre o comisie
de selectie asistatd de un expert independent, Comisia de selectie urménd a fi constituitd in
conditiile si termenele previzute de HCLS3 nr. 168/15.07.2021, continutul respectivei
hotaréari referindu-se si la:

- aprobarea scrisorii de asteptdri privind Consiliul de Administratie;

- aprobarea profilului Consiliului de Administratie si a Profilului Candidatului pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie;

- aprobarea procedurii de selectic pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie;

¢ desemnarea unui administrator provizoriu pentru pozitia Administrator 5 la societatea
Administrare Active Sector 3 S.R.L. pand la finalizarea procedurii de selectie, cu
respectarea prevederilor legislatiei incidente aflate in vigoare;

¢ modelul Contractului de mandat pentru administratorul provizoriu.

Propunem spre analizd si dezbatere proiectul de hotéarare privind declansarea procedurii de
selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societdtii Administrare Active Sector
3S.R.L.

Intocmit,
Doina Corodganu

Datele dumneavoastra personale sunt prelucraie de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temet legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute in
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Calea Dudesti nr. 191, Sector:3, Bucuresti

Comisia de selectie 2a membrilor Consiliului de Administratie pentru postul vacant de
Administrator 5 al intreprinderii publice Administrare Active Sector 3 S.R.L. la care
Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate publica tutelara

NR. 202499/17.06.2024

CATRE,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta va inaintam, conform prevederilor art.44, alin. 9, lit. b) din Anexa 1 la HG
722/2016, precum si a altor masuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice din 28.09.2016,
Raportul cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea membrului
Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
desfasuratd in perioada 19.12.2023 — 17.06.2024 in baza HCLS 3 nr. 623/19.12.2023.

Presedinte Comisie de Selectie,

_“__—D Buzduga-Wan Pompiliu I

Secretar,

Corodeanu Doina
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru postul vacant de
Administrator 5 al intreprinderii publice Administrare Active Sector 3 S.R.L. la care
Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate publica tutelara

APROBAT,
PRIMAR
ROBERT SORINNEGOITA

RAPORT

PRIVIND NUMIREA FINALA PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR 5 iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Procesul de recrutare si selectiec pentru un post de membru in Consiliul de
Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L. s-a desfasurat in conformitate cu
cerintele si prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie.

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. functioneazi in baza Actului Constitutiv a
Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societitilor, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare si a O.U.G nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si obiect principal de activitate
,,Fabricarea produselor din beton pentru constructii”, cod CAEN 2361.

Prin HCLS3 nr. 623/19.12.2023 a fost aprobati declansarea procedurii de selectie a
Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L,,
comisia de selectic urmand a fi constituiti in conditiile si termenele previzute de HCLS3 nr.
168/15.07.2021 privind contractarea serviciilor unui expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane, in vederea desfasurdrii procesului de selectie a acestora in concordantd cu
legislatia privind guvernanta corporativa.

Astfel a fost atribuit prin achizitie publicd contractul de servicii nr. 207314/02.11.2021
avand ca obiect servicii pentru recrutare membri in Consiliile de Administratie ale intreprinderilor
publice aflate sub autoritatea publicd tutelard a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu
respectarea standardelor de guvernanta corporativa incheiat cu operatorul economic S.C. Pluri
Consultants Romania S.R.L.

In perioada 19.12.2023 — 17.06.2024 s-a desfisurat procedura de recrutare si selectie care a
fost conceputi si s-a derulat in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, introduse prin
Legea nr. 111/2016 si prin H.G. nr. 722/2016, dar si cu cele ale contractului de servicii incheiat cu
expertul independent.

in conformitate cu prevederile:
- 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificérile si
completdrile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie;




- H.G. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- HCLS3 nr. 623/19.12.2023 de declansare a procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Si aviand in vedere:
- Conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de expertul
independent;
- Criteriile de selectie stabilite de autoritatea publicd tutelard conform art. 28 si art. 29 din OUG
109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de
Adminstratie.

Expertul independent a procedat la elaborarea procedurii privind selectia pentru un post de
administrator pentru societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Principalele etape din cadrul procedurii de recrutare si selectie desfisurate in aceasta
perioada au fost:

1. Pregatirea preliminara a procesului de recrutare
- intocmirea componentei initiale a planului de selectie;
- calibrarea procesului de recrutare si selectie, prin reuniuni de lucru intre reprezentantii
autoritatii publice tutelare si echipa de proiect a expertului independent Pluri Consultants
Romaénia S.R.L.;
- planul de recrutare si selectie componenta integrald,
- anunturile de recrutare,
- profilul consiliului,
- matricea consiliului,
- profilul candidatului,
- formularele standard atasate anuntului detaliat de recrutare,
- algoritmul de calcul al punctajelor pe fiecare etapa,
- ghidul interviului de selectie finala,
- rapoartele de activitate initiale pe proiect.

2. Elaborarea listei lungi (selectia dosarelor)

- publicarea anuntului de recrutare in doui ziare economice/financiare, pe site-ul Primériei
Sectorului 3 si pe site-ul societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.,

- depunerea dosarelor de candidatura,

- evaluarea conformititii administrative a acestora in raport cu cerintele precizate in anunt,
- analiza eligibilititii candidaturilor depuse,

- clarificarea aspectelor imprecise, referitoare la respectarea de catre candidati a cerintelor
initiale, din dosarele de candidatura,

- elaborarea gi validarea listei lungi,

- raspunsul la cererile de clarificari formulate si validarea finala a listei lungi.

3. Elaborarea listei scurte (selectia initiali):
- verificarea referintelor despre candidatii de pe lista lungé;
- efectuarea analizei comparative a candidaturilor in raport cu profilele dorite pentru postul de
administrator si cu criteriile de competenta descrise in profilul candidatului, pe baza:

- rezultatelor obtinute de candidati in urma punctarii interviurilor on-line,

- analizei experientei profesionale a candidatilor in raport cu nivelul de experienta cerut
in asa fel incat membrii viitorului consiliu de administratie s poatd administra societatea in
sensul atingerii obiectivelor strategice prin Scrisoarea de Asteptéri;

- elaborarea si validarea listei scurte.

4. Elaborarea propunerilor de nominalizare (selectia finala):
- evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor de pe lista scurtd in raport cu competentele
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specifice, de importanta strategica, de guvernantd corporativi, sociale si personale si cu
trasaturile specificate in anunt,

- organizarea si derularea interviurilor de selectie finald,

- consolidarea rezultatelor obtinute de fiecare candidat.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L. candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele
criterii generale obligatorii:

in conformitate cu 0.U.G. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, art. 28 si art.
29, (in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie), dupd cum urmeaza:

Art28 (1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experien{d in
imbunititirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmétoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aibéd studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se incadreaza in prevederile
alin.(1), nu poate fi mai mult de un membru din rédndul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(5) In cazul consiliilor de administratie al céror numir de membri se incadreazd in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din rdndul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autorititi sau institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depési 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzétor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a
unui proces de evaluare, daci prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu
durata ramasi din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art.29 (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
la propunerea consiliului de administratie in functie, sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societatii sunt evaluafi sau selectati in
prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie.
Comitetul de nominalizare este alcituit din administratori neexecutivi, dintre care cel pufin unul
este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili cd In procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizicd sau
juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii.



(3) La societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea publici tutelard, in
numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publica care define
o participatie majoritard sau de control, propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului
de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie asistatd sau
selectia si fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard sau
intreprinderea publica care detine o participatie majoritard sau de control potrivit legii. in acest caz,
autoritatea publici tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent, persoana fizica
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:

a) au Inregistrat o cifra de afaceri 1in ultimul exercitiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati;

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3! alin. (4), de citre membrii
comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent prevazut la alin. (4) si (5), dupa
caz, cu luarea in considerare a specificului si complexitétii activitétii societdtii si a cerintelor din
scrisoarea de asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija autoritétii
publice tutelare sau, dupi caz a presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, cel
putin in doua ziare economice gi/sau financiare cu largd rispandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie si includd conditiile ce trebuie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
ai intreprinderii publice, asigurdndu-se totodatd o diversificare a competentelor la nivelul consiliului
de administratie.

(8) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere n conformitate cu prevederile alin. (7) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data
limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

(9) Numirea administratorilor se realizeaza de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurta,
intocmitd potrivit art. 2 pct. 10.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), in cazul incetdrii mandatului unora dintre membrii
consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurtd alcituitd in
procesul de selectie, dacd aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai consiliului
de administratie.

(11) Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneratia fixd a
administratorilor se aproba in cadrul aduniirii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi
numirea membrilor consiliului de administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de
societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de
performanti financiari si nefinanciari stabilifi de adunarea generald a actionarilor, precum si cele
din scrisoarea de asteptari. De asemenea, se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificabile
privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor §i recuperarea lor,
realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activititii desfagurate.

(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de administratie
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sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatului
acestora.

(13) Consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de =zile de la data numirii,
un cod de eticd, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societatii §i se revizuieste anual, daci este cazul, cu
avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14) In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt
administratori in functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseazd adundrii generale a
actionarilor in conditiile art. 28 alin. (7), cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de
activitate pentru perioada mandatului efectuat.

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform
prevederilor legale:
- Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011, statutul societétii;
- Analiza contextului economic si organizational.

Prin aprobarea HCLS3 nr. 153/12.05.2022 s-a aprobat si profilul Consiliului de Administratie si
al membrilor, dupd cum urmeaza:
Fieciarui membru al consiliului de administratie ii este cel putin cerut:

1. si exercite concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului
de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul
Romaniei, daca va fi numit administrator al societitii. Se va avea in vedere numirul de
mandate detinute, fapt care se poate traduce in risc pentru numire;

2. si detind experientd in Imbunétatirea performantei societatilor sau regiilor autonome in care
au lucrat. Se va avea 1n vedere:

a) experienta de administrare gi/sau management intr-o societate comerciald publica/privatd
sau regie autonoma corelata cu evolutia societétii administrate/gestionate;
SAU

b) experienta in zona financiara, juridica sau management corelatd cu rezultatele obtinute in
timpul activititii lor.

3. sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlati de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

4. si nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdtii sau al unei societiti controlate de aceasta;

Totodatd, Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi, care nu pot fi
delegate directorilor:
1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
2. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare;
3. numirea si revocarea directorilor cdrora le-a fost delegatd conducerea si stabilirea
remuneratiei lor, supravegherea activitatii acestora;
4. implementarea hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Asociatilor;
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei;
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MATRICEA CANDIDATULUI PENTRU MEMBRU AL CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE LA SOCIETATEA ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.
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ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE MEMBRU N CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

In data de 08.05.2024 societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. a publicat anuntul de
recrutare pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al societitii, textul anuntului si
dovada publicarii fiind enumerate mai jos.

Primiria Sector 3 anuntd derularea procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru
nominalizarea in vederea numirii unui membru in Consiliului de Administratie la societatea
Administrare Active Sector 3 S.R.L. Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea,
recrutarea si selectarea celor mai potriviti candidati pentru ocuparea postului de membru in
Consiliul de Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L. Acest proces de
recrutare si selectie se deruleazid in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim sa 1i identificim in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea
numirii unui membru In Consiliului de Administratie la societatea Administrare Active Sector 3
S.R.L., trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele cerinte:

I Conditii de participare comune pentru postul de administrator:

a) cetatenie romana sau cetitenie a altor state membre
ale Uniunii Europene sau SEE si domiciliul in
Roménia;
b) cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);
¢) sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizate cu diploma de licentd
in domeniile stiinte ingineresti, economic sau juridic;
d) sunt apti din punct de vedere medical;
e) nu se afld in conflict de interese care s3 fi(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea functiei de
administrator in Consiliul de Administratie al societitii
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.;
f) indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri i completéri prin
Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016;
g) au capacitate deplina de exercitiu;
h) nu au fost revocati de catre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de performanta in
ultimii 5 ani de la data riménerii definitive a hotararii (O.U.G. nr. 109/2011 art. 30, alin. 9);
i) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotérire judecatoreascd pentru sivérsirea unei
infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra finfiptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spilarii banilor, precum §i pentru instituirea unor méasuri de prevenire i
combatere a finantdrii terorismului, cu modificarile i completarile ulterioare, sau pentru



infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desadvérsite cu intentie care ar
face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

j) nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

k) declard pe propria raspundere ci nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de
administrator in societafi sau intreprinderi publice, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011,
aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 111/2016;

1) administrator 5: au cel putin 5 ani vechime in muncd §i competente profesionale dovedite
prin experienta de cel putin 3 ani de administrare sau conducere dobanditd in cadrul unor
regii autonome, societiti cu capital majoritar de stat sau din sectorul privat. -

II. Conditii de participare specifice pentru postul de administrator:

- administrator 5: studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomad de licentd sau
echivalenta.

2. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd vor fi in mod obligatoriu depuse pani la data de 07 iunie 2024, ora 16.30,
pe suport hértie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmétorul text: ,,Candidaturd pentru

Consiliulul de Administratie al ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L./ [Numele si
Prenumele candidatului]” la sediul Primariei Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191,
sector 3. Dosarele de candidaturd pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posta
sau curier la adresa mai sus mentionat.

3. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:
Opis documente;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

Adeverintd medicala;

Cazierul judiciar;

Cazier fiscal;

~0ooo0 Te

Copii ale documentelor care atesta indeplinirea criteriilor din anunt, respectiv:
(1) Copia actului de identitate;

(2) Copia certificatului de cisitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

(3) Copia diplomei de licenta sau echivalent;

(4) Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (obligatoriu extras
Reges/Revisal si copie carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.);

(5) Documente din care sa rezulte competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar.

g. Formulare:
(1) F1 — Cerere de inscriere;

(2) F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar;

(3) F3 — Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificérii informatiilor;
(4) F4 — Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

(5) F5 — Declaratia de interese;



(6) F6 — Declaratie privind statul de independent conform art. 138, alin.2 din legea 31/1990
privind societdtile;
(7) F7- Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict deinterese/incompatibilitate;

(8) F8 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi, cu modificarile si completérile ulterioare;

(9) F9 — Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificérile si completarile ulterioare;

(10) F10 — Declaratie pe proprie raspundere;
h. Declaratia de intentie (in cazul in care nu este depusa in plic, aceasta va fi depusid in termen
legal).

Modelele de formulare pot fi descircate de pe pagina de internet https://www.primarie3.ro si
https://www.actives3.ro.

fn cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura, jar
candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

4. CRITERII DE SELECTIE

Principalele criterii de selectie folosite in aceste etape sunt:

A. SPECIFICE SECTORULUI

B. DE IMPORTANTA STRATEGICA
1. COMPETENTE

C. DE GUVERNANTA CORPORATIVA

D. SOCIALE SI PERSONALE

2. EXPERIENTA E. EXPERIENTA PROFESIONALA RELEVANTA
3. ALINIERE F. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
4. TRASATURI G. COMPORTAMENT SI ATITUDINE SPECIFICA
COMPORTAMENTALE PROFILULUI DE MEMBRU CA
5. ALTE INFORMATII

a. Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie va fi elaboratd doar de catre candidatii care se vor califica pe lista scurti.
Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptéri publicata de catre Priméria
Sectorului 3 pe pagina proprie de internet, precum si pe pagina de internet a ADMINISTRARE
ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al
companiei. Formatul declaratiei de intentie trebuie si respecte prevederile din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in
vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie.

Depunerea acestui document se face la sediul Primariei Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti
nr. 191, sector 3. Declaratiile de intentie pe suport hértie pot fi depuse personal sau pot fi trimise
prin postd sau curier la adresa mai-sus mentionatd, in plic inchis, sigilat si pe plic se specificd
,,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, - ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.”.
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b. Comunicarea cu candidatii

Pe Intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sd
fie corecte.

Lista lungd, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate;
rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

¢. Contestatii

Legislatia de guvernan{i corporativd a intreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi, din
dorinta de a asigura maxima transparentd a procesului de recrutare si selectie, vom rdspunde prompt
cererilor de clarificiri formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sd solicite numai
informatii care se refera la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de citre ceilalfi
candidati. Eventualele cereri de clarificiri se depun la fel ca si dosarele de candidaturd sau
declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,,Cerere de clarificéri privind rezultatele etapei de _
(evaluare a dosarelor, sau selectie initiald sau selectie finald) ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR
3 S.R.L._ Nume Prenume”, iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificari
Nume Prenume”. Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea
rezultatelor si li se va rdspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

d. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmétoarele:

I. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

ii.  Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de cétre
expert, de citre reprezentantii Primariei Sectorului 3 sau reprezentantii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. in scopul selectarii celui mai competent si mai motivat
candidat care si ocupe functia de membru in Consiliul de Administratie.

iii. Toate datele personale furnizate de cétre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominaliz&rii.

iv.  Cét timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastra, nici o informatie
nu va fi pusa la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

v.  Daci doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in
care sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

vi.  Oricand un candidat decide si se retraga din acest proces de recrutare si selectie, ne
vom asigura ci datele sale personale vor fi sterse din baza noastrd de date In
conformitate cu prevederile legale in domeniu.

11
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Anunt ziarul Curierul National

MICA PUBLICITATE

OFERTE SERVICIU

SC ATC DEVELOPMENT SOLUTE- ©
ON SRL cu sediuf in Sat Boltin ;
Deal bd.Muncii nr.55 Constructia ;
C1 cam.? jud.Giurgiu, angajeaza :
4 manipulanti marheri cod COR
932303 , 3 muncitori necakicati
la demolarea clidwilor, cliptu-
seli zid4rie, plici mozaic, faiantl,
gresie, parchet Cod COR 930301,
3 muncitoei necalificati 1z spar- :
gerea = thierea matetialelor de
constructi cod COR 931302, Mai
muhe detzli la 0744306425 sau :
e-mail secretarresurse 20224
gmail.com.

arrsrarsPIPPIERCIPAFPYRIFIS I IFIPAILI CIIPASY |

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU : privind

FOZITIA DE MEMBRU IN CONSI- ;
LIIL DE ADMINISTRATIE AL AD- ;
MINISTRARE ACTIVE SECTOR 3
S5RL. Primdria Sector 3 anumfd :
declangarea proceduri de re- ;
crutare 5i selectie a candidag- :
ler pentru posturile de membry :
n Consilisl de Administratie al ;
ADMIMISTRARE ACTIVE  SEC- :
TOR 2 S.R.L Aceastd procedurd |
va fi densdatd in conformitate cu :
prevedesile OUG nr. 1092011
pivind guvernanta corporativi ;
2 mreprindertlor publice, apso- |
batd cu completin s modificr |
prin Legea nr. 111/2016, precom ;
i cu cele ale Regulamentulus (UE)
014/679 privind protectia per- |
soanelor hizice In ceea ce priveste ;
prelucrasea datelor cu caracter ;
personal. Conditii de participare |
comune pentru pasturide de admi- |
nistrator: ) cetipenie romdnd sau |
cetéenie a ahtor state membre |
ale Unni Ewropene sau SEE, 5§
demiciliul In Romania; by @. |
rez Emb# roman (scris 5i vorbitk |
} sunt absobeentite) 3i (ale} vnui |
program de st H
nakzabe cu diplom3 de kicentd n |
domenale st ei?ineresu. eco- !
nomics:u]urﬂ«:,' ; d) sunt apti din ;
punct de vedere medicat e)huse |
afl% In conflict de interese care 53 |
Tifle) fac3 incompatibiile) cu exer- |
citarea fonciei
in Consilivl de Administratie al :
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR |
3 SR1; 1) indephnesc oiterile
Denma prin OUG. nr. 10922011 ¢

wind guvetn co tivd 2 |
gtrepmgdeﬁlofmpuhﬁcmubatﬁ
cu modifscdn si completdni pein |
Legea nr. 111/2016 si Hotdracea :
de'Guvenny ar. 72272015 gl au ca- |
pacitate depknd de exerciig h) |
administrator 5: au cel putin 5 ani ¢
vechime in muncl JA competente
profesionale dovedite prin expe-
rienia de cel putin 3 ani de admi- |
nistrare sau condecere dobanditd |
n cadrul unor & autenome, |
societdfi cu capital majoritar de
stat sau din sectorul privat. Con- |
ditsile de participare, criteriile de |
ehgibilitate si de selectie precam
i contnutul, modil de derulare 5i !
plandicarea stapelor proceswlui
de recrutare si sedectie sunt pre- |
zentate in detaliu pe pagina web !
https-/www.primarie3.ro 5 htt- |
psfiwww.actives3ro. Dosarele |
de candidaturs vor fi in mod obli- |
patosiu depuse pand la datade 7 |
iunie 2024 pe suport de hartie, Ia |
sedidl Primariei Sectorului 3, din i

i superioare §- | ¢

de adminisirator | profes
nienta de cel pugin 3 ani de admi- :
nistrate sz2u conducere dobdndi- :

Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191, :
i sector 3, asa cum este daescrisin ;
anuntul detaliat postat 12 adrese |

web anterior mentionats]

4 A LA S LR L S G LR RS LS G L

AMNUNT DE RECRUTARE PENTRU
| POSTUL DE MEMBRU IN CON- ; P
i SIHUL DE ADMINISTRATIE
; SALUBRITATE 5 DESZA

i 3 S.RL Primdria Sector 3 anun- ;
: 15 declansarea proceduri - de :
recrutare 5i selectie 3 candidati- :

jor pentrsy posturide de membJiu
n Sonsiliur

de Administratie al ;

: 503 - Salubvitate 5i Deszlipesi- |
;18 53 S.RL. Aceastd procedurd ;
i va i devulat¥ In conformitate cu |
i prevedesile OUG nr. 109/2011 : 4o
Plivi guvernania corporativd ;
a Intreprinderdor pubkce, apro-
bat¥ cu completdri si modifeciri ;
16, peacum ;
i Cu Cele ale Regulamentulus {UE) :

peia Legea ne. 111

16479 privind protectia per-
soanelor fizice in ceea ce priveste

prefucrarea datelor cu caracter |
de participars
commune penire posturile de admi- ;
nistratos: a) cetdtenie romand sau ;
cetitenie a alior state membre |
dle niuni Europene sau SEE, 5i ;
domiciliul in Rominiz; b) cumcr;teﬁi

personal. Conditii

tea kimbii roman3 {scris 5 vorbaty

¢} sunt abschventte} ai (ale) umi ;
program de studi supersoare fi- |
nalizate cu diplomd de hicents in |
domeniile gﬁimmd%inerem 800~ ¢

wic; d sunt apti din | Jo

NOMIC SA jof

nct de vedere medical; e} nuse |

gﬁ! in conflict de intesese care s3

Hie) facd incompatibibfe) cu exer- |
citarea functiei de administrator |

v Consilid de

53 5.RL; f} indeplinesc criteviile ;
censte prin OU.G. nr. 10972017
wind guvernanta corporativll 2
rinderidor publice, aprobats | 45
1y modificlri si completin prin
5016 si Hotdrares |

de Guaerg 0. 722:'2016; glauca- :
pacitate deplind de exercitiu; o ;
ggjcniﬁsbrztgt 5 aucal pmir?g agi
vechime in munci si competente

Legea or. 111

ionale dow plia expe-

14 in cadrul anor regii autonome, |
societdti cu capital majoritar de :

stat sau din sectorud privat. Con-

digiile de participase, criteride de :
e precum
equlare :
5i planificarea etapelor procesu- :

ligibilitate s de se
gi?m':t.inumf madul de

i de recrutare si selectie sunt

prezentate in detabiv pe pagina :

web  hitps:www.primaried.so
si hnpsjmvw.sa]ug:;!ate;:-l.mlé

Dosarele de candidaturs vor fiin :
mod obligatotiv depasa pind Ja :
data de 7iunie 2024 pe suport de
hartie, |2 sediul Primaries Sectoru-
n Buouresti, Calea Dudesti |
. §91, sector 3, asa cum este de-
scris In anunjul detalizt postat la §

i 3,

adresa web anterior mentionatd.

ANUNT PRVIND SELECTIA CAN- :
R PENTRU CINCY POS- :
TUR DE MEMBRU CONSILIULLY :
INISTRATIE AL SOCIE- :

PANIA DE APA ARIES :
SA. Asocialia de Dezvoltare tn- ;
tracomunitars Apa Vi Ariegula, §
prin Comisia de selectie gi asistat :

DIDA

DE_ADM
TATH CO

Al
RE S :

Administratie al !
SD3 - Salubritate §i Dezfpezire ;

Curdere! N.zp'om] | Miercuri, 8 mai 2024

= g I
0 i 0 [

i ga ymane, ARC Consulting SRL,
anuntd selectia pentre oCupare.
¢ acinci posturi de membruTnCon-
i siliel de Administratie af societd-
tii, conform ODU.G. ne. 10972011
vind guvernanta corporativi

intreprinderilor pubkce, cu mods
ficdrile 5i completfrile ufterioare
i aprobatd prin Legea na. 11172016,
indusiv Legea nr. 187/2023, pen-
tru o petioadd a mandatulei

maximem 4 ani. Procedera d
selecte copvinde  urmtoarel
etape secceswe, conform calen-
danului a} Etapa 1 - selechia do-
sarelor candidagilor si verificare:
activithtii  desfisurate  anberso
candidati {prin interviu, dupl
caz), pentru stabilirea gradului de
i indeplinise al criteriilor minime
de seleciie stabilite. fminim 30 de
zile de ka publicare), bl Etapa a -2
— interviu pentru candidats deda-
rati "admisi~ dup3 etapa 1 {14 =l
de la ierea primei etape) si
dup# transmiterea declaraiei de
intengie (15 zile de la comunicare).
1. Admanisirator - profil general
{5 posturi), Conditii obligators de
participase: - Shudii supetioare 5
expetientd in domeniu! stiintelo
i ingiNeresti, eCoNnomCe, SOCie,
i Julidice sau In domeniul de ack
vitate al respectivei intreprinde:
pubbce de cel putin 7 ani. Condi
tie opfionald de participare: - Ex
perientd anteroard n domeniul
activitate 2l Socsetsti. 2. Ad
i ministrator independent - profi
: pconomicfuridic (1 posty Con-
digii obligatorsi de paricipare:
i Shods sui)eﬁuare 5 experentd |
domeniul 5tis i

i joridsce de cel pufin 7 ani. - Cel

cus paofil economic ebuse s fi
independent. Conditie optionald
participara: - Exparientd ante-
rioard in domeniul de activitate a
Societdtii. 3. Administrator inde-
pendent - profil auditor (1 post
i obligatorii de participa-
re: - Studii superioare cu diplomd
i de Gcents, fnalizate in domeniu
: fundamental stinje sociale, ra-
mura de stin{d: economic. - Per-
{ soana care are experiem3 de ce
E\;ﬁn 3 ani T audit statutar do-
: bindit prin participarea la misi-
: uni de audit statutar in Romania
n alt stat membru, ntrun stz
MAELS, in Elvetia sau Tn Regatul
Unit al Masis Britanii gi Irlandei de
: Mord sau in cadrdl Comitetelo
i de auwdit formate fa nivelul Conr
silifor de administragie/suprave-
329:& ale unor societitifentitif
interes public, doveditd ce
documente. - Cel putin unul din
tre administrators ce profil eco
nomic trebuie 5 fie inﬁpnendem!;

! comune tuturor posturidor: - Fiird
Tnscris in canersle judiciar s
fiscal. - Stare de sinltate cores-
g:?zitoa!e postului, aleskatd pe

2 adeverintei medicale elibe
rath de clitre medicul de famitie
sauw de unititile sanitare abilitate
Condits eliminatorii din selectie
- Neindephinirea conditislor mani-

Anunt ziarul Bursa
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de expertul independent in resur-

evzluare. - Necuncaslerea hmbii
oméne - pivel avansat. - Existerda
nscriswrilor in cazerele judiciar
si fiscal. - Stare de sinftate ne-
corespunzdtoase postubui. - Exis-
tentda unei maptituding penlry
oruparea postului. - Ewxsten]a
oricirei conditii enumerate la ar-
ﬁtolenlsd 5i 36, din QUG 10972011
privind guvernania corporativd a
mtreprinderibor publice, cu mod-
ficdrile si completdiile eltericare
Dosarul de candidaturd va conti-
e in obligatoriu urmitoare-
e documente: 1. Opis dosar de
candidaturd; 2. Cwriculum vitze
model european conf. HG. nr.
1021/2004; 3. Copie act de iden-
titate; 4. Copie documente care
atestd pregidtirea profesionald;
5. Copie docwmente care atestd
experiena profesionald solicitatd
pentru fiecare post, conform con-
ditilor obligatorii de participare
camet de muncd sae adeveringl,
dupl caz); & Copie cazier jodici-
ar; 7. Copie cazier fiscat B. Copie
adeverintd care s ateste starea
de sindtata corespunzitoare, nu
mai de & luni anterios deru-
ri concursuhii de clire medicul
de famikie al candidatului sau de
citre unitifile sanitare abilitate; 9.
Formulare spacifice proceduri: a)
Formularul 1 - nota de prefucrare
5 datelor cu caracter personal, b}
Formularul 2 - dedaratie privind
conflict de interese sifsau incom-
Eali-biliﬁ;i si falsull in declarati,
ormmulatul 3 -~ opfivhes privin
postul, d) Formularul 4 - declasa-
e privind evaluarea. Formulasele
s& pot solicita anterior trimiters
documentelor [in ransmiterea
unei ceferi la adresa de e-mait
otfice@@arc-consulting o sau des-
circa de pe site-ul societ3fE s al
Autoritits Publice Tutelzre. Cri-
terille de evaluarefselectie sunl:
Critesii de evaluare obdigatorii; a)
Competente specifice sectorului
de activitate; b} Competente pro-
fasionale de imporiams stravegi-
% ¢ Cunostinte de Guvernantl
oeporativll; dj C Enje 500i-
Je 5i personale; e) Reputatie per
sonald 5i profesionald; f) rita-
te si independentd; g Gradul de
Eniere cu Scrisoarea de asteptlisi
APT - conform postului peatru
are cam‘.‘idealzi Cmegii e eva-
luare opfionale: a) Experienta
mmaffm domeniul ac'eéﬁi-
1ate 2t secietdfii b) Specializarea’
ertificarea profesionald zciwd
in domeniu comabilitivvaudit.
Bibliografie: - Ordonania de Ur-
gemd a3 Guverswslui nr. 1092011
privind guvernata corporativi a
intreprindarilor publice, aprobatd
u modificni 5i completlri prin
egea or. 11172016, inchsiv Legea
nr. 18772023, - Legea nr. 3171990 a
societdtilor, re| icatd, cu -
wedrile 5i compdetdrite wiketioare.
Orice alte documente publice
despee socetate. Dosarele de
andidaturd se transmit on-line
2 adresa office@arc-consulting.
o. Informatii suplimentare pu-
teti obfine L2 pumirul de tele-
on: 0733.661.233 sau L adresa
offwe@arc-consultingtro. Data
mitd pentru depuneres dosare-
lor: 10.04.2024, Prasedintele AD

me obligatorii de participare 5 @ AVA,
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ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE MEMBRU — ADMINISTRTOR 5 — TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR
3SR.L.

Primaria Sector 3 anunté derularea procedurii de recrutare §i selectie de candidati pentru nominalizarea in vederea numirii unui membru in Consiliul de Administratie
al societétii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea i selectarea cetor mai potrivifi candidati

pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie a! ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. Acest proces de recrutare si tie se in

conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobata cu completari $i modificdri prin Legea nr.

11172016, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 20167679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal.

Fislere atasate:

s Anunt recrutare membru CA ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L

= Formular F1

» Formular F2

» Formular F3
~ B hnineed X Q@ SACTIVE-Anuntrecrutareme X | & =
€« 9 C 23 actives3.rofwp-content/upioads/2024/05/5-ACTIVE-Anunt _recrutare_membes_CA_ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR_3 SR.L_. - 08.05.2024 pdf - § KA

5.ACTIVE-Anunt recratare membru CA ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SR L. .. - + (E1] (23] .

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE MEMBRU - ADMINISTRTOR § - IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATI1 ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Primaria Scctor 3 anun{d derukarea procedurii de 5i sclectic de candidati pentru inal in vederea numirii unui membr T Consiliul de
Administrafic al socictafii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. Procesul de recrutare §i selectic are ca scop identificarca, recrutarce si selectarca celor
mai potrivifi candidati pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratic 21 ADMINISTRARL ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. Acest proces de
recrutarc §i selectic se deruleazi in conformitate cu prevederife O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanja corporativé a intreprinderiior publice, aprobatd cu
complet&ri i modificari prin Legea nr. 1112016, precum §i cu cele ale Regulamentului (UEY 2016/679 privind protecyia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prefucrarca datclor cu caracter personal

1. CONDITII DE PARTICIPARE
Candidatii pe care dorim sf ii identifichm in procesul de selecfic pentru nominalizarca in vederea numirii unui membru in Consiliul de Administratic la
ADMINISTRARL ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. trebuic sé indepli & cumtlativ ur ceringe:

A. Condifii de participare comune pentru posturile de administrator:
a) cetlijenic soménd sau cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau SEE §i domiciliul in Ramiinia;
b) cunoagterea limbii roméne {scris §i varbin);
¢) sunt absolventitc) ai (alc) unui program de studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniile stiinte ingineregti, cconomic sau juridic;
d) sunt apgi din punct de vedere medical;

€) nu sc afli in canflict de interese care s iilc) faci i ibili(e) cu i functiei de ini in Consiliul de Administratic al
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR3S.R.L;
) indeplinese criteriile cerute prin O.U.G. nr. 10972011 privind g 1a vl a i inderilor publice, aprobaté cu modificari §i letari prin

Legea nr. 111/2016 i Hotéirdrca de Guvern nr. 722/2016;

#) au capacitate deplind de exerciting

H) nu au fost revocati de ciitre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de performangi in ultimii 5 ani de la dats rEménerii definitive a hotararii (Q.U.G.
nr. 1092011 ar. 30, alin. 9);

i) nu su fusx condamnau(tc) definitiv printr-o hmlram deci 3 pentry girea unci il iuni contra it8fii, contra siatului sau contra

utneHAr infmarnni Ao mnmetie of do comisi i anarea S i Dneritind fnfmaviunil da fule innii nante Imaninhii nanem

Site-ul societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

EXTRAS DIN COMPONENTA INTEGRALA PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL
DE SELECTIE AL UNUI MEMBRU iN CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

1.Data desfasurarii interviului: n/a.

2.Locul desfasurarii interviului: on-line.

3.Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor,
urmdrind, in baza analizei competentelor, trisiturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei 1n lista scurtd a candidatilor.

Astfel se vor avea in vedere, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) analiza continutului dosarului de candidature;

b) evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de
candidat;

¢) analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului conform normelor legale in vigoare
aferente OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (in vigoare la data
constituirii Consiliului de Adminstratie).
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Desfasurarea propriu-zisi a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecdrui tip de post, si care vor evalua
criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in
legislatia privind Guvernanta Corporativa.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de 30 de minute pentru derularea

interviului individual.
F ISA PUNCTARE INTERVIU

Societatea Site-ul societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Pozitia in consiliul de administratie pentru care se organizeaza selectia: Administrator ... - studii
superioare juridice/economice/generale si vechime 5 ani in domeniu

Numele i prenumele membrului In comisie:

Informatii privind interviul

Data desfasuririi interviului: .................

Planul interviului ** Punctaj

. acordat
Numele si prenumele

candidatului: Capacitatea manageriald/viziune,
misiune, obiective pe termen scurt,
mediu si lung (analiza declaratiei
de intentie) (max. 40p)

Total:

Capacitatea de a asuma decizii si
gasi solutii (max. 20p)

Abilitati de comunicare (max. 15p)

Motivatia candidatului (max. 15p)

cunostinte privind legislatia de
bazi aplicabila intreprinderilor
pubice (max. 10p)

Semnitura membrului comisiei:
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Pentru postul vacant de Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 S.R.L. nu s-au depus dosare de candidatura péna la termenul stabilit,
07.06.2024.

Rezultatul consolidat final este in raportul final intocmit de S.C. Pluri Consultants Roméania
S.R.L. inregistrat la Priméria Sectorului 3 cu nr. 202369/17.06.2024, atasat acestui raport.

Asa cum este previzut in legislatia de guvernantd corporativa, structura Consiliului de
Administratie trebuie si respecte céteva prevederi, astfel:
- minim 2 posturi de administrator trebuie ocupate de candidati care au absolvit programe de studii
din domeniile economic sau juridic si au cel putin 5 ani vechime in domeniul studiilor;
- majoritatea administratorilor trebuie si fie independenti;
- candidatii nominalizati trebuie si fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decit pragul
minim colectiv considerat, ceea ce garanteazi capabilitatea lor de a face fatd cu succes provocérilor
cu care se confruntd o companie de importanta strategici si de dimensiunea societatii Administrare
Active Sector 3 S.R.L.
- administratorii trebuie si poata colabora intre ei, trebuie si se completeze reciproc, trebuie si aiba
studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul de administratie s& beneficieze de
o0 paletd cat mai larga de competente si de expertiza.

Avand in vedere raportul final intocmit de S.C. Pluri Consultants Roménia S.R.L. nr.
202369/17.06.2024 nu sunt candidati pentru nominalizare, ca membri in Consiliul de Administratie
al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Luand in considerare cele mentionate mai sus, Comisia de Selectie nu poate inainta nici un
candidat pentru nominalizare ca membru in Consiliul de Administratie al societitii Administrare
Active Sector 3 S.R.L.

COMISIA DE SELECTIE

Intocmit,

Secretar Comisie de Selectie
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind Proiect de hotirare privind declansarea procedurii
de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie pentru postul vacant la
societatea Administrare Active Sector 3 SRL — vot secret

Comisia juridica, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea drepturilor
cetdtenilor, intrunitd in sedinta din data de 18.06.2024, in sistem de grup whats app a analizat
proiectul de hotéirare mentionat mai sus si considerd ca acesta A FOST / NU-AEOST intocmit in

conformitate cu prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ
si respectarea drepturilor cetdtenilor, avizeaza proiectul de hotdrare mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABIL

Fatéd de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind

urmatoarea:

PRES#DINTE, SECRETAR,
Moldov Catalin—Florin Ciobany Elian-Claudiu
(Prezent : (ljgém;ﬁm '

- MEMBRI

Matei Romulus - Eugen Prezent NU

Stan Andrei Valentin Prezent-NU

Szocs Augustin Prezent NU

Petrescu Elena Prezent- Pentru

Stan Danicla Prezent- Pentru

Voinea Inocentiu — loan Prezent-Pentru

Piunicd Adriana Prezent Pentru

Botilcad Adrian Prezent- Pentru

Lupu Daniel - Florin Prezent Pentru
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m PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL "-’g
WAR A SECZ&%‘:L—;—:’ SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA i

1 love sector 3
S =SeNWpiinanc e E-MAIL corpcontrol @primarie3.ro
Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti
Nr. 220893/04.07.2024
Citre,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta vd solicitim reintroducerea pe ordinea de zi a urmitoarei sedinte
ordinare a Consiliului Local Sector 3 a Proiectului de hotirire privind declansarea
procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie pentru postul
vacant la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L., in vederea initierii proiectului
mentionat.

Precizim ci in sedinta din data de 19.06.2024 respectivul proiect nu a fost aprobat,
deoarece la un moment dat sedinta a fost declarata inchisa, nemaifiind indeplinit cvorumul

necesar.

Director Executiv,
Bogdan Ni¢otae Apreotesei
N

intocmit,
Doina Corgdeanu

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisii, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comiisia de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

PROCES-VERBAL
Incheiat astizi 25.07.2024

Referitor: Pct. 4 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare din 25.07.2024- Proiect de
hotiirdre privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de
Administratie pentru postul vacant la societatea Administrare Active Sector 3 SRL

In urma verificarii celor Zﬁ buletine de vot, rezultatul voturilor exprimate pentru
desemnarea Administratorului 5 provizoriu in Consiliul de Administratie pentru postul

vacant al societiitii AS3-Administrare Strazi-83 SRL, este yrmitorul:
ACT' VL =
PROPUNERI Numér buletine de vot
DA NU ANULATE
MATEESCU  ANCA /5 © O
PRESEDINTE, SECRETAR,

Niti Marius-Vasile

MEMBRI

Stan Andrei-Valentin
Nicu Lucian

Tanisescu Elena-Alexandra

Stan Daniela \ ;’;}7; >;~/5—-—L:: —"‘L?_J‘
Negoitd Anda-loana Yk YY)

Moldoveanu Citalin — Florin w y ) / 4

Grozav Alexandru - Cristian .,n n /N@S:’//’
Belu-Sima Elena-Daniela \Mﬁ. !

Enichescu Marian - Daniel




