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ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
81/22.10.2024

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, avand CIF
4420465, reprezentat prin doamna Negoita Anda - loana,

Si

SD3-SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Calea Vitan, nr. 154-158,
cladire administrativd, birou 2, sector 3, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub
J40/9896/2017, avand CUI 37804020, reprezentata prin domna Paunica Adriana

In temeiul imputernicirii exprese acordate prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti
nr. 36/08.02.2024 si in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, am hotarat urmatoarele:

1. Secompleteaza art. 12.1 din actul constitutiv cu un nou subpunct, astfel art. 12.1 devine:

12.1. Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere a societatii si ia decizii atat in privinta
activitatilor societatii, cdt si referitor la politicile sale economice si comerciale. Adunarea Generald a
Asociatilor este organizatd prin convocarea tuturor asociatilor. Adunarea Generala a Asociatilor are
urmdtoarele atributii principale:

a) hotaraste modificarea Actului Constitutiv;

b) hotardste schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

¢) hotaraste majorarea sau reducerea capitalului social;

d) hotaraste asupra insugirii rezultatelor anuale;

e) hotaraste cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Societatii;

f) numeste, revoca si descarca de gestiune Administratorii si acordd putere de reprezentare oricarui
reprezentant;

g) discutd, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administratie si de auditorul financiar si fixeaza dividendul, potrivit legii.

h) aproba programul de activitate si bugetul Societatii (inclusiv investitiile si finantarile), modifica
planul de activitate si bugetul si stabileste politica de preturi (remuneratia pentru

activitdatile Societatii);

i) numeste cenzorii Societitii, le stabileste remuneratia, ii descarca de gestiune si ii revocd;
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J) ia hotardri cu privire la crearea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de
lucru si a altor asemenea sedii secundare, daca aceste hotarari nu au fost stabilite prin bugetul
Societatii;

k) hotaraste crearea de societdati mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daca astfel de
hotardri nu au fost stabilite prin bugetul Societatii;

1) ia hotarari in ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garantii;

m) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a Administratorilor si/sau a cenzorilor pentru pagube
pricinuite Societatii;

n) hotdardste in orice alta problema importantd privind activitatea Societatii.

2. Se modifici art. 13.3 din actul constitutiv, dupa cum urmeaza:

13.4 Consiliul de administratie prin Presedinte este imputernicit s adopte hotdrdrile ce privesc gestiunea
si buna functionare a societatii care nu sunt de competenta adunarii generale a asociatilor. Consiliul
de Administratie are puterea de a actiona in numele societatii Algorithm Constructii S3 SRL.

3. Semodifica art. 14, 14.1 si 14.2 din actul constitutiv, astfel acesta va avea urmatorul continut:
Art. 14: NUMIREA ADMINISTRATORILOR

a) Membrii cat si Presedintele Consiliului de Administratie sunt desemnati prin Hotardrea Adunarii
Generale a Asociatilor.

b) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pentru un mandat de 4 ani care poate fi revocat
prin Hotardrea Adunarii Generale a Asociatilor sau reinnoit in conditiile OUG nr. 109/2011.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
nlocuit.

¢) Administratorii pot primi o remuneratie fixatd de Adunarea Generala a Asociatilor si care poate fi
modificata tot de catre acesta.

d) Administratorii pot fi revocafi oricand prin Hotardrea Adunarii Generale a Asociatilor fara nici o
restrictie.

e) In caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de administratie
procedeazd la numirea unor administratori provizorii, pdnd la intrunirea adundrii generale ordinare
a actionarilor. In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind sciderea
numdrului administratorilor sub minimul legal, se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, adunarea generald ordinard a actionarilor
pentru a completa numdrul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii,
care au mandat pdnd la finalizarea procedurii de selectie, in conditiile OUG nr. 109/2011.

Art. 14.1. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

a)- In caz de vacantare a pozitiei de Presedinte al Consiliului de Administratie, unul dintre
administratori va prelua interimatul functiei si toate atributiile acestuia. Presedintele interimar va fi
desemnat dintre membrii Consiliului de Administratie prin votul majorititii membrilor Consiliului
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de Administratie prezenti, pind la numirea de cditre Adunarea Generald a Asociatilor a unui nou
Presedinte al Consiliului de Administratie.

b)- In cazul in care Administratorii sunt in imposibilitate si reprezinte Societatea si/sau sa semneze
documentele din orice motiv, acestia pot transmite dreptul de reprezentare pe care il detin unui alt
administrator/director. Atributiile oricaruia dintre Administratori vor fi delegate printr-o procurda
simpla cu exceptia situatiei in care prevederile legale incidente impun o procura in formd autenticd.

14.2. — ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de Administratie ia deciziile privind.:
a) stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;

b) aprobarea structurii organizatorice si a numarului de posturi necesare in vederea bunei functionari
a societatii precum si modificarea organigramei societdtii conditionatd de necesitatea restructurarii
societatii;

¢) adoptarea Regulamentului de Ordine Interioard, a Regulamentului de guvernanta corporativa a
Societatii, precum §i orice alte regulamente necesare in buna functionare a societdtii;

d) aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta natura pentru personalul angajat;

e) supunerea, in fiecare an, spre aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor, in termen de cel mult 3
luni de la incheierea exercitiului financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea societatii,
precum §i a proiectului de program de activitate §i a proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe
exercitiul financiar urmator;

f) mutarea sediului social si infiintarea / desfiintarea de filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fard personalitate juridica,

g) sunt de competenta Consiliului de Administratie aprobarea operatiunilor juridice care depdsesc
valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din
data aprobarii operatiunii, valoare aferentd fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a cdrei
executare se desfasoard in mod succesiv;

h) executarea oricaror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de catre Adunarea Generald a
Asociatilor;

1)- determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societdtii, in conformitate cu obiectul si
scopurile activititii acesteia;

1)- aprobarea planurilor si mdasurilor privind instruirea personalului angajat al societdtii precum si
aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale de
muncd;

K)- inaintarea de propuneri Asociatilor pentru numirea, demiterea sau inlocuirea membrilor
Consiliului de Administratie;
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|)- numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si stabilirea competentelor
aferente acestor functiiy

m)- aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasari si plati;

Consiliul de Administratie mai are si urmdtoarele atributii:

i) exercita controlul asupra modului in care Directorul General si ceilalti Directori conduc
Societatea;

i) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli

iii) aproba planul de management intocmit de Directorul General si/sau de ceilalti Directori;

iv) aproba Raportul Directorului General si Rapoartele Directorilor;

V) propune adundrii generale numirea si revocarea auditorului financiar, precum si durata
minina a contractului de audit.

Vi) aproba structura organizatorica a Societdtii si numdrul de posturi precum si

Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii;

4. Se modifica art. 15. din actul constitutiv, astfel acesta va avea urmatorul continut:

15.1. Presedintele sau membrii Consiliului de Administratie vor reprezenta Societatea. Orice
documente care obliga Societatea fata de terte parti pot fi semnate legal de catre oricare dintre
membri Consiliului de Administratie. Directorul General poate reprezenta Societatea in conditiile
delegarii de atributii conform art. 15.4 §i in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/201 1.

15.2.In cazul in care unul sau mai multi dintre membrii Consiliului de Administratie sunt in
imposibilitatea sa reprezinte Societatea si/sau sa semneze documentele din orice motiv, acestia pot
delega puterile si atributiile pe care le detin doar unui alt administrator. Atributiile oricaruia dintre
membrii Consiliului de Administratie vor fi delegate printr-o procurd simpld.

15.3.In imprejurarile descrise mai sus, Societatea poate fi reprezentatd de si/sau documentele pot fi
semnate de catre persoanele desemnate de membri Consiliului de Administratie. Limitele efective ale
atributiilor de decizie si reprezentare ale tertilor vor fi stabilite prin procura respectiva. Acestia vor fi
responsabili de conducerea curenta a operatiunilor Societatii, cu respectarea stricta a limitelor,
puterilor acordate prin procura.

15.4.Consiliul de administratie deleagi conducerea societdtii Directorului General si/sau altor
directori, ce actioneazd separat sau impreund, puterea de reprezentare a societdtii revenind acestora
conform mandatului primit. Consiliul de administratie pdstreaza insd atributia de reprezentare a
societatii in raporturile cu directorul general.

15.5. Directorul General poate fi numit dintre administratori (administratorul desemnat in aceasta
functie devenind astfel administrator executiv) sau din afara Consiliului de Admnistratie de catre
Consiliul de Administratie in urma finalizarii procedurii de selectie desfasurate in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 si trebuie sd indeplineasca cerintele prevazute in acest act normativ.
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15.6. Directorul General are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si nu va divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale (de afaceri) ale Societatii, atdt pe durata exercitarii mandatului de Director General, cdt
si dupd incetarea acestei functii.

15.7. DIRECTORUL GENERAL SI DIRECTORII

Consiliul de Administratie deleaga conducerea societditii unuia sau mai multor Directori, numind pe
unul dintre ei Director General. Directorul General poate fi numit dintre administratori, care devine
astfel administrator executiv sau din afara Consiliului de Administratie. In cadrul Consiliului de
Administratie doar un singur administrator poate fi administrator executiv. In intelesul prezentului
Act Constitutiv, prin notiunea de ,,Director” se intelege acea persoana careia i-au fost delegate
atributii de conducere a societitii prin decizie a Consiliului de Administratie si care incheie un
contract de mandat cu Societatea, in conformitate cu prevederile legal e ap 1 icab ile.

Directorul General reprezinti Societatea in relatiile cu tertii si in Justitie. Consiliul de Administratie
reprezinta Societatea in relatia cu Directorii.

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al Societitii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor.

Directorul General si Directorii numiti de Consiliul de Administratie vor avea atributiile stabilite prin
contractele de mandat aprobate prin decizie a Consiliului de Administratie. Directorul General va
coordona si monitoriza activitatea Directorilor numigi de Consiliul de Administratie.

Orice administrator poate solicita Directorului General si Directorilor informatii cu privire la
conducerea operativa a Societatii. Directorul General si Directorii au obligatia de a informa Consiliul
de Administratie in mod regulat si cuprinzitor asupra operatiunilor Intreprinse si asupra celor avute
in vedere.

Directorul General si Directorii trebuie sa accepte in mod expres exercitarea mandatului. Societatea
este obligata sa incheie o asigurare de raspundere a administratorilor si Directorilor (,,Directors &
Officers Liability”), care sa acopere rdaspunderea civila fata de terti a societdtii insasi si a
managementului acesteia (Director General, Directori, Consiliu de Administratie). Costurile aferente
acestei asigurdari vor fi suportate de cdtre Societate.

Pe durata Tndeplinirii mandatului. Directorul General si Directorii nu pot Tncheia cu Societatea un
contract de munca. In cazul in care Directorul General sau Directorii au fost desemnati dintre
salariatii Societdtii, contractul de munca Incheiat se suspenda de drept de la data acceptirii
mandatului. Pe perioada cat exercita functia de Director General/Director, Directorul
General/Director ii va Tncheia cu Societatea un contract de mandat/management. Societatea va
raspunde fata de Directorul General si Directori in cazul revocdrii nejustificate a acestuia din functie,
in conditiile legii si ale contractului de mandat/management.

PageS



A3

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3

Directorul General si Directorii au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul Societitii si nu are voie sa divulge informatii considerate
secrete de afaceri ale Societitii, atat pe durata exercitirii mandatului de Director General/Director,
cat si pentru o perioada de 5 ani dupd incetarea acestei functii.

5. Actul constitutiv al societatii se completeaza cu modificarile prezentei hotarari, restul prevederilor
raman neschimbate.

Asociati
SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI
Prin

NEGOITA Anda - loana,

SD3 - SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L.
Prin

PAUNICA Adriana,
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