Nr. 346322/20.12.2023
ACT ADITIONAL NR. 2 1a

CONTRACTUI DE MANDAT NR. 135852 din 17.06.2022

. Intre

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de domnul
Robert Sorin Negoitd n calitate de asociat majoritar la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.
- si

: Societatea SD3-Salubritate §i Deszapezire S3 S.R.L. prin Presedintele Consiliului de
Administratie in calitate de asociat minoritar,

in calitate de mandant

i

Doamna Ciocan loana Ruxandra, domiciliati in

L , desemnat3 membru
(Administrator 3) in Consiliului de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
prin HCLS3 nr. 197 din 16.06.2022, denumit in continuare Administrator, in calitate de mandatar.

Aviand in vedere HCLS3 nr. 644/19.12.2023 privind aprobarea actualizirii Contractului de
- mandat al membrilor Consiliului de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. si
_ Contractul de mandat nr. 135852 din 17.06.2022, partile au convenit incheierea prezentului act
aditional in urmitoarele conditii:

: ART.1. Articolul 2 din contractul de mandat se modificd si va avea urmitorul cuprins:
Prezentul contract intrd in vigoare la data 22.06.2022 si este valabil pana la data de 21.06.2026
oada care coincide cu durata ramasd din mandatele administratorilor desemnati prin HCLS3 nr.
97/16.06.2022.

Conform art. 28 alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare,
- mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv si nu poate depasi 4 ani”.

ART.2. Articolul 5 punctul 5.1.1. din contractul de mandat se modifica si va avea urmatorul
~ cuprins: ,,Administratorul are dreptul sd primeasci o indemnizatie fixd lunari netd in cuantum de
2,500 lei, conform HCLS3 nr. 144 din 28.04.2022.

Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al societitii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. este in cuantum de 15.000 lei net/luna in conformitate cu HCLS3 nr. 307 din
15.06.2023.

Componenta variabila va fi stabilitd ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari si nefinanciari care vor fi aprobati printr-o hotérare de consiliu local, cu
respectarea metodologiei previzute din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr. 639/2023 si care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societafii gi
asigurarea respectdrii principiilor de buna guvernanti.

Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupa informarea autoritatii
publice tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pénd la data de 20 a
lunii in curs, pentru luna precedentd. Se vor refine direct de citre Societate si se vor vira de catre
aceasta impozitele, taxele si contributiile cu refinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale.

L Plata indemnizatiei fixe lunare menfionati mai sus va fi conditionatd de participarea
~ administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie.
- Transmiterea mandatului citre un alt administrator se consider prezentd”.

ART.3. La articolul 5 se adauga punctul 5.1.9. la contractul de mandat si va avea urmitorul
cuprins: ,,Administratorul are dreptul de a delega o parte din drepturile/atributiile citre o altd persoani”,

ART.4. Articolul 5 punctul 5.2.2. lit. b) din contractul de mandat se modifica si va avea
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urmétorul cuprins: ,,in termenul prevazut de legislatia
Administratorul va elabora impreund cu ceilalti membri
prezenta Adundrii Generale a Asociatilor, spre
de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor §i criteriil
cu Societatea; Administratorul va transmite rapoarte semestriale privind
publice si stadiul realizarii obiectivelor de performan
referitoare la contractele de mandat ale directorilor”.

in vigoare de la data numiri; sale,
ai Consiliului de Administratie si va

activitatea intreprinderii
{a, precum si, dupa caz, a informatiilor

ART.S. Articolul 5 punctul 5.2.2. Jit. h) din contractul de mandat se completeazi si va avea
urmatorul cuprins: , pregatirea riguroasi a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare lunar acestuj SCOp si  participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la
adoptarea hotdrarilor acestui organ, prin vot”,

; ART.6. Articolu} 5
urmétorul cuprins: ,,pregatir iliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui SCOp $i participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul

de Administratie, in cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe

conform dispozitiilor ]

egale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandirilor
acestor comitete, prin vot”,

ART.7. Articolul 5 se completeaza prin adaugare articol 5.2.

avea urmatorul cuprins: »Administratoru] este indreptitit la plata de

fara justd cauzi. Administratorul

plata de daune-interese in suma de 2.500 lei in cazul rev
Administratorul, membru executiv al Consiliul

ui de Administratie (Presedinte CA) are dreptul la
plata de daune-interese in suma de 15.000 lei in cazy

il revocarii fara justa cauza”,

ART.8. Articolul 5 se completeaza
~avea urmatorul cuprins: »Administratorul
formare profesionala cu d
domeniul guvernantei corp

prin adaugare articol 5.2.18. Ia contrac

va avea obligatia privind participarea
urata minima de o siptiman
orative, juridic, precum i

tul de mandat si va

la un program de
d/an, in care si aibj sesiuni de instruire in
in orice alte domenii alese de actionari”.

ART.9. Articolul § se com

avea urmatorul cuprins: ,,Adminis

igatia privind aprobarea recrutirij §i revocarea
dupi caz, a conducitoruluj auditului intern i primirea

cu privire la activitatea intreprinderii publice”,

&d

de la acesta, ori de cite orj solicita, de rapoarte

ART.10. Articolul 5 se completeazi prin adaugare articol 5.2 2

vea urmitorul cuprins: ,,Administratorul va avea obligatia privind ve
€ control intern si managerial”.

0. la contractul de mandat siva
rificarea functiondrii sistemulyi

ART.11. Articolul 5 se com
_Va avea urmitorul cuprins: ,,Admini
Dotentialelor conflicte de interese lan

pleteaza prin adiugare articol 5.2.21. la contractul de mandat si

Stratorul va avea obligatia privind monitorizarea $i gestionarea
ivelul organelor de administrare si conducere”,

‘ ART.12. Articolul 5 se completeazi
Va avea urmitorul cuprins:

_ acoperirea unor cheltujeli cu

prin addugare articol 5.2.22. la contractul de mandat si
»Dacé este cazul, Administratorul va putea primi beneficii, cum sunt:
reprezentarea, transportul, diurna si altele”,

ART.13. Articolul 7 se completeaza prin adaugare articol 7.1, litera g) la contractul de
andat si va avea urmtorul cuprins: ,,alte clauze”.

. ART.14. Articolul 8 din contractul de
»Obie

ctivele si criteriile de performanti, inclusi
pentru determinarea compo

mandat se modifics si

v indicatorii de performa
nentei variabile a remuneratiei.

va avea urmditorul cuprins:
nté financiari si nefinanciari



Categoriile de indicatori de performan{d financiari
intreprinderilor publice sunt reprezentate in anexa la contract

indicatori specifici acestora”. Anexa la contractul de mandat,
prezentul act aditional,

obligatorii i aplicabili tuturor
ul de mandat prin existenta unor
atagata, este parte integranta din

Art.15. Alineatui 2 art,
cuprins: ,,denuntarea conflictel
ale intreprinderilor publice”,

9 din contractui de mandat rubricat, se modifica si va avea urmatorui
or de interese, conform legislatiei si conform reglementirilor interne

Art.16. Alineatul 3 art. 9 din contractul de mandat rubricat, se modifici si va avea urmitorul
cuprins: ,,in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si

combaterea spélarii banilor si finanarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, contractul de mandat se suspenda”.

; Art.17. Alineatul 4 art. 9 din contractul de mandat rubricat, se introduce si va avea urmitorul
_ cuprins: ,,comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese”,

Art.18. Alineatul 5 art. 9 din contractul de mandat rubricat, se introduce si va avea urmatorul
cuprins: ,,obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita si in

conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii
profesionale excelente”.

ART.19. Articolul 14 din Contractul de mandat se completeazi si va avea urmitorul cuprins:
»Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice sa

contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar firi a se limita
la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele”.

ART.20. Articolul 18 din Contractul de mandat se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»»Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de Urgenta
nr. 109/2011 cu modificarile i completarile ulterioare.”

Art.21. Celelalte prevederi ale contractului de mandat nr. 135852 din 17.06.2022 riman
_ neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat astazi 20.12.2023 in dous exemplare originale, cate unul
, MANDATAR

IOANA RUXAi\JDRA CIOCAN

Presedinte C.A. SD3 - Salubritate si Deszipezire S3 S.R.L.
LORENTIN CORBULEANU

- Sef Serviciu Legislatie si, Avizare Contracte,
- GEORGETA VISAN fntocmit,

, DOINA CORODEANU



Administrare Active Sector 3 SRL

Anexa la CM 135852/17.06.2022

INDICATOR! FINANCIAR]
Indicator de performan{s Formulé de calcul indicator i Perioadi Veloare
An 2022 >=81
Totalul General al Achizitii i medii® >=82
Flux de numerar Rata de rotatie a datoriilor crelulGeneral al Achizitilor / Datorii medii Nr. An 2023
An 2024 =83
An 2025 >=84
An 2022 <=1000
heltuieli - . -
Cheltuieli medii anuale cu servicii de (Che tu{e.t servici SSM/ U+ Cheftm.eh servicii . #An 2023 <=1100
Cost asistenta medicala/salariat medicina muncii + Ajutoare medicale} / Lei
€ numar mediu salariati An 2024 <=1200
An 2025 <=1300
An 2022 >=1.00%
il H tulu T An 2023 »>=1.25%
Profitabilitate Marja profitului brut {Profit brut / Venituri totale) X 100% %
An 2024 >=1.50%
An 2025 >=2.00%
An 2022 >=103%
_ Cresterea veniturilor din vanzarea (Vemtun'dm‘ v?nzare produse ﬂnm’j a_n curent An 2023 >=103%
Venituri roduselor finite / Venituri din vanzare produse finite an %
P anterior) X 100% An 2024 >=105%
An 2025 >=105%
Politica de investifii Rata cheltuielilor de capital Cheltuieli de capital/Total active
Finantarea Rata lichiditaii curente Active curente (circulante)/Datorii curente
Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor Cifra de afaceri net3/Valoarea medie stoc
Rentabilitate Rentabilitatea activelor Profit net/Total active
Politica de dividende Rata de plat3 a dividendelor dividende platite_t/Profit net_t
iNDICATOR! NEFINANCIAR!
Categorle indicator do pdmmangﬁ Formuld de caleul Indlestor U Perionds Valsare
- Tz - o 2
<=25%
{Numar salariati activi avand concediu An 2022 .
.“ Politici social- Reducerea concediului restant mai mare | neefectuat la 31 decembrie mai mare de 16 % An 2023 <=24%
. .. P A . 4
; guvernamentale de 16 zile 2ile / Numar salariati activi fa 31 decembrie) ¥ An 2024 <=22%
100 "
An 2025 <=20%
An 2022 >=103%
Cresterea cantitatii {tone/mc) vandute de (Cantitate {tone/mc) vanduta de produse An 2023 >2103%
Productivitatea activelor produse finite {(beton, asfalt, finite an curent / Cantitate {tone/mc) % n
prefabricate) vanduta de produse finite an anterior) X 100 An 2024 >=105%
An 2025 >=105%
H (Numar recomandari pozitive privind An 2022 >=70%
i ivitatii serviciile prestate si/sau produsele furnizate >=73%
Satisfactia clientilor Evaluarea pozitlv? 3 :Q:wtati; de catre p /: pd e % An 2023 6
clienti acordate/Numar recomandari solicitate )X An 2024 >=78%
100
An 2025 =81%
\\ An 2022 34
Chestionar privind gradul de An 2023 34
Guvernant Corporativi implementare guvernanta corporativa Total puncte acumulate”™* Nr. 1
An 2024 34
An 2025 34
NOTA:Valorile datelor din formulele de calcul pentry ,t" sunt cele inregistrate de intreprinderile publice Ia 31.12 anul de referint3.

*Datorii medii = (datorii la 01.01. a.c.+datorii 1331.12.a.c)/2
*"Numar recomandari solicitate 2 10
"'Se va completa un chestionar cu 34

intrebari stalfilite. cu variante de raspuns Da sau NU. £
Mandatar: Ciocan loana Ruxan

iecare raspuns afirmativ se va nota cu 1 punct.



Nr 223263/29.09.2022
ACT ADITIONAL nr. 11a
CONTRACTUL DE MANDAT nr. 135852/1 7.06.2022

Intre

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de
domnul Robert Sorin Negoita in calitate de asociat majoritar la societatea Administrare
Active Sector 3 S.R.L. si

Societatea SD3-Salubritate si Deszipezire S3 S.R.L. prin Presedintele Consiliului de
Administratie in calitate de asociat minoritar,
in calitate de mandant
si

Doamna loana Ruxandra Ciocan. domiciliata

, desemnatd Administrator 3 al Consiliului de Administratie al societatii Administrare

Active Sector 3 S.R.L. prin HCLS 3 nr. 197 din 16.06.2022 denumitd in continuare
Administrator, in calitate de mandatar.

Avand in vedere HCLS 3 nr.416/27.09.2022 privind modificarea si completarea
Actelor constitutive ale intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti este autoritate publica tutelard si contractul de mandat 135852/ 17.06.2022, partile
au convenit incheierea prezentului act aditional in urmitoarele conditii:

ART.1. Contractul de mandat se modifica prin eliminarea Art.5.2.1 0.;

ART.2. Contractul de mandat se modific prin eliminarea Art.5.2.17. litera S

ART.3. Art.6. litera ,,h” din contractul de mandat se modificd si va avea urmitorul cuprins:
»aprobd operafiunile juridice care depdsesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv
T'VA., valoare aferentd fieccrei operajiuni singulare sau operatiunii a cirei executare se
desfasoard in mod succesiv, in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobdrii
operatiunii”.

Prezentul act aditional a fost incheiat astizi 29.09.2022 in dou exemplare originale,

cate unul pentru fiecare parte
/:;4 e

MANDATAR,
IOANA RUXANDRA CIOCAN
Presedinte C.A. SD ;S‘ﬁi@?%ﬁ}}@ Deszipezire S3 S.R.L.
FLORFNTIN N0 AT e
Sef Serviciu Legislafiesi ;
GEORGETA VISAN
a4 fntocmit,

CLAUDIA ALEXANDRA ELENA RADUCU



Nr. 135852/17.06.2022
CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de domnul
ROBERT SORIN NEGOITA in calitate de asociat majoritar al Societatii Administrare Active Sector 3
S.R.L.si

Societatea SD 3 Salubritate si Deszépezire S3 S.R.L. prin Presedintele Consiliului de
Administratie in calitate de asociat minoritar, in calitate de mandant

si

Domna loana Ruxandra Ciocan, domiciliati in

desemnatd Administrator 3 al Consiliului de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3
S.R.L. prin HCLS 3 nr. 197 din 16.06.2022 denumitd in continuare Administrator, In calitate de
mandatar.

Urmare a acordului de vointd intervenit intre parfile semnatare, s-a incheiat prezentul contract

de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificirile si compietirile
“ulterioare, a 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completérile ulterioare, prevederile H.G. nr.722/2016 si a dispozitiilor art. 2009 st urmétoarele din
Codul Civil privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului

- Prezentul contract intrd in vigoare la data de 22.06.2022 si este valabil pentru o durati de 4
(patru) ani pana la data de 21.06.2026.

Art. 3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor autoritatii tutelare la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. in cadrul
Consiliului de administratie.

Administratorul participa la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv/statutului intreprinderii publice
§i cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si
Cu respectarea competenielor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandirilor
 cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti corporativa aplicabile.

Art. 4, Drepturile si obligatiile mandantului

4.1. Mandantul, are urmitoarele drepturi:




a) s# pretinda Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.
b) sa solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

4.2, Mandantul, are urmétoarele obligatii:

a) si asigure Administratorului deplina libertate in conducerea §i administrarea activititii, singurele
limitdri fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societatii si de prezentul
contract.

b) si pliteascd remuneratia in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;

c) si retind la sursd si si vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale
mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale, etc) conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

[ _
5.1, Drepturile Administratorul: ;
5.1.1. Administratorul are dreptul si primeasca o remuneratie lunard netd in cuantum de 2.500 lei net
conform HCLS3 nr. 144 din 28.04.2022.

Remuneratia presedintelui Consiliului de Administratie al societdtii Administrare Active Sector
3 S.R.L. este in cuantum de 12.000 lei/lund (net) conform HCLS 3 nr. 202 din 28.03.2019.

Componenta variabild va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari si nefinanciari care vor fi aprobati printr-o hotirdre de consiliu local, cu
respectarea metodologiei prevazute din O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 722/2016 si care urmdresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdifii §i asigurarea respectirii principiilor de buni
guvernanii.

Plata remuneratiei fixe lunare a Administratorului, se va face dupé informarea autorititii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pand la data de 20 a lunii in
curs, pentru luna precedents. Se vor refine direct de citre Societate i se vor vira de cdire aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu refinere la sursa, in conformitate cu reglementérile §i dispozitiile
legale.

Plata remuneratiei lunare mentionat4 mai sus va fi conditionat3 de participarea administratorului
la toate intdlnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatului citre un alt administrator se considerd prezenta.
5.1.2. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum s§i a altor cheltuieli realizate in interesul Societdtii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face 1in conformitate cu
prevederile legale si reglementérile interne ale Societatii.

5.1.3. Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionala.

5.1.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relafiile cu directorii, in
limitele previzute in prezentul Contract, Actul Constitutiv si reglementdrile si dispozitiile legale in
vigoare.

5.1.5. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate, cu
privire la activitatea Societa{ii, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in
conditiile legii. Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

5.1.6. Administratorul poate si propund Consiliului de Administratie angajarea de asistentd din partea
unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractirii
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unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile platite pentru
aceste servicii vor fi comunicate ciitre Adunarea Generala a Asociatilor.

5.1.7.  Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru al
Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative,

5.1.8 Administratorii au dreptul la indemnizatie de performants, ca si componenta variabild
acordatd anual, doar in situatia in care societatea va inregistra un rezultat contabil anual ce
depéseste obiectivele si criteriile de performanta ce se vor stabili prin act aditional la prezentul contract
cat si cele prevazute in planul de administrare. Plata se va efectua dupd aprobarea de citre
Adunarea Generald a Asociatilor a situatiilor financiare anuale aferente respectivului  exercitiu
financiar.

5.2.  Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdfii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii.

5.2.2. Administratorul are in principal, urmétoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuni cu
ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societ#tii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare gi/sau recomandabile in vederea implementarii planului de administrare al
Societaii;

b ) 1 ntermen de 30 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreund cu ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie §i va prezenta asociatilor planul de administrare,
care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta agreate cu Societatea.

c) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatului unic, bugetul de venituri si chehtuieli
al Societatii

d) numirea s§i revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei  acestora, in limitele
aprobate de asociatul unic;

e) supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societatii;

f) pregitirea raportului semestrial/anual, implementarea hotirarilor Adunirii Generale a Asociatilor;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale in vigoare;
h) participarea la $edingele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotararilor acestui organ, prin
vot;

1) participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de Administratie, in cazul in
care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in
vigoare, precum sila adoptarea propunerilor/recomandirilor acestor comitete, prin vot;

J) respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare referitoare
la incompatibilitati, conflicte de interese §i abtinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoaste
~ cdexistd sau pot apirea astfel de situatii;

k) convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de Administratie, ori
~ de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutului:

1) asigurarea respectdrii de citre Societate a masurilor de protectie a mediului in conformitate
cu legislatia nationala si comunitara in domeniu

m) organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societétii, aprobarea comisiilor




de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societatii;

n) indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd ce se vor stabili prin act aditional la prezentul
contract i completate cu obiectivele/criteriile de performan{d prevazute in planul de
administrare, cu aprobarea Adunirii Generale a Asociatilor.

0) sa transmité lunar autoritdtii publice tutelare pand pe data de 20 a lunii in curs, pentru luna expirata,
inainte de data efectudrii platii, numirul de salariati/statul de functii §i situatia cheltuielilor de personal
(salariul de baza, sporuri, ore suplimentare etc.), inclusiv remuneratia presedintelui i remuneratiile
membrilor consiliului de administratie.

p) S& transmitd autoritatii publice tutelare intentia de incheiere, in urmétoarele 5 zile calendaristice, a
unor operatiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de 10.000 euro, exclusiv T.V.A.

q) sd transmita lunar autoritétii publice tutelare, in primele S zile lucrétoare ale lunii in curs, pentru luna
expiratd, un centralizator privind toate plitile efectuate, cu o valoare mai mica de 10.000 euro, exclusiv
T.V.A., incheiate in luna raportati.”

r) intocmirea unui raport de activitate la incheierea perioadei de mandat, in conformitate cu HCLS 3 nr.
159 din 24.06.2021

5.2.3. Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de cétre Adunare
Generald a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementérilob
rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor §i oferirea de explicatii, informatii i asistenta
solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si cu atributgiile
decurgdnd din reglementdrile §i dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si
orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate.

5.2.4. Administratorul are obligatia de a-gi executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale §i de a-gi exercita mandatul cu prudenfa gi diligenfa unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societdtii si al actionarilor. Administratorul va lua in
considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fatd de detindtorii de
participatii.

5.2.5. Administratorul nu incalcd obligatia prevazutd la art. 5.2.4 de mai sus dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptdtit si considere cd actioneaza in
interesul Societdtii si pe baza unor informatii de afaceri.

5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcuren{ii prevdzute in clauza
de loialitate i confidentialitate.

5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societdti-pe
actiuni/intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Roméniei, cu respectarea
restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile. )
5.2.8. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societd(ii, trebuie si 1i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operafiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, §tie ¢ sunt interesafi sotia,
rudele sau afinii s3i pan3 la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2.9.Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricdrei tranzacjii cu
~ administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu angajafii prin punerea la dispozitia Adundrii Generale a
Asociatilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale §i semnificative in legétura cu
acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului si in cazul tranzactiilor incheijate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pan# la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevézute anterior.

5.2.10. Administratorul informeaza Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricdrei tranzactii incheiate
de intreprinderea publici cu o alta intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelara, dacd
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tranzacfia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
. 100.000 euro exclusiv TVA.

\ 5.2.11. Administratorul va rispunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub
indrumarea, §i se va subordona Adunirii Generale a Asociafilor in conformitate cu prezentul Contract si
cu Actul Constitutiv,

5.2.12.  Administratorul va actiona solidar cu ceilalii membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfagurdrii  conducerii activitatii  Societatii si va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Societitii. in exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va
coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu
consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.

5.2.13.  Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
Administratie  in  Actul Constitutiv, in reglementirile interne ale Societdtii si in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor
proceduri.
5.2.14.  Activitatea Administratorului va fi desfisurati la sediul social al Societatii. Atunci cand este
necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna.

5.2.15.  Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si
tranzactii cu afiliaji stabilite in reglementirile/politicile societdtii si de cdtre Adunarea Generald a
‘Asociatilor si va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabils in legaturi cu functia sa
de Administrator al Societatii, si va determina orice parti aflate in legaturd cu acesta (precum
subordonatii sai) sa respecte obligatiile respective.
52.16. in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului  1i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile.
- 5.2.17. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
_ Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:
 a) varaspunde de adoptarea mésurilor necesare in legaturi cu conducerea Societatii;
_b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atenfia si toate abilitdtile sale sarcinilor sale din prezentul
- Contract, dupi cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;
€) va servi cat mai bine i cu loialitate interesele Societatii, ficand uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii; :
d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau ingelitoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legdturd cu furnizarea
serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.
€) Sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupa caz, a directorului, in situatia
in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care nu
depésesc valoare de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul de schimb al
BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a carei
executare se desfiagoara in mod succesiv.

) Administratorul, in calitate de presedinte al consiliului de administratie va supune Adunrii Generale
a Asociatilor, aprobarea operatiunilor juridice ale societdii care depasesc valoarea de 100.000 (una suta
mii) euro exclusiv TVA, valoare aferent fiecdrei operafiuni singulare sau operatiunii a cirei executare
se desfagoara in mod succesiv, dupd ce au fost aprobate in sedinta consiliului de administratie.




Art. 6. Atributiile Consiliului de administrare si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in
principal urmétoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care si permit3 evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si cdtre pérfile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

¢) asigurarea faptului ca informatia financiari produsa de intreprinderea publica este corectd si
ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupé caz, revocarea celorlalti
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in conditiile legii.

h) aproba operatiunile juridice care depésesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv
T.VA., valoare aferenti fiecsrei operatiuni singulare sau operatiunii a carei executare se desfésoard in
mod succesiv in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobdrii operatiunii, iar
operatiunile juridice ale societatii care depisesc valoarea de 100.000 (una suta mii) euro exclusiv TVA,
se vor trimite ulterior spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor, dupa ce au fost aprobate in sedinfa
Consiliului de Administratie.

Art. 7. Conditiile incetirii, modificiirii mandatului.
7.1. Incetarea contractului

Pirtile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din urméitoareie
situatii: : s
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b)  revocarea mandatarului in cazul in care:
nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
nu respectd hotérarile Adundrii Generale a Asociatilor;

e nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de performanti
financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generala a Asociatilor;

e nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performant financiari si nefinanciari,

- aprobati prin contract;

e functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datorita modificérilor legislative sau
modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.

¢)  renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizit, cu un preaviz de
30 de zile, timp in care mandatarului ii revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit in temeiul
imputernicirii sale in numele mandantului §i a predarii pe baza de proces-verbal a gestiunii pe care a
tinut-o pe durata deruldrii contractului de mandat, indicand in cadrul acestuia toate documentele,
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inscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe, a raportului de activitate aferent perioadei de mandat,
precum si indeplinirea tuturor obligafiilor asumate prin contractul de mandat, prevazute in actul
constitutiv si in legislatia aplicabila, in conformitate cu HCLS 3 nr. 159 din 24.06.2021;
d) prin acordul de vointa al partilor;
e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasci a administratorului;
f) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

7.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act adifional.
Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, $i care 1i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

 Art. 8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanti financiari si
nefinanciari.

. Obiectivele si criteriile de performants, inclusiv indicatorii de performantd financiari si
 nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupi aprobarea
planului de administrare, se vor constitui anexa la prezentul contract printr-un act aditional,

Art. 9. Criterii de integritate §i etica.

Partile convin sa-si asume urmétoarele obligatii:

* respectarea Codului de etici al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. aplicabil
nu numai angajatilor ci si administratorilor;
denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;
in cazul inceperii urmiririi penale pentru infracfiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals, infractiuni previzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea i sanctionarea spalérii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, contractul de
mandat se suspendi.

_ Art. 10, Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

_ Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

; a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei pune in

pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptititd si nu plateascd partea calculati

pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe baza unor

date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din componenta
variabila.

Art. 11. Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
soctetatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.




Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, cirora li s-a
conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generald a
Asociatilor,

Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dup# incetarea contractului de mandat
sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in favoarea societatii.

Art. 12, Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmatoarele evaludri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale §i a fiecirui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectivi si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat i a conditiilor
ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilul
consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri ofera informatii despre
partea de componentd variabila a remunerafiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performantéd folositi, cit si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale
consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art. 13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu.

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in ingelesul art. 138% din Legea
nr.31/1990 a societitilor comerciale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 14. Conditiile contractiirii de asistenti la nivelul consilinlui.

Consiliul de admlmstratle/admlmstratorul are dreptul de a solicita mtrepnndem publice sa
contracteze asisten{a de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile. ~

Art, 15. Forta majord ; s

Niciuna dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen/si de executarea in
mod necorespunzitor total saw/si partial a oricrei obligatii care i revine, in baza prezentului contract,
daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati de forfd
majora, aga cum este definité de lege.

Partea care invoca forja majora este obligatd sd notifice in scris celelalte parti in termen de 5
zile, producerea evenimentului si sa ia toate misurile posibile in vederea limitdrii consecintelor lui.

Daci in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, pértile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fira ca vreuna dintre ele sa pretindd
daune-interese. -

Art. 16. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Pirtile au convenit ci toate neingelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.




In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecétoresti competente.

Art. 17. Rispunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administratie raspund individual si/sau solidar, dupi caz, fata de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri
de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. in astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotérére a adunérii generale a actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea societitii in
interesul acestuia, in limita drepturilor ce Ii se confera prin lege si prin statut.

Administratorii vor réspunde solidar cu predecesorii lor imediafi dac3, avand cunostin{i de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administrafie si au informat in
scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni,

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevdzute in prezentul
contract, parfile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile §1 comerciale in vigoare. Forfa majori
apard péartile de raspundere.

Raspunderea mandatarului este angajati pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract §i a hotérarilor adoptate de adunarea generala a actionarilor. ,

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdfii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor si
resurselor societatii.

. In situatia in care mandatarul renuntd la mandatul incredintat fird respectarea art. 7.1 lit.c)

mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in conformitate cu
HCLS 3 nr. 159 din 24.06.2021.

Art. 18. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte dispozitii
gale aplicabile.

Prezentul cog@&@i@,@nq}\)eiat astazi 17.06.2022 in doud exemplare originale, cate unul pentru
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DECLARATIE

Subsemnata, Ciocan Ioana-Ruxandra, cetatean roman, r

Declar pe propria raspundere, cunoscand dispozitiile prevazute de art. 326 Cod penal,
ca indeplinesc conditiile legale prevazute de legislatia romana in vigoare pentru detinerea si
exercitarea calitatii de administrator al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L., persoana
Juridica romana, cu sediul social in Bucuresti, Calea Vitan, nr. 242, etaj 1, sectorul 3,

A

atriculata la Oficiul Registrului Comerfului Bucuresti sub nr. J40/14752/2012, CUI RO

» Declar in mod expres ca accept functia de administrator al societatii Administrare Active
Sector 3 S.R.L.

Declar totodata ca nu am savarsit fapte prevazute de legea penala, fiscala si legea

_ insolventei nr. 85/2014, nu sunt cercetat sau urmarit pentru savarsirea unor astfel de fapte si nu

_am datorii catre statul roman.

. | Dau prezenta declaratie fiind necesara la ORC de pe langa Tribunalul Bucuresti.

Semnatura



SPECIMEN SEMNATURA

Subsemnata, Ciocan Ioana-Ruxandra, cetatean roman,

in calitate de administrator al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L., persoana

juridica romana, cu sediul social in Bucuresti, Calea Vitan, nr. 242, etaj 1, sectorul 3, inmatriculati la

Oﬁciul Registrului Comerfului Bucuresti sub nr. J40/14752/2012, CUI RO 31012790.

. Dau prezentul specimen de semnaturi(1);

 ireverrreeeererernnnaaaaaanie Semnétura, .

Notii : (1) In spatiul destinat semniturii nu se va depiisi chenarul.



