ACT CONSTITUTIV

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191, sector 3, CUI
4420465, reprezentat prin domnul Robert Sorin NEGOITA, cetatean roman, nascut la data de

in temeiul imputernicirii exprese acordate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
prin Hotdrarea nr. 204/2012, conform dispozitiilor art. 81 alin. (2) lit. h) si alin. (3) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare

si

SD3 — SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 SRL, cu sediul in Bucuresti, str. Drumul
Lunca Visagului, nr. 42-60, cladire administrativa, parter, biroul 1, sector 3, inregistrata la
Registrul Comertului sub J40/9896/2017, avand CUI 37804020, reprezentatd prin domnul
Florentin CORBULEANU, cetatean roman,

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, a intervenit prezentul act constitutiv prin care s-a
hotarat infiintarea unei societéti cu raspundere limitata.

CAPITOLUL I: DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA
ART.1 - DENUMIREA SOCIETATII

1.1. Societatea poarti denumirea de ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. societate
inregistrata la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Bucuresti, cu numar de
ordine in registrul comertului J40/14752/2012 si CUL: 31012790.

1.2. in toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si celelalte acte provenind de la
Societate, denumirea acesteia va fi precedaté sau urmata de cuvintele “societate cu raspundere
limitata” sau de initialele "S.R.L.”, de adresa sediului, valoarea capitalului social si de codul
unic de inregistrare.

1.3. Modificarea denumirii societitii se realizeazi in urma Hotararii Adundrii Generale a
asociatilor si numai dupa ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a
disponibilitatea denumirii firmei.

ART. 2 - FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatea ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. este persoand juridica romana,
constituit in forma juridica de societate cu raspundere limitata.



2.2. Societatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legilor roméne in
vigoare si ale prezentului Act Constitutiv.

2.3. Modificarea formei juridice se realizeaza prin hotararea Adunirii Generale a asociatilor cu
respectarea dispozitiilor prevazute de lege.

2.4. Societatea isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile legilor romane in
vigoare si cu prezentul Act Constitutiv. Organizarea si functionarea Societdtii este
reglementati inclusiv de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale carei dispozitii au fost transpuse in
cadrul Regulamentului de guvernanta corporativa aplicabil Societatii.

ART. 3 - SEDIUL SOCIETATII
3.1. Sediul Societitii este in Romania, Bucuresti, Calea Vitan, nr. 242, etajul 1, sectorul 3.

3.2. Sediul Societdtii poate fi mutat in orice alt loc din Roménia, pe baza hotdrarii Adundrii
Generale a Asociatilor luati conform prezentului Act Constitutiv.

3.3. Societatea isi poate desfasura activitatea prin intermediul unor sucursale, filiale,
reprezentante, agentii sau puncte de lucru in orice localitate din tard sau strainatate, infiintate
in baza hotararii Adunirii Generale a Asociatilor.

ART. 4 - DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea este constituitd pe duratd nelimitata.
CAPITOLUL II: OBIECTUL DE ACTIVITATE
ART. 5 - OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1. Obiectul de activitate al Societatii este urmatorul:
Domeniul principal de activitate: Fabricarea articolelor din beton, ciment §i ipsos — cod
CAEN: 236

Obiectul principal de activitate: Fabricarea produselor din beton pentru constructii —
cod CAEN 2361

Obiecte de activitate secundare:

1610 - Taierea si rindeluirea lemnului

1621 - Fabricarea de furnire si a panourilor de lemn

1622 - Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si timpldrie, pentru constructii
1624 - Fabricarea ambalajelor din lemn

1629 - Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte
materiale vegetale impletite

1723 - Fabricarea articolelor de papetérie
1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.

2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc



2221 - Fabricarea plicilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic

2973 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramica

2332 - Fabricarea ciramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii, din argila arsa
2352 - Fabricarea varului si ipsosului

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructil

2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului

2365 - Fabricarea produselor din azbociment

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si 1psos

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2391 - Fabricarea de produse abrazive

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

2433 - Productia de profile obtinute la rece

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal

2521 - Productia de radiatoare i cazane pentru incilzire centrald

2529 - Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

2550 - Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plasticd; metalurgia pulberilor
2561 - Tratarea si acoperirea metalelor

2562 - Operatiuni de mecanicé generala

2571 - Fabricarea produselor de taiat

2572 - Fabricarea articolelor de feronerie

2573 - Fabricarea uneltelor

2591 - Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel

2593 - Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 - Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri i saibe
2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2732 - Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice

2733 - Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice
3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate §i instrumente medicale si stomatologice

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3312 - Repararea masinilor

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat



3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 - Colectarea deseurilor periculoase

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliara

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4212 - Lucrari de constructii a cdilor ferate de suprafatd si subterane
4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 - Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incilzire §i de aer conditionat
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucriri de tAmplirie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 - Alte lucrari de finisare

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4672 — Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

4673 — Comert cu ridicata al metarialului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare

4939 - Alte transporturi terestre de cdldtori n.c.a

4941 - Transporturi rutiere de mérfuri

4942 - Servicii de mutare

5210 - Depozitri

5221 - Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 - Manipuléri

5229 - Alte activitati anexe transporturilor

6810 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate



6832 - Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract

7111 - Activititi de arhitecturd

7112 - Activitati de inginerie si consultan{a tehnica legate de acestea

7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7219 — Cercetare — dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7721 - Activitdti de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7729 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.
7739 - Activitati de inchiriere i leasing cu alte masini, echipamente $i bunuri tangibile n.c.a.
8121 - Activititi generale de curatenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curdtenie

8129 - Alte activitdti de curdfenie

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

9001 - Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 - Activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole)

9004 - Activititi de gestionare a salilor de spectacole

9101 - Activititi ale bibliotecilor si arhivelor

9311 - Activitati ale bazelor sportive

9313 - Activitati ale centrelor de fitness

9319 - Alte activitati sportive

9321 - Balciuri si parcuri de distractii

9329 - Alte activititi recreative si distractive n.c.a.

9609 - Alte activitdti de servicii n.c.a.

5.2. Obiectul de activitate al Societitii nu este limitat, acesta poate fi modificat prin extinderea
sau restrangerea sa conform hotarérii Adunarii Generale a Asociatilor si dispozitiilor Legii
Societatilor. Societatea poate desfisura orice activitati care sunt legate in mod direct sau
indirect de obiectul principal de activitate sau de activitatile secundare.

CAPITOLUL IIT: CAPITALUL SOCIAL $T PARTILE SOCIALE
ART. 6 — CAPITALUL SOCIAL

6.1. Capitalul social total subscris si vérsat al Societatii este de 138.020.000 lei, aport in
numerar.

6.2. Capitalul social este divizat in 138.020 pérti sociale, fiecare in valoare nominald de 1.000
lei. subscris si varsat in numerar de asociati, dupa cum urmeaza: 138.010.000 lei
corespunzitor unui numar de 100.010 pérti sociale Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin
Consiliul Local al Sectorului 3 si 10.000 lei corespunzator a 10 pérti sociale Societatea SD3 —
SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L.”

6.3. Participarea la profit si pierderi a Asociatilor este corespunzatoare cotei de participare la
capitalul ~ social, repectiv Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al
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Sectorului 3 cu cota de 99.9928% si Societatea SD3 — SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3
S.R.L. cu cota de 0,0072%.

ART. 7—- MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1. Capitalul social poate fi majorat prin hotirarea Adunarii Generale a Asociatilor, in
conditiile si respectand procedurile si normele prevazute de prezentul Act Constitutiv si de
Legea Societatilor.

7.2. Majorarea de capital se poate face prin noi aporturi in numerar sau in naturd, prin
majorarea valorii sau numarului pértilor sociale. Majorarea de capital social prin aport in
naturd se va face numai dupd ce valoarea aportului in naturd va fi stabilitd pe baza unei
expertize de specialitate.

ART. 8 - REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotararii Adunarii Generale a
Asociatilor, cu respectarea minimului de capital social prevazut de Legea Societatilor.

8.2. Hotdrdrea va ardta motivele reducerii capitalului si procedeul ce va fi folosit pentru
efectuarea acestei reduceri.

8.3. Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupé trecerea a doud luni din ziua in
care hotirarea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei.

ART. 9 —- PARTILE SOCIALE

9.1. Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat si sigilat care se va
pastra la sediul Societatii si care va contine:

a. denumirea si sediul asociatilor;
b. cota de participare a asociatilor la capitalul social;
c. transferul partilor sociale sau orice altd modificare privitoare la acestea;
ART. 10 - DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE

10.1. Detinerea de parti sociale implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv, Asociatii
dobéndind in mod automat drepturile si obligatiile prevazute in acest Act Constitutiv si in
Legea Societatilor.

10.2. Drepturile si obligatiile care decurg din detinerea de parti sociale urmeaza de drept
partile sociale atunci cand acestea isi schimbd proprietarul.

10.3. Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul sau social, iar Asociatii sunt obligati
numai proportional cu cota de participare la capitalul social.

ART. 11 — CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

11.1. Transmisiunea conventionald a partilor sociale catre terfe persoane se poate face numai
prin hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor.



11.2. Transmisiunea pértilor sociale trebuie inscrisa in Registrul Comertului si in Registrul de
Asociati al societatii. Transmiterea are efect fati de terti numai din momentul inscrierii ei in
Registrul Comertului.

CAPITOLUL IV: CONDUCEREA SOCIETATII
ART. 12 - SOCIETATEA VA FI CONDUSA DE ADUNAREA GENERALA A

ASOCIATILOR

12.1. Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere a societitii si ia decizii att
in privinta activitatilor societatii, ct si referitor la politicile sale economice si comerciale.
Adunarea Generald a Asociatilor se organizeaza prin convocarea tuturor asociatilor.

~

Convocarea va fi transmisa membrilor cu cel putin 3 zile inainte de ziua fixata pentru
desfasurarea acesteia urmand a cuprinde ordinea de zi, data si ora. Asupra punctelor care nu
sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta. In realizarea
procedurii de convocare, Presedintele Consiliului de Administratic va putea utiliza orice
mmijoc ce permite inaintareaa convocatorului catre membrii precum scrisoare recomandata, e-
mail sau orice mijoc electronic. Adunarea Generald a Asociatilor are urmatoarele atributii
principale:

a) hotaraste modificarea Actului Constitutiv;

b) hotdraste schimbarea obiectului de activitate al Societatii:

¢) hotdraste majorarea sau reducerea capitalului social;

d) hotaraste asupra insusirii rezultatelor anuale:

¢) hotéraste cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Societatii;

f) numeste, revoca si descarca de gestiune Administratorii si acorda putere de reprezentare
oricdrui reprezentant;

g) discutd, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administratie si de auditorul financiar si fixeaza dividendul, potrivit legii.

h) aproba programul de activitate si bugetul Societatii (inclusiv investitiile si finantdrile),
modifica planul de activitate si bugetul si stabileste politica de preturi (remuneratia pentru
activitatile Societtii);

1) numeste cenzorii Societitii, le stabileste remuneratia, ii descarca de gestiune si ii revoca;

J) ia hotdrari cu privire la crearea si desfiintarea filialelor. reprezentantelor, agentiilor,
punctelor de lucru si a altor asemenea sedii secundare, daca aceste hotirari nu au fost stabilite
prin bugetul Societatii;

k) hotdraste crearea de societati mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daca astfel de
hotarari nu au fost stabilite prin bugetul Societatii;

) ia hotdrari in ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garantii;

m) hotdréaste cu privire la actionarea in justitie a Administratorilor si/sau a cenzorilor pentru
pagube pricinuite Societatii;

n) hotaraste in orice alta problema importanta privind activitatea Societatii.

12.2. Societatea va putea contracta credite bancare doar cu acordul expres al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

12.3.  Reprezentantul Asociatului, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local
al Sectorului 3 Bucuresti este:



NEGOITA ANDA IOANA, domiciliata in

12.4. Reprezentantul Asociatului SD — Salubritate si Deszapezire s3 S.R.L. este: PAUNICA
ADRIANA, domiciliata :

12.5. Reprezentantilor in Adunarea Generala a Asociatilor la societatea Administrare Active
Sector 3 S.R.L. pentru care Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate publica tutelara, le
revin urmatoarele obligatii pe care le va indeplini fara nicio alta formalitate, in concordanta cu
prevederile Actului Constitutiv:

a) hotaraste modificarea Actului Constitutiv;

b) hotaraste schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

¢) hotaraste majorarea sau reducerea capitalului social;

d) hotaraste asupra insusirii rezultatelor anuale;

e) hotaraste cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Societatii;

f) numeste, revoca si descarca de gestiune Administratorii si acorda putere de
reprezentare oricarui reprezentant;

g) examineaza, aproba si modifica bilantul si contul de profit si pierderi, dupa analizarea
raportului Consiliului de Administratie:

h) aproba programul de activitate si bugetul Societatii (inclusiv investitiile si finantarile),
modifica planul de activitate si bugetul si stabileste politica de preturi
(remuneratia pentru activitatile Societatii):

i) numeste cenzorii Societatii, le stabileste remuneratia, ii descarca de gestiune si ii
revoca;

j) ia hotarari cu privire la crearea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor,
punctelor de lucru si a altor asemenea sedii secundare, daca aceste hotarari nu
au fost stabilite prin bugetul Societatii;

k) hotaraste crearea de societati mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daca astfel de
hotarari nu au fost stabilite prin bugetul Societatii;

1) ia hotarari in ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garantii;

m)hotaraste cu privire la actionarea in justitie a Administratorilor si / sau a cenzorilor
pentru pagube pricinuite Societatii;

n) hotaraste in orice alta problema importanta privind activitatea Societatii,

0) ia masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor cuprinse
in Capitolul III, Sectiunea a 2-a: *Masuri referitoare la disciplina economico-
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financiara a operatorilor econimici ” din Lege nr. 296/2023, privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

12.6. Reprezentantilor in Adunarea Generala a Asociatilor la societatea Administrare Active
Sector 3 S.R.L. pentru care Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate publica tutelara, le
revin urmatoarele obligatii pe care le va indeplini numai dupa obtinerea din partea Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti — prin Consiliul Local al Sectorului 3 a unui mandat special
prealabil, privind imputernicirea expresa a mandatarului:

a) sa revoce membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele Consiliului de
Administratie, la propunerea Consiliului de Administratie in funtie sau a Asociatilor;

b) sa aprobe majorarea sau reintregirea capitalului social:

¢) sa aprobe reducerea capitalului social;

d) sa aprobe fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
¢) saaprobe dizolvarea anticipatii a societatii;

f) sa aprobe asocierea in participatiune, aportul la capitalul / la patrimoniul social al unei
societati/ organizatie non-profit / alte tipuri de asociere, precum si retragerea din
structura actionariatului / structura asociativa la care a aderat societatea;

g) sa aprobe demararea procedurii de insolventa la societate.

CAPITOLUL V: ADMINISTRAREA SOCIE TATII
ART. 13 - ADMINISTRAREA SOCIETATII

13.1. Societatea este administrata de Consiliul de Administratie format din 5 membri, condus
de un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii, mandatul conferit
membrilor consiliului de administratie fiind pe perioada determinata de 4 ani care poate fi
prelungit succesiv pentru aceeasi perioada de timp.

13.2. Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Fondatorii isi asuma raspundera pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 3 din legea
societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in interesul
societatii neputdnd primi, fara autorizarea adunarii asociatilor, mandatul de administrator in
alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa efectueze acelasi fel de
comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub
sanctiunea revocarii §i raspunderii pentru daune.

13.3. Consiliul de administratie prin Presedinte este imputernicit sa adopte hotérarile ce
privesc gestiunea si buna functionare a societdtii care nu sunt de competenta adunirii generale
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a asociatilor. Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele societaii
Administrare Active Sector 3 SRL

13.4. Consiliul de Administratie se compune din 5 (cinci) membrii, iar acestia sunt:

Odorog George - Costin, cetatean roman,

.in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie;

Ciocan Toana-Ruxandra, cetatean roman,

in calitate de Membru al Consiliului de Administratie;

Necula Ciprian Relu, cetatean roman,

in calitate de Membru al Consiliului de Administratie;

Nedelcu Petre, cetatean roman,

in calitate de Membru al Consiliului de Administratie;

Mateescu Anca, cetatean roman,

' in calitate de Membru Provizoriu al Consiliului de Administratie.

ART. 14 - NUMIREA ADMINISTRATORILOR

a) Membrii cat si Presedintele Consiliului de Administratie sunt desemnati prin Hotérarea
Adunarii Generale a Asociatilor.

b) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pentru un mandat de 4 ani care poate fi
revocat prin Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor sau reinnoit in conditiile OUG nr.
109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului
care a fost inlocuit.

¢) Administratorii pot primi o remuneraie fixata de Adunarea Generald a Asociatilor si care
poate fi modificata tot de cétre acesta.

d)Administratorii pot fi revocati oricdnd prin Hotdrarea Adunirii Generale a Asociatilor fard
nici o restrictie.

e) in caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de
administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea adundrii
generale ordinare a actionarilor. In cazul in care incetarea mandatului unui administrator
determina scaderea numarului administratorilor sub minimul legal, se convoacd, in conditiile
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, adunarea generald
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ordinari a actionarilor pentru a completa numarul de membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii, care au mandat pand la finalizarea procedurii de selectie, in
conditiile OUG nr. 109/2011.

14.1. - ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

a) In caz de vacantare a pozitiei de Presedinte al Consiliului de Administratie, unul dintre
administratori va prelua interimatul functiei si toate atributiile acestuia. Presedintele interimar
va fi desemnat dintre membrii Consiliului de Administratie prin votul majoritatii membrilor
Consiliului de Administratie prezenti, pand la numirea de catre Adunarea Generald a
Asociatilor a unui nou Presedinte al Consiliului de Administratie.

b) In cazul in care Administratorii sunt in imposibilitate si reprezinte Societatea si/sau sa
semneze documentele din orice motiv, acestia pot transmite dreptul de reprezentare pe care il
detin unui alt administrator/director. Atributiile oricaruia dintre Administratori vor fi delegate
printr-o procurd simpla cu exceptia situatiei in care prevederile legale incidente impun o
procurd in forma autentica.

14.2. - ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de Administratie ia deciziile privind:

a) stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

b) aprobarea structurii organizatorice si a numarului de posturi necesare in vederea bunei
functionari a societdtii precum si modificarea organigramei societdtii conditionatd de
necesitatea restructurdrii societatii;

¢) adoptarea Regulamentului de Ordine Interioard, a Regulamentului de guvernanta
corporativa a Societdtii, precum si orice alte regulamente necesare in buna functionare a
societdtii;

d) aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de altd naturd pentru personalul angajat;

e) supunerea, in fiecare an, spre aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de cel
mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea
societatii, precum si a proiectului de program de activitate si a proiectului de buget de venituri
si cheltuieli pe exercitiul financiar urmator;

f) mutarea sediului social si infiintarea / desfiintarea de filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fird personalitate juridica:

) sunt de competenta Consiliului de Administratie aprobarea operatiunilor juridice care
depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de
schimb al BNR din data aprobirii operatiunii, valoare aferenta fiecarei operatiuni singulare
sau operatiunii a cirei executare se desfasoara in mod succesiv;

h) executarea oricdror alte acfiuni date in competenta sa, potrivit legii, de catre Adundrea
Generald a Asociatilor;

i)- determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societitii, in conformitate cu
obiectul si scopurile activitatii acesteia;
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j)- aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului angajat al societitii precum
si aprobarea suplimentérii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale de
munca;

k)- inaintarea de propuneri Asociatilor pentru numirea, demiterea sau inlocuirea membrilor
Consiliului de Administratie;

1)- numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si stabilirea
competentelor aferente acestor functii;

m)- aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasdri si plati;
Consiliul de Administratie mai are si urmétoarele atribufii:

i exercita controlul asupra modului in care Directorul General si ceilalti Directori
conduc Societatea;

ii. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli;

iii. aproba planul de management intocmit de Directorul General si/sau de ceilalti
Directori;

iv.  aproba Raportul Directorului General si Rapoartele Directorilor;

v.  propune adundrii generale numirea si revocarea auditorului financiar, precum si durata
minina a contractului de audit.

vi. aproba structura organizatorica a Societatii si numarul de posturi precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;

14.3. — CONVOCAREA SI DECIZIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

a) Consiliul de Administrafie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul Societitii sau
locul indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar sa se intruneasca cel putin o
data pe lunid si ori de cite ori este necesar la sediul Societatii. Reunirea Consiliului de
Administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau la cererea
Adunirii Generale a Asociatilor.

b) Convocarea Consiliului de Administratie va fi transmisd membrilor cu cel putin 3 zile
inainte de ziua fixatd pentru desfasurarea acesteia urmand a cuprinde ordinea de zi, data si ora.
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de
urgenta. In realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administratie, Presedintele
Consiliului de Administratie va putea utiliza orice mijloc ce permite fnaintarea convocatorului
citre membrii Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandatd, e-mail sau
orice alt mijloc electronic.

¢) Consiliul de Administratie delibereaza si hotardste asupra problemelor de baza ale societatil.
mai putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adunarii
Generale a Asociatilor.
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d) La fiecare sedintd a Consiliului de Administratie se va redacta un proces verbal, in care se
vor indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite si opiniile
divergente care au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de catre Presedintele
Consiliului de Administratie sau de ciitre persoana desemnata de catre acesta.

e) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel
putin trei membri ai Consiliului de Administrafie, valabilitatea fiind conditionata de prezenta
Presedintelui Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se aprobd cu
majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti. Votul exprimat de cétre Presedintele
Consiliului de Administratie prevaleaza in adoptarea unei hotarari in lipsa intrunirii majoritatii
de voturi pentru adoptarea hotarérii in cauza.

ART. 15 - REPREZENTAREA SI DELEGAREA PUTERILOR

15.1. Presedintele sau membrii Consiliului de Administratie vor reprezenta Societatea. Orice
documente care obligd Societatea fata de terte parti pot fi semnate legal de catre
oricare dintre membri Consiliului de Administratie. Directorul General poate reprezenta
Societatea in conditiile delegarii de atributii conform art. 15.4 si in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011.

15.2. in cazul in care unul sau mai multi dintre membrii Consiliului de Administratie sunt in
imposibilitatea si reprezinte Societatea si/sau sa semneze documentele din orice motiv,
acestia pot delega puterile si atributiile pe care le detin doar unui alt administrator. Atributiile
oriciruia dintre membrii Consiliului de Administratie vor fi delegate printr-o procura simpla.

15.3. In imprejurarile descrise mai sus, Socictatea poate fi reprezentatd de si/sau
documentele pot fi semnate de catre persoanele desemnate de membri Consiliului de
Administratie. Limitele efective ale atributiilor de decizie si reprezentare ale tertilor vor fi
stabilite prin procura respectiva. Acestia vor fi responsabili de conducerea curenta a
operatiunilor Societatii, cu respectarea strictd a limitelor, puterilor acordate prin procura.

15.4. Consiliul de administratie deleagi conducerea societdtii Directorului General si/sau
altor directori, ce actioneazi separat sau impreund, puterea de reprezentare a societatii
revenind acestora conform mandatului primit. Consiliul de administratie pastreaza insd
atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu directorul general.

15.5. Directorul General poate fi numit dintre administratori (administratorul desemnat in
aceasta functie devenind astfel administrator executiv) sau din afara Consiliului de
Admnistratie de catre Consiliul de Administratie in urma finalizarii procedurii de selectie
desfasurate in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si trebuie sd indeplineasca
cerintele previzute in acest act normativ.

15.6. Directorul General are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si nu va divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale (de afaceri) ale Societatii, atdt pe durata exercitdrii
mandatului de Director General, cat si dupa incetarea acestei functii.

15.7. DIRECTORUL GENERAL SI DIRECTORII

Consiliul de Administratie deleaga conducerea societdfii unuia sau mai multor Directori,
numind pe unul dintre ei Director General. Directorul General poate fi numit dintre
administratori, care devine astfel administrator executiv sau din afara Consiliului de
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Administratie. In cadrul Consiliului de Administratie doar un singur administrator poate fi
administrator executiv. In intelesul prezentului Act Constitutiv, prin notiunea de ..Director” se
intelege acea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societdtii prin decizie a
Consiliului de Administratie si care incheie un contract de mandat cu Societatea, in
conformitate cu prevederile legal e ap 1 icab ile.

Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si in Justitie. Consiliul de
Administratie reprezinta Societatea in relatia cu Directorii.

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al Societdtii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a
Actionarilor.

Directorul General si Directorii numiti de Consiliul de Administratie vor avea atributiile
stabilite prin contractele de mandat aprobate prin decizie a Consiliului de Administratie.
Directorul General va coordona si monitoriza activitatea Directorilor numiti de Consiliul de
Administratie.

Orice administrator poate solicita Directorului General si Directorilor informatii cu privire la
conducerea operativa a Societatii. Directorul General si Directorii au obligatia de a informa
Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor Intreprinse si
asupra celoravute in vedere.

Directorul General si Directorii trebuie sa accepte in mod expres exercitarea mandatului.
Socictatea este obligata sa incheie o asigurare de rdspundere a administratorilor si Directorilor
(..Directors & Officers Liability™), care sa acopere raspunderea civila fata de terti a societatii
insasi si a managementului acesteia (Director General, Directori, Consiliu de Administraie).
Costurile aferente acestei asiguriri vor fi suportate de catre Societate.

Pe durata indeplinirii mandatului. Directorul General si Directorii nu pot Incheia cu Societatea
un contract de munca. In cazul in care Directorul General sau Directorii au fost desemnati
dintre salariatii Societatii, contractul de munca Incheiat se suspenda de drept de la data
acceptarii mandatului. Pe perioada cat exercita functia de Director General/Director,
Directorul General/Director ii va Incheia cu Societatea un contract de mandat/management.
Societatea va raspunde fata de Directorul General si Directori in cazul revocirii nejustificate a
acestuia din functie, in conditiile legii si ale contractului de mandat/management.

Directorul General si Directorii au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si nu are voie sa divulge informatii
considerate secrete de afaceri ale Societatii, atat pe durata exercitarii mandatului de Director
General/Director, cat si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea acestei functii.

CAPITOLUL VI: EXERCITIUL FINANCIAR - BILANTUL - REPARTITIA
BENEFICIILOR ST PIERDERILOR
ART. 16 - EXERCITIUL FINANCIAR

16.1. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an.

16.2. Societatea va deschide conturi in lei si in valuta la bancile autorizate din Romania.
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16.3. Evidentele contabile ale Societdtil se vor exprima in lei, iar evidentele operatiunilor de
incasari si plati in valutd se vor face prin exprimarea valutelor in lei la cursul in vigoare la data

efectuarii operatiunilor.
ART. 17 - BILANTUL CONTABIL

17.1. Bilantul contabil si contul de profit si pierderi al Societatii vor fi intocmite prin grija
membrilor Consiliului de Administratie. Ele se supun aprobarii Adunrii Generale.

17.2. Dupa aprobarea lor de cétre Adunarea Generald, bilantul contabil si contul de profit sl
pierderi vor fi depuse in termen de 15 zile, la administratia financiara.

ART. 18 — PARTICIPAREA ASOCIATILOR LA BENEFICII SI PIERDERI

18.1. Asociatii au dreptul la dividente si obligatia de a suporta pierderile rezultate din
activitatea Societatii.

18.2. Beneficiul rezultd din bilantul aprobat de Adunarea Generala. Participarea la beneficii si
pierderi a Asociatilor se realizeazd conform participarii lor la capitalul social.

18.3. Din beneficiile Societatii se preiau in fiecare an cate 5% pentru formarea fondului de
rezervi, pana ce acesta va atinge a cincea parte din capitalul social.

Adunarea Generald poate decide constituirea altor fonduri statutare speciale. Adunarea
Generald poate decide afectarea sumelor ca beneficiu pentru anul in curs, total sau partial,
pentru constituirea fondurilor de rezerva.

CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIE TATH
ART. 19 —- DIZOLVAREA SOCIETATII

19.1. Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitatii Societatii;

¢) Hotararea Adunarii Generale;

d) deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

¢) alte cauze prevazute de lege sau de Actul Constitutiv al Societétii.

19.2. Dizolvarea Societitii va fi inscrisa in Registrul Comertului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ART. 20 — LICHIDAREA SOCIETATII

20.1. De la data dizolvarii, Societatea intra in lichidare. Ea isi conserva personalitatea juridica
pana la ultimul act de lichidare. In acest timp, in Societate si pe toate documentele Societatii
va fi adaugati mentiunea “in lichidare™.

20.2. Lichidarea va fi facutd conform dispozitiilor legale.
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CAPITOLUL VIII: LITIGII

21.1. Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice sunt de competen{a instantelor
judecatoresti.

21.2. Litigiile societa{ii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de
instantele competente prin aplicarea dreptului material roman.

21.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare
in Romania.

CAPITOLUL IX: VALIDITATE

22. in cazul in care oricare dintre prevederile sau clauzele prezentului Act Constitutiv vor fi
declarate ca ilegale sau inaplicabile de catre instanta competenta, ceilalti termeni, clauze si
conditii riman valabile si in vigoare in limitele stabilite de legea aplicabila.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE
23. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare de la data semndrii lui de catre asociati.

24. Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului Civil, Codului Muncii,
Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
legislatiei civile in vigoare.

25. Anunturile Societdtii vor fi publicate intr-un organ de presa sau in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Prezentul act constitutiv reprezinta acordul de vointd al asociatilor si a fost redactat $i semnat
in doui exemplare originale, la data de 22.10.2024.

Asociati

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI
Prin

NEGOITA And }pana, /

SD3 — SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L.

Prin

PéUNI(mriana,
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