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l. Preambul

Art. 1. Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala defineste valorile, principiile si normele
de conduita profesionala pe care personalul societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
trebuie sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul societatii, in concordanta
cu valorile si obiectivele societatii. Etica este definita ca un set de reguli care definesc ceea ce
este drept si gresit in conduita personalului, o reflectie sistematica asupra consecintelor morale
ale deciziilor unei organizatii. Codul de etica si conduita sumarizeaza o serie de principii ce
ghideaza personalul societatii noastre.

1. Obiective

Art. 2. (1) Obiectivele prezentului cod sunt indreptate spre realizarea, conform scopului
societatii si obiectului de activitate, de servicii la cele mai inalte standarde de calitate, in
conditii de siguranta, accesibilitate, continuitate si sustenabilitate, cu respectarea normelor de
etica si conduita profesionala.

(2) Prin prezentul cod, Administrare Active Sector 3 SRL asigura conditiile necesare
cunoasterii de catre angajati a reglementarilor care guverneaza comportamentul acestora,
promovarea unui climat de lucru bazat pe respect si integritate si prevenirea si raportarea
fraudelor si neregulilor.

1. Domeniul de aplicare

Art. 3. (1) Codul de etica si conduita profesionala al societatii Administrare Active Sector 3
SRL, reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului societatii Administrare
Active Sector 3 SRL. Acesta defineste valorile, principiile si normele de conduita profesionala
pe care personalul Administrare Active Sector 3 SRL, trebuie sa le respecte si sa le aplice in
activitatea desfasurata in cadrul organizatiei, in concordanta cu scopul si obiectivele
organizatiei.

(2) Normele de conduita se aplicd in mod obligatoriu personalului societatii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. de la toate nivelurile ierarhice din structura organizatorica, cat si
personalului detasat sau delegat in cadrul societatii. Intreg personalul societatii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. trebuie sa cunoasca, sa-si insuseasca si sa actioneze in conformitate cu
prevederile acestui Cod de Etica si Conduita Profesionala.
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V. Termeni

Art. 4. In cuprinsul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc dupa cum urmeaza :
Abatere disciplinara — fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu intentie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Angajat sau salariat — persoana numita intr- o functie in cadrul societatii in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Conformitate — Respectarea de catre organizatie a prevederilor cadrului de reglementare
aplicabil activitatilor sale, a normelor si standardelor proprii, precum si a codurilor de conduita
si a standardelor abilitate pe piata. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL respecta
Constitutia Romaniei, precum si toate prevederile legale ale cadrului de reglementare aplicabil
activitatilor sale.

Conflictul de interese — Situatia in care personalul organizatiei are un interes personal, direct
sau indirect, ce contravine interesului organizatiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a indatoririlor
care ii revin in exercitarea functiei detinute.

Date personale — orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila.

Frauda — orice actiune sau omisiune intentionata in legatura ; utilizarea sau prezentarea de
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale prevazute in
cap. I, sectiunea 41 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, care au ca efect
alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivita sau incorecta a fondurilor comunitare de
la bugetul general al Comunitatii Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la
bugetul de stat, bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a)-f) si I) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare ; necomunicarea unei informatii
prin incalcarea unei obligatii specifice, avand acelasi efect la care s-a facut referire anterior ;
deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate initial [ conform art.2 lit.
b) din Ordonanta Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor
comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 529/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de societate, in temeiul legii, in
fisa postului ;

Integritate — caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului ; onestitate, cinste, probitate.
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Interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut de personalul
organizatiei, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor
de serviciu.

Personal — Managementul, angajatii si orice alte persoane care activeaza in cadrul sau in
numele organizatiei, cu putere decizionala sau fara, remunerate sau nu, indiferent de forma
juridica a acordului pe care il au cu Administrare Active Sector 3 SRL.

V. Principii

Art. 5. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL, de la toate nivelurile ierarhice din
structura organizatorica, precum si personalul detasat sau delegat in cadrul societatii, trebuie
sa cunoasca, sa-Si insuseasca, sa respecte si sa actioneze in conformitate cu valorile si
principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului Administrare Active Sector 3
SRL.

1. Respectul si conformitatea fata de lege si fata de reglementarile interne ale societatii.
Personalul Administrare Active Sector 3 SRL are obligatia de a se conforma prevederilor
legale, de a-si insusi si de a respecta normele adoptate la nivel intern.

2. Loialitate
Personalul Administrare Active Sector 3 SRL este devotat organizatiei si politicilor promovate
de aceasta, in vederea indeplinirii obiectivelor asumate atat la nivel individual cat si la nivelul
societatii.

3. Profesionalismul si responsabilitate
Personalul Administrare Active Sector 3 SRL are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu toata priceperea, competenta, eficienta, corectitudinea, responsabilitatea si
constiinciozitatea pentru respectarea obligatiilor ce decurg din sarcinile ce i-au fost
incredintate.

4. Respect si libertatea de exprimare
Personalul Administrare Active Sector 3 SRL isi va exprima si fundamenta opiniile liber, dar
fara a aduce jigniri sau atingere drepturilor celorlalti, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri, dovedind respect in interactiunile cu alte persoane, atat in cadrul activitatilor lor
profesionale cat si in viata lor personala.

5. Integritate morala
Personalul Administrare Active Sector 3 SRL va demonstra onestitate si consecventa morala
si profesionala, fiindu-i interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in relatie cu functia pe care o detin, sau sa abuzeze de aceasta
calitate in orice fel
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6. Nediscriminare si egalitate de tratament
Administrare Active Sector 3 SRL si personalul sau nu vor avea atitudini discriminatorii fata
de nimeni, pe criterii de rasa, sex, religie, orientare sexuala, apartenenta politica sau pe alte
criterii ce pot sta la baza.

7. Responsabilitatea sociala
Administrare Active Sector 3 SRL si personalul sau isi asuma principiile eticii in afaceri,
actionand pentru realizarea scopului societatii, prin folosirea adecvata a resurselor disponibile,
cu respectarea drepturilor angajatilor, colaboratorilor ( clienti/beneficiari, furnizori/prestatori,
parteneri) si comunitatii, precum si a angajamentelor luate fata de acestia.

8. Obiectivitate
Personalul Administrare Active Sector 3 SRL va da dovada, in realizarea atributiilor de
serviciu, de impartialitate si independenta, avand o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura si fara a permite ca rationamentul
profesional sa-i fie influentat de prejudecati, conflicte de interese sau alti factori de influenta
nelegitima. .

9. Concurenta loiala
Administrare Active Sector 3 SRL si personalul sau isi desfasoara activitatea cu cinste si buna
credinta, avand un comportament corect, cu angajarea in competitia deschisa a pietei, fara
folosirea mijloacelor ilicite si abtinandu-se de la practici de concurenta neloiala in domeniul
propriu de activitate.

10. Transparenta
Administrare Active Sector 3 SRL si personalul sau se afla in permanent dialog, bazat pe
principiile si valorile asumate, cu toti colaboratorii interni si externi (angajati,
clienti/beneficiari, furnizori/prestatori), autoritati si comunitate.

VI. Norme de conduité

Art. 6. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL, de la toate nivelurile ierarhice din
structura organizatoricd, precum si personalul detasat sau delegat in cadrul societatii, trebuie
sd cunoasca, sd-si Insuseascd, sd respecte si sd actioneze in conformitate cu prevederile
prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala.

1. Profesionalism
1.1.  Personalul Administrare Active Sector 3 SRL va da dovada in toate actiunile sale de
constiintd profesionald si in indeplinirea atributiile de serviciu va investi toatd priceperea sa,
competenta, eficienta, corectitudinea, responsabilitatea si constiinciozitatea pentru respectarea
obligatiilor ce decurg din sarcinile ce i-au fost incredintate.
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2. Conformitatea
2.1.  Administrare Active Sector 3 SRL in ansamblul sau si angajatii sai isi desfasoara
activitatea cu respectarea legilor si actelor normative din tara noastra.
2.2.  Personalul Administrare Active Sector 3 SRL are obligatia ca, prin actele si faptele sale,
sa respecte reglementarile legale si cele specifice din domeniul de activitate, regulamentele si
normele interne, si sd actioneze pentru punerea in aplicare a acestora, in conformitate cu
atributiile ce i revin, cu respectarea eticii profesionale.
2.3.  Personalul Administrare Active Sector 3 SRL trebuie sa respecte dispozitiile interne,
cu conditia ca acestea sa nu fie contrare legii, bunelor practici si standardelor pe care
Administrare Active Sector 3 SRL s-a angajat sa le respecte.
2.4.  Managementul Administrare Active Sector 3 SRL este responsabil pentru adoptarea
de masuri care sa asigure derularea activitatii in conditii de conformitate prin efectuarea de
instructaje specifice si facilitarea accesului la textele normative.
2.5.  Personalul Administrare Active Sector 3SRL este responsabil pentru neconformitatile
fatd de cadrul intern sau extern de reglementare apdrute in cadrul operatiunilor la care a luat
parte.

3. Loialitatea fati de organizatie
3.1.  Angajatii societatii au obligatia de a apara prestigiul organizatiei i de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
3.2.  Personalului Administrare Active Sector 3 SRL 1ii este interzis sa exprime in public
aprecieri neconforme cu realitatea si/sau neautorizate in legatura cu activitatea, actele interne
ale societdtii, colabordrile comerciale si litigiile in care societatea este parte.
3.3.  Personalului Administrare Active Sector 3 SRL 1i este interzis sa dezvaluie informatii
care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

4. Libertatea opiniilor
4.1.  Personalul Administrare Active Sector 3 SRL trebuie sa asigure un spatiu de dialog
dovedind respect pentru libertatea exprimarii opiniilor in interactiunile cu alte persoane, atat in
cadrul activitatilor lor profesionale cat si in viata lor personala.
4.2.  Tn exprimarea propriilor opinii, personalul Administrare Active Sector 3 SRL
trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

5. Informarea si comunicarea

5.1.  Organizatia recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si realizeaza o
comunicare transparenta citre public, prin toate mediile de comunicare. In raport cu societatea
civila, personalul Administrare Active Sector 3 SRL actioneaza in baza principiilor
transparentei, respectului, precum §i a grijii pentru imaginea organizatiei.

5.2.  Personalul Administrare Active Sector 3 SRL informeaza corect si complet publicul,
in conformitate cu prevederile legale, in limitele si conform obligatiilor si atributiilor ce i-au
fost incredintate.
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5.3.  Inexprimarea propriilor opinii in spatiul public, personalul Administrare Active Sector
3 SRL va face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
societatii.

5.4. Administrare Active Sector 3 SRL promoveaza un mediu de comunicare deschis,
propice dialogului constructiv, in contextul unui flux informational organizat si eficient, pe
canale adecvate si in conditii de siguranta.

5.5.  Personalul Administrare Active Sector 3 SRL va elabora si va respecta o procedura
privind circuitul documentelor pentru o mai buna gestionare a informatiilor.

5.6. Lanivelul organizational, comunicarea informatiilor se realizeaza atat pe verticala prin
comunicarea deciziilor conducerii si a rezultatelor obtinute la nivel executiv, cat si pe
orizontald, prin consultdri pentru coordonarea activitatilor.

6. Confidentialitatea

6.1. Administrare Active Sector 3 SRL si personalul sau convin ca, pe toatd durata
contractului de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au
luat cunostinta in timpul executarii contractului, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

6.2.  Administrare Active Sector 3 SRL nu va dezvalui datele personale referitoare la
salariati, fard consimtdmantul acestora, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

6.3. Personalul trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
activitatilor profesionale si sa nu le divulge 1n interes personal, direct sau indirect unei terfe
parti. Aceste informatii sunt proprietatea Administrare Active Sector 3 SRL si nu pot fi
divulgate in afara organizatiei.

6.4. Obligatia respectarii confidentialitatii se mengine chiar si dupa incheierea relatiei
profesionale dintre personalul societatii si Administrare Active Sector 3 SRL , in conformitate
cu legislatia in vigoare si prevederile contractului individual de munca, acolo unde este cazul.
6.5.  Administrare Active Sector 3 SRL si personalul sau nu vor transmite datele partenerilor
(clienti/beneficiari, furnizori/prestatori, colaboratori diversi) catre terte parti, cu exceptiile
prevazute de legislatia in vigoare.

7. Finantarea partidelor politice

7.1.  Administrare Active Sector 3 SRL se angajeaza sa nu finanteze direct sau indirect
partide sau formatiuni politice pe teritoriul Romaniei ca o obligatie colectiva opozabila tuturor
fortelor politice. Totodata, Administrare Active Sector 3 SRL nu va sustine public un candidat
sau un partid politic.

7.2.  Personalului Administrare Active Sector 3 SRL nu ii este interzis sd simpatizeze sau
sa facd parte din formatiuni politice legal constituite, in conditiile in care preocuparile lor
politice nu afecteaza performanta profesionald si nu se face propaganda la locul de munca.

8. Relationarea corectd
8.1.  Managementul Administrare Active Sector 3 SRL trebuie sa isi insuseascd si sa
respecte valorile, principiile si politicile societdtii si sa coordoneze activitatea in conformitate
CuU acestea.
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8.2.  Managementul Administrare Active Sector 3 SRL, prin deciziile sale si exemplul
personal, sprijind §i promoveaza valorile etice §i integritatea profesionald si personald a
salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

» valorificarea transparentei i probitatii in activitate;

» valorificarea competentei profesionale;

* initiativa prin exemplu;

» conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

* respectarea confidentialitatii informatiilor;

» tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

« relatiile loiale cu colaboratorii;

» caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

» modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

8.3.  Personalul Administrare Active Sector 3 SRL trebuie sa isi Insuseasca si sa respecte
valorile, principiile si normele din prezentul cod si sd actioneze in conformitate cu prevederile
si In spiritul acestuia.

8.4.  Personalul Administrare Active Sector 3 SRL trebuie sa promoveze relatii bazate pe
profesionalism, responsabilitate, colaborare si sprijin profesional si un mediu de lucru si
comunicare deschis bazat pe incredere si respect reciproc intre personalul organizatiei de la
toate nivelurile ierarhice.

8.5.  Personalul Administrare Active Sector 3 SRL este obligat sa se comporte civilizat si
respectuos, sa demonstreze buna-credintd, corectitudine si amabilitate atat fatd de colegi
(superiori sau subordonati ierarhic, management) cat si fatd de alte persoane cu care
interactioneaza in desfasurarea activitatii profesionale.

8.6.  Personalului Administrare Active Sector 3 SRL ii este interzis, in interactiunea cu
mediul de lucru intern si extern, sd foloseasca expresii jignitoare si sa dezvaluie aspecte ale
vietii private de care are cunostinta si, totodata, se va abtine sa formuleze sesizari sau plangeri
calomnioase.

8.7. Atunci cand existd o divergentd de opinii sau o disensiune intre doi sau mai mul{i
membri ai personalului Administrare Active Sector 3 SRL, este indicat ca persoanele implicate
sa analizeze problema si sa o rezolve pe cale amiabild; atunci cand situatia nu se poate remedia
pe cale amiabila de catre partile implicate, se va apela la responsabilul de etica al organizatiei
pentru medierea situatiei.

8.8. In activititile sale economice, Administrare Active Sector 3 SRL
respecta prevederile legale si are in vedere realizarea obiectului de activitate, in concordanta
cu scopul, la un nivel corespunzator de calitate, prin utilizarea eficientd a resurselor si
protejarea acestora de utilizare neadecvata sau de pierderi, risipa si abuz, pentru maximizarea
valorii investitiei actionarilor.

8.9. Inrelatiile comerciale, Administrare Active Sector 3 SRL asigura servicii de calitate
pentru clienti si beneficiari, prin respectarea standardelor de calitate ale Administrare Active
Sector 3 SRL si prin imbunatétirea continua a serviciilor oferite.

8.10. Administrare Active Sector 3 SRL si personalul sau promoveaza concurenta deschisa
si cinstitd, cu derularea de relatii contractuale in mod onest si legal si 1si bazeaza relatiile cu
partenerii (clienti/beneficiari, furnizori/prestatori, colaboratori diversi) pe practici legale,
eficiente si corecte, construind relatii pe termen lung, demonstrandu-si valoarea si integritatea.
8.11. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL trebuie:
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- Sa actioneze in conformitate cu prevederile legii si reglementarilor interne, inclusiv
prevederile prezentului cod, in relatiile cu partenerii (clienti/beneficiari, furnizori/prestatori,
colaboratori diversi) si sd nu Incerce sa obtind avantaje personale prin utilizarea informatiilor
confidentiale de care iau cunostinta;

- Sa cunoasca foarte bine serviciile pe care organizatia le ofera si sd se orienteze pentru a genera
satisfactia partenerilor conform obligatiilor asumate;

- Sa promoveze valorile si principiile etice ale Administrare Active Sector 3 SRL
in relatiile cu partenerii, invocand, ori de cate ori este nevoie, prevederile Codului de Etica si
Conduita Profesionala si standardele profesionale ale organizatiei,

- Sa nu trateze partenerii in mod preferential, favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe
criterii de prietenie, simpatie etc. ci sa acorde tratament egal tuturor acestora.

8.12. Prin personalul sau, Administrare Active Sector 3 SRL asigura relatii de colaborare cu
autoritatile locale, centrale precum si cu alte entitdti, bazate pe principii de corectitudine si
transparentd, fara a compromite independenta si obiectivele economice ale organizatiei si cu
respectarea principiillor de comportament si valorilor acestui Cod de Eticd si Conduita
Profesionala.

8.13. Administrare Active Sector 3 SRL utilizeaza clauze de calitate in contractele
comerciale cu furnizorii si prestatorii prin care acestia se obligd sd respecte standardele de
calitate solicitate de beneficiarii finali si/sau clientii societatii, in furnizarea de bunuri si
prestarea de servicii destinate.

8.14. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL  monitorizeaza permanent respectarea
nivelurilor de calitate prestabilite, perceptia clientilor cu privire la calitate precum si gradul de
satisfacere a nevoilor acestora in raport cu serviciile prestate.

8.15. Administrare Active Sector 3 SRL si personalul sau adera la principiile dezvoltarii
durabile si promoveaza un dialog deschis §i continuu cu partenerii, autoritatile publice, si alte
parti interesate de probleme generale de mediu.

8.16. Administrare Active Sector 3 SRL este preocupata de educarea, constientizarea,
instruirea si motivarea personalului sau in vederea crearii unei culturi organizationale de mediu.
8.17. Administrare Active Sector 3 SRL 1isi asuma obligatia de remediere a tuturor consecinte
negative ale activitatii sale asupra mediului care nu au putut fi evitate.

8.18.  Administrare Active Sector 3 SRL se preocupa pentru realizarea de investitii in cadrul
comunitatii din care face parte si participarea activa la imbunatatirea calitatii vietii.

9. Concurenta loiala
9.1. Administrare Active Sector 3 SRL se angajeaza sa nu agreeze intelegeri care limiteaza
relatiile cu furnizorii sau clientii.
9.2.  Administrare Active Sector 3 SRL nu va participa prin reprezentantii sai la nici o forma
de contact (direct/indirect) intre organizatii, care are ca obiect sau efect fie influentarea
comportamentului pe piatd al unui concurent prezent sau potential, fie dezvaluirea
comportamentului pe care organizatia a decis sau intentioneaza sa il adopte pe o piatd unui
asemenea concurent.
9.3.  In cazul in care un reprezentant al societitii constata in cadrul unei intalniri de afaceri
ca subiectul acesteia are legatura cu stabilirea unor astfel de practici, va denunta participantilor
caracterul acestei intalniri i va solicita sd se consemneze in scris motivul pentru care paraseste
intélnirea.
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10. Diminuarea riscului de frauda
10.1. Managementul si salariatii trebuie sd aiba un nivel corespunzator de integritate
profesionald si personala si sa fie constienti de importanta activitatii pe care o desfasoara.
10.2. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL se va exclude din orice situatie de cumul
de functii interzis de lege sau incompatibilitate.
10.3. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL trebuie sa evite orice implicare directa
sau indirecta 1n orice fel de activitdfi, asocieri, investitii sau relatii de afaceri cu persoane fizice
sau juridice, care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale personalului societatii
sau ar afecta indeplinirea corecta, cinstita si cu constiinciozitate a indatoririlor de serviciu.
10.4. Personalul  Administrare Active Sector 3 SRL care face parte din categoriile de
persoane prevazute de lege ca avand obligatia declararii averilor si intereselor trebuie sa
completeze formularele de declaratie de avere si declaratie de interese si le depuna la persoana
desemnata in acest sens la nivelul societdtii.
10.5. Persoanele prevazute la alin. precedent au obligatia sd depuna sau sa actualizeze
declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.
10.6. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL nu va folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decat cele care privesc indeplinirea atributiilor de serviciu.
10.7.  Administrare Active Sector 3 SRL isi va promova interesele legitime in relatie cu orice
decident prin mijloace legale, morale si adecvate.
10.8. Administrare Active Sector 3 SRL si personalul sau nu vor lua parte la activitati de
spalare de bani si se angajeaza sa-si desfisoare activitatea in conformitate cu prevederile legale
si In conditii de transparenta.
10.9. Administrare Active Sector 3 SRL promoveaza si sustine politica de toleranta 0 fata
de orice neregularitate/neconformitate si/sau act de coruptie si fatd de orice tentative de frauda,
coruptie, spalare de bani, personalul implicat in astfel de acte rdspunzand disciplinar si in
conformitate cu prevederile legale, dupa caz.
10.10. Administrare Active Sector 3 SRL va elabora si implementa o procedura de semnalare
a neregularitatilor/neconformitatilor de catre angajati, fara ca astfel de semnalari sa atragd un
tratament inechitabil sau discriminatoriu pentru salariatii ce se conformeaza acesteia, precum
si pentru intreprinderea de cercetari adecvate pentru elucidarea neregularitatilor semnalate si
aplicarea masurilor corective.
10.13 Angajamentul luat de Administrare Active Sector 3 S.R.L. pentru incurajarea unei
competitii loiale presupune nepracticarea coruptiei si a fraudei. De aceea, angajatii
Administrare Active Sector 3 S.R.L. nu au dreptul:
- Sa dea sau sa promita ca dau mita sau alte plati necuvenite pentru a obtine sau retine profituri.
- Sa prezinte in mod voluntar eronat faptele sau sa comita fraude in incheierea unei tranzactii.
- Sa falsifice registrele si evidentele contabile ale societatii sau sa ascunda activitati
necorespunzatoare sau care nu reflecta adecvat activitatile societatii.

11. Conflict de interese
11.1 Personalul Administrare Active Sector 3 SRL trebuie sa se abtina de la orice conflict
de interese. Orice posibil conflict de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii
scrise, responsabilului de etica, imediat ce apare.
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11.2  n cazul In care un reprezentant al personalului Administrare Active Sector 3 SRL
este implicat intr-un conflict de interese, conducerea Administrare Active Sector 3 SRL
trebuie sa analizeze si sd solutioneze situatia impreuna cu departamentul competent.

11.3 Personalul Administrare Active Sector 3 SRL va evita orice situatie care implica sau
poate genera antagonisme Intre interesele societatii §i propriile interese, inclusiv cele cunoscute
ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor,
respectand prevederile legale referitoare la conflictul de interese.

11.4 Personalul Administrare Active Sector 3 SRL nu trebuie sa se lase influentat de interesele
personale, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de
panad la gradul IV sau tertilor §i nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de
serviciu.

11.5 Orice posibil conflict de interese trebuie declarat

12. Cadouri si alte avantaje

12.1 Personalul Administrare Active Sector 3 SRL nu va solicita sau accepta cadouri, servicii
sau avantaje de orice fel, pentru sine sau pentru terti, care sa le afecteze impartialitatea sau care
sa constituie recompensa pentru acte in desfasurarea activitatii de serviciu.

12.2 Administrare Active Sector 3 SRL si personalul sau se vor abtine de la utilizarea
persoanelor fizice sau juridice care se asteapta sa exercite o influenta inadecvata asupra unor
decidenti pentru a promova interesele organizatiei. Administrare Active Sector 3 SRL
si personalul sdu se vor abtine de asemenea de la a promite, a da sau a oferi, direct sau indirect,
orice avantaj necuvenit persoanelor care exercitd sau pot exercita o asemenea influentd
inadecvatd fatd de un decident.

13. Participarea la procesul de luare a deciziilor
13.1. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL va realiza consultari prealabil adoptarii
unor decizii atat la nivelul departamentelor cat si la nivelul organizatiei.
13.2. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL 1isi va exercita capacitatea de apreciere si
argumentare in mod fundamentat si impartial, in interesul societatii.
13.3. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL va analiza rezultatul procesului de
consultare, formuland ipoteze acceptate prin consens ce vor asigura oportunitatea si eficacitatea
deciziilor.
13.4. Personalul  Administrare Active Sector 3 SRL va adopta masuri de coordonare a
eforturilor de organizare a activitatii si a deciziilor pentru a avea coerenta in aplicarea acestora
si pentru maximizarea efectului asteptat.

14. Egalitatea de sanse si non-discriminarea
14.1. Administrare Active Sector 3 SRL respectd si garanteazd tratamentul egal si
nediscriminatoriu in relatia cu personalul, partenerii (clienti/beneficiari, furnizori/prestatori,
colaboratori) si tertii.
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14.2. Administrare Active Sector 3 SRL este obligat sa asigure egalitatea de sanse si
tratament si sd se abtina de la acte de discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine, rasa,
etnie, varsta, stare materiala sau de sanatate, religie sau convingeri politice.

14.3. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL va fi recrutat, incadrat, remunerat,
evaluat si promovat pe criterii obiective privind competenta profesionala, realizarile si conduita
individuala a candidatului excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

14.4. Administrare Active Sector 3 SRL trebuie sa ofere un tratament echitabil intreg
personalului sdu, inclusiv plata egald pentru munca egala, si trebuie sa asigure acestuia sprijin
pentru Tmbunadtatirea pregatirii profesionale si formare profesionala continua.

14.5. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL este obligat sa aiba o tinuta morala,
profesionald si vestimentard decentd si adecvatd, menita a castiga si a mentine increderea
partenerilor, colaboratorilor si clientilor sai.

14.6. Administrare Active Sector 3 SRL nu tolereaza abuzurile, amenintarile, intimidarea
sau hartuirea fizica, verbala sau sexuala.

15. Protejarea activelor organizatiei
15.1. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL are obligatia sa protejeze activele si
resursele organizatiei si sd previna deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd si/sau
neautorizatd a acestora, inclusiv in cazul proprietétii intelectuale.
15.2. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL ii este interzisd utilizarea activelor si
resurselor Administrare Active Sector 3 SRL 1n beneficiu personal, inclusiv a timpului de
lucru destinat activitatilor de serviciu.
15.3. Orice risipa, folosire incorecta sau neautorizata, distrugere sau furt al bunurilor din
proprietatea organizatiei, trebuie comunicate imediat nivelului ierarhic superior pentru
minimizarea efectelor negative si luarea masurilor ce se impun pentru prevenirea unor astfel
de situatii.
15.4. Laincetarea contractului individual de munca, personalul are obligatia de a returna ceea
ce apartine de drept organizatiei, inclusiv documente (atat in format fizic cat si in format
electronic).
15.5. Conducerea Administrare Active Sector 3 SRL stabileste in scris prin fisa postului,
regulamente interne si alte documente de autorizare care este personalul cu acces la resursele
societatii.
15.6. Personalul Administrare Active Sector 3 SRL va avea o abordare pozitiva fata de
mecanismele de controlul financiar si intern, a caror functionare o sprijina.
15.7. Conducerea  Administrare Active Sector 3 SRL asigurd prin fisa postului si
regulamente interne respectarea principiului separarii atributiilor si responsabilitatilor de
initiere, verificare/avizare si aprobare.

16. Relatiile cu comunitatea
16.1 Conducerea societatii poarta responsabilitatea legaturilor oficiale, in numele societatii, cu
mijloacele mass-media, precum si alte organizatii. In cazul in care sunteti contactati de catre
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persoane din afara subscrisei in vederea obtinerii de informatii referitoare la societate, fosti sau
actuali angajati ai acesteia, comunicati-le sa se adreseze conducererii Administrare Active
Sector 3 SRL pentru a obtine informatii autorizate.

16.2 In cazul in care sunteti contactat direct de catre un reporter cu un subiect ce poate fi legat
de Administrare Active Sector 3 SRL, luati legatura imediat cu conducerea inainte de a
raspunde oricaror intrebari, de a acorda vreun interviu sau de a da relatii care sa se constituie
un subiect de presa.

17. Protectia mediului inconjurator

17.1 Societatea Administrare Active Sector 3.R.L. actioneaza in spiritul protejarii mediului
inconjurator si a comunitatilor in mijlocul carora isi desfasoara activitatea. In acest sens,
respectam intocmai prevederile si dispozitiile legale in domeniu.

17.2 Respectarea acestor prevederi de catre angajatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. este
esentiala pentru protectia mediului. Instintati imediat conducerea in momentul descoperirii
unor depozite nesigure de materiale toxice ori potential toxice, precum si in momentul
descoperirii dovezilor referitoare la depozitarea, imprastierea sau deversarea unor astfel de
deseuri in natura in conditii de totala insecuritate. Respectati mereu prevederile referitoare la
protectia mediului in toate activitatile desfasurate. Informati superiorul in privinta oricarei
situatii suspecte.

18. Respectarea securitaitii si sanatatii muncii
18.1 Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare, de catre angajati,
in sediul societatii sau la locul de munca.
18.2 Sunt interzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in timpul orelor de program.
18.3 Este interzis fumatul in sediile societatii sau la locul de munca, in alte spatii decat in cele
special amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare, precum si prezentarea
n stare de ebrietate la serviciu.

VIl. Responsabilul de etici

Art. 7. (1) Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile entitatii publice, salariatii au
nevoie de sprijin si de o comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba despre ajutorul
acordat pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduita adecvata.

(2). Salariatii societatii sunt liberi sa comunice preocuparile lor in materie de eticd, iar
conducerea Administrare Active Sector 3 SRL trebuie sa creeze un mediu adecvat acestui tip
de comunicare.

(3) Pentru a veni in intampinarea personalului, in cadrul Administrare Active Sector 3 SRL
se adopta prezentul cod si se stabileste un responsabil de eticd pentru consilierea angajatilor si
medierea situatiilor deosebite.
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In concluzie:

Activitatea fiecarui angajat din cadrul Administrare Active Sector 3 S.R.L., se desfasoara astfel
incat sa nu fie incalcate drepturile omului, sa fie promovate valorile morale si umane, sa
respecte demnitatea tuturor colegilor si tuturor beneficiarilor, sa respecte legile statului unde
isi desfasoara activitatea, sa promoveze deontologia proofesionala si sa nu incalce normele de
conduita ale prezentului Cod Etic. Incalcarea prezentului Cod de Etica se considera abatere
disciplinara.

Referinte

Codul de Etica si Conduita Profesionala este elaborat Tn conformitate cu:

- Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzadnd standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Actul Constitutiv al societatii, actualizat;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Administrare Active Sector 3 SRL;

- Regulamentul Intern al Administrare Active Sector 3 SRL.

Presedinte CA,

Presedinte Comisia pentru monitorizarea a
sistemului de control intern/managerial

Avizat,
Expert Jurist,

Avizat,
Specialist Resurse Umane,

Avizat,
Auditor Intern,
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