Politica de remunerare
a administratorilor si directorilor

1. Consideratii generale

Potrivit prevederilor art. 39 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, politica si criteriile de
remunerare a administratorilor si directorilor in cazul sistemului unitar, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt facute publice pe
pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie.

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor corespunde strategiei de afaceri,
obiectivelor, valorilor si intereselor pe termen lung ale ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3
S.R.L., care doreste sa asigure un nivel de remunerare competitiv pentru a atrage, retine si motiva
persoane cu pregatire profesionald deosebita si cu experientd manageriala semnificativa pentru a
face parte din conducerea administrativa si executiva a companiei.

Politica de remunerare aplicatai de ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.
administratorilor si directorilor are in vedere urmatoarele aspecte:
- existenta unei relatii bine definite Intre performanta si remunerare;
- motivarea administratorilor si directorilor pentru a continua dezvoltarea pe termen
lung a companiet;
- stabilirea indemnizatiei fixe {inand cont de conditiile pietei muncii si de dimensiunea
activitatii desfasurate de companie;
- stabilirea componentei variabile pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor, in cazul
administratorilor, si de cdtre Consiliul de Administratie, in cazul directorilor.

2. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

e Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede
faptul ca: , Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea
generala a Asociatilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4)";

e Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, care prevede
faptul ca: ,, Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generala a Asociatilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat,
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precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica



e Art. 37 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: ,,Componenta variabila a remuneratiei
membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului
se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de
adunarea generala a Asociatilor, anexa la contractul de mandat";

e Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, care prevede faptul ca:
,,Adunarea generala a Asociatilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificata in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat";

e Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede faptul ca:
,, Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor i
directorilor in cadrul sistemului unitar, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale i in
raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere si vor include remuneratia §i celelalte beneficii acordate de catre
societate §i de catre filialele sale";

e Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede faptul ca:
., Politica si criteriile de remunerare a administratorilor §i directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei §i celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere".

3. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directori

e Art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede
faptul ca: ,, Comitetul de nominalizare §i remunerare organizeazda sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina consiliul in evaluarea
propriei performante, precum §i a performantei conducerii executive.";

Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, care prevede faptul ca:



Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor
directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila.”

Art. 38 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede
faptul ca: ,, Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administrator.";

Art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede
faptul ca: ,, Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta
variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si
aprobati de autoritatea publica tutelara, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul
Finantelor si Secretariatul General al Guvernului”;

Art. 38 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, care prevede
faptul ca: ,, Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata
de care se determina componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.";

Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede
faptul ca: , Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare, consiliului
de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de catre societate si de catre filialele sale.”;

Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, care prevede
faptul ca: ,, Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul
sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului,
in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei §i celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator §i director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere”.

4. _Politica de remunerare a administratorilor _si _directorilor _din__cadrul
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor din cadrul ADMINISTRARE ACTIVE
SECTOR 3 S.R.L. are in vedere urmatoarele prevederi legale:

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
v" Legea societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare;



v' Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor privind aprobarea remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie (indemnizatia fixa si componenta variabild) precum si
aprobarea limitelor generale ale remuneratiei directorilor numiti;

v' Hotararile Adundrii Generale a Asociatilor prin care s-au aprobat contractele de mandat si
remuneratia directorilor;

v Contractele de mandat ale directorilor, precum si actele aditionale aprobate, anexe la
acestea;

v Componenta de administrare a Consiliului de Administratie care include indicatorii si
criteriile de performanta ale administratorilor aprobati prin Hotararea Adunarii Generale a
Asociatilor;

v' Componenta de management a directorilor aprobati de Consiliul de Administratie,
completand componenta de administrare si formand Planul de administrare, care include
indicatorii si criteriile de performanta.

5. Criteriile de remunerare

Administratorii si directorii primesc pentru activitatea desfasuratd o remuneratie formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila. Componenta variabila a administratorilor si a
directorilor se acorda pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul duratei mandatului de 4 ani,
respectiv se acorda 1n anul urmator dupa aprobarea de catre A.G.A. a situatiilor financiare anuale
auditate pentru anul precedent, in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de
administrare si a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea
Generald a Asociatilor.

Indemnizatia fixd lunard §1 componenta variabild anuald pentru membrii Consiliului de
Administratie/directorii sunt aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor ADMINISTRARE
ACTIVE SECTOR 3 S.R.L./Consiliul de Administratie, dupa caz, si sunt cuprinse in clauzele
contractelor de mandat.

6. Remuneratia administratorilor

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3
S.R.L. este stabilitd de catre Adunarea Generala a Asociatilor, n structura si limitele prevazute de
art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, fiind
formata dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componenta variabild, dupa cum urmeaza:
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa. Indemnizatia fixa nu poate depadsi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si
aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa
nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
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diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al
Guvernului.
(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati
de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.
in cazul membrilor Consiliului de Administratie:

v" Remuneratia lunara fixa neta este in cuantum de 2500 lei, conform HCL S3 nr. 144 din

28.04.2022;

v Componenta variabild va fi stabilitd in baza indicatorilor financiari si nefinanciari cu
respectarea metodologiei prevazute din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare care urmareste inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea
respectarii principiilor de buna guvernanata.

In cazul Presedintelui Consiliului de Administratie:
v Remuneratia fixa neta este de 15.000 lei, conform HCL S3 nr. 307 din data de 15.06.2023;

v Componenta variabild va fi stabilitd in baza indicatorilor financiari si nefinanciari cu
respectarea metodologiei prevazute din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare care urmareste inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea
respectarii principiilor de bund guvernanta.

Alte beneficii

+Administratorii beneficiaza de asigurare de rdspundere profesionala, a carei prima de asigurare
este suportata de catre societate, conform prevederilor contractului de mandat si nu face parte din
remuneratie. Avand in vedere prevederile art.153'% alin. (4) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora ,,Persoana numita in una
dintre functiile prevazute la alin. (3) trebuie sa fie asigurata pentru raspundere profesionala.”.

Remuneratia si beneficiile acordate directorilor conform prevederilor contractului de mandat vor
fi consemnate in situatiile financiare anuale auditate si in Raportul anual al Consiliului de
Administratie.

7. Remuneratia directorilor

Remuneratia directorilor este stabilitd de Adunarea Generald a Asociatilor/Consiliul de
Administratie si se compune dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila anuala.

Conform prevederilor articolului art. 35, alin. (1), din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit carora, in cazul
societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleaga conducerea
societatii unuia sau mai multor directori, numindu-I pe unul dintre ei director general. Durata
contractului de mandat al directorilor carora le-au fost delegate atributii de conducere a societatii
se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de maximum
patru ani; (2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie
prevazute la alin. (4)-(7).

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor
publice:



Articolul 37

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute
la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generala a actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationalad, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta fixa lunara
a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationalda, comunicat de Institutul National de
Statistica pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele
conditii.

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat,

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie,;d) nu are inregistrate
pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente.

Componenta variabila nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, determinati cu respectarea metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se
acorda numai daca sunt indeplinite cumulativ cel putin urmdatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat,

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este
mai mare de 5%,

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.
(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului

de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati
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de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

(5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificata in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Articolul 38

(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma
de remuneratie pentru directorii care indeplinesc i calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie
variabila. Indemnizatia fixa nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila va avea la
baza indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea
publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul
General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performanta aprobati constituie elemente fata de care se determind
componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

In cazul directorilor indemnizatia a fost aprobata prin decizia CA nr. 262 din data de 22.10.2024
astfel:
e pentru postul de Director General al societatii o indemnizatie fixa neta lunard de 19.000
lei;
e pentru postul de Director Executiv al societatii o indemnizatie fixa neta lunara de 18.700
lei;
e pentru postul de Director Financiar al societitii o indemnizatie fixa neta lunara de 13.000
lei;

Alte beneficii

Directorii beneficiaza de asigurare de raspundere profesionald, a carei prima de asigurare este
suportatd de cdtre societate si nu face parte din remuneratie.

Avand 1n vedere prevederile art.153'* alin. (4) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora ,,Persoana numita in una dintre functiile
prevazute la alin. (3) trebuie sa fie asigurata pentru raspundere profesionald.”.

Remuneratia si beneficiile acordate directorilor conform prevederilor contractului de mandat vor
fi consemnate in situatiile financiare anuale auditate si in Raportul anual al Consiliului de
Administratie.

8. Raportari privind remunerarea

Raportarea anuald a informatiilor privind remunerarea administratorilor si directorilor se face prin
intermediul situatiilor financiare anuale, a Raportului anual al administratorilor .
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9. Dispozitii finale

Prezenta Politici de remunerare constituie recomandare a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare al ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. si se supune aprobarii Consiliului
de Administratie al ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L..

Politica privind remunerarea administratorilor si directorilor poate fi revizuita si/sau actualizata
ori de cate ori este necesar, cu respectarea reglementarilor legale.

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, politica de remunerare a administratorilor si directorilor in cadrul
sistemului unitar se publicd pe pagina de internet a Societatii prin grija presedintelui Consiliului
de Administratie.






