Nr. Inreg, TRD-049/28.08.2025

PROTOCOL DE COLABORARE

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL, cu sediul in localitatea Bucuresti, Sector 3, str. Calea
Vitan, nr. 242, etaj 1 tel: (021) 374.471.182, e-mail; office@activesector3.ro, reprezentata
prin Director General- S

$i

CURRENT TRENDS CONSULTING SRL, avand sediut in localitatea Bucuresti, Sector 3 str.
Baba Novac, nr. 15, Bl G15, Ap 11, CUI 32600933, nr. inmatriculare J2013015556406, email:
office@trendconsulting.ro, beneficiar al Proiectului ,TREND IN MASURI ACTIVE !” - ID
336676, denumit in continuare beneficiar, reprezentat legal prin A

( , avand functia de Administrator,

denumite n continuare Pdrti,

Avand in vedere:

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- _Hotérérea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocupdrii fortei de munci, modalititite de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Contractul de finantare cu numarul de identificare 5625/29.05.2025 fncheiat intre SC
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL in calitate de beneficiar al finantirii nerambursabile
acordate prin intermediul Fondului Social European si Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, denumit in continuare Contractul de finantare, insotit de cerere de
finantare (anexa);

- prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,,Sprijin pentru stimutarea ocuprii
prin  furnizarea de masuri active n  pachete de servici integrate”
PEO/410/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32 si obligatia impusa prin acesta ca grupul tinta eligibil
sa fie format din : Persoane inactive, someri, angajati,persoane din comunitati marginalizare,
persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din detentie - intre 18 si 64 ani;

- prevederile Ordinului nr. 11 / 2018 din 4 ianuarie 2018 pentru aprobarea Procedurii de
profilare a persoanelor in cautarea unui loc de muncd inregistrate la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca.



au convenit incheierea prezentului protocol.

Art. 2, OBIECTUL PROTOCOLULUI

(1) Prezentul protocol prevede stabilirea responsabilitatilor fiecareia dintre parti, in vederea
implementarii proiectului ,, TREND IN MASURI ACTIVE !” - ID 336676".

(2) Prezentul protocol are ca obiect furnizarea, in mod gratuit, in conditiile legii, a datelor
de contact ale persoanelor inregistrate in cadrul ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL
sau a directiilor subordonate, care corespund criteriilor de apartenenta la grupul tinta
eligibil in proiect precum si a altor informatii, solicitate de catre SC CURRENT TRENDS
CONSULTING SRL, necesare pentru indeplinirea atributiilor sau, dupi caz, a obligatiilor
detinute potrivit dispozitiilor legale in vigoare si actelor juridice invocate in preambul.

(3) Obiectivele vizate prin realizarea acestui transfer de informatii sunt:

a) sustinerea unor proiecte in domeniul formarii profesionale si a ocuparii fortei de
munca care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in
scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, avand ca scop diminuarea
somajului de lunga duratd, precum si intensificarea masurilor de stimulare a
ocuparii in zonele care se confrunt3 cu probleme economice si sociale;

b) cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile;

c) cresterea gradului de ocupare.

(4) Prezentul protocol stabileste conditiile in care partile isi pot furniza informatiile necesare
in realizarea scopului prevazut la alin. (1);

(5) Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal potrivit legislatiei
comunicare si nationale in vigoare, in materia protectiei persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date se
efectueaza in conditiile previzute de aceasts legislatie.

(6) Beneficiarul furnizarii de informatii de natura celor prevazute la alin. (2) este obligat si
aplice masurile tehnice si organizatorice previzute de legislatia comunitara si nationald
in vigoare in materia protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si libera circulatie a acestor date pentru protejarea respectivelor
date impotriva furtului, pierderii sau accesului neautorizat.

(7) Nu intra sub incidenta prezentului protocol furnizarea informatiilor de natura celor
prevazute la alin. (2), a caror prelucrare este interzisa potrivit legislatiei comunitare si
nationale incidente in materia protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.3. DURATA PROTOCOLULUI

(1) Prezentul protocol intra in vigoare de la data semnirii sale de citre parti si se incheie pe
o0 perioada determinata de 36 luni.

(2) Valabilitatea prezentului protocol se poate prelungi cu conditia notificarii de citre partea
solicitantd a intentiei de prelungire cu cel putin 15 zile anterior expirarii duratei de
valabilitate.

Art. 4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1.In vederea realizarii scopului prezentului protocol ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL:
a) desemneaza un responsabil pentru coordonarea implementarii prezentului protocol Si
pentru mentinerea legaturii cu SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL;
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b} desemneazid persoanele autorizate s prelucreze informatiile de natura celor
prevazute la art.2 alin.(2) solicitate de SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL, cu
respectarea prevederilor legislatiei comunitare $i nationale in vigoare in materia
protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
$i libera circulatie a acestor date;

C) transmite catre SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL datele de contact ale
persoanelor desemnate potrivit lit.b);

d) la solicitarea SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL sau din proprie initiativa,
identifica persoanele in ciutarea unui loc de munca inregistrate in evidenta sa, care au
beneficiat de m3surile obligatorii furnizate de Serviciul Public de Ocupare conform POCU
$i ghidurilor generale si specifice aprobate de MDRAPFE si care indeplinesc criteriile
prevazute in Anexa nr.1 la prezentul protocol;

e) transmite catre SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL in structura previzuti in Anexa
3 {a prezentul protocol, informatii privind persoanele prevazute la lit. d), care si-au
exprimat in scris consimtamantul in acest sens; -

f) pune la dispozitia SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL, in conditiile legii, orice alte
informatii pe care le considerd necesare pentru indeplinirea obiectivului prezentului
protocol;

8) solicitd SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL informatii pe care le considers
necesare pentru indeplinirea obiectivului prezentului protocol;

h) se obligd sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in
baza prezentului protocol si sa le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul
desfagurarii activittii proprii in vederea indeplinirii obiectivului stabilit prin prezentul
protocol;

i} informeaza SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL cu privire la orice nereguli care ar
putea interveni cu privire la aplicarea prevederilor prezentului protocol.

4.2. in vederea realizirii scopului  prezentului protocol, SC CURRENT TRENDS
CONSULTING SRL:

a) desemneaza un responsabil pentru coordonarea implementarii prezentului protocol si
pentru mentinerea legéturii cu ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL;

b) desemneaza persoanele autorizate sa prelucreze informatiile de natura celor
prevdzute la art.2 alin. (2) transmise de ADMINISTRARE ACTIVE SECT OR 3 SRL : cu
respectarea prevederilor legislatiei comunitare si nationale in vigoare in materia
protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

C) transmite catre ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL datele de contact ale pesoanelor
desemnate potrivit lit. a) si b);

d) solicita ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL transmiterea de informatii cu privire la
persoanele in ciutarea unui loc de muncj aflate in evidenta sa si care indeplinesc
criteriile specificate in cererea al cirei model este previzut in Anexa 1 la prezentul
protocol;

e) se obliga sa puni la dispozitia ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL, in conditiile legii,
orice alte informatii pe care aceasta le solicita in vederea indeplinirii atributiilor sau,
dupa caz, a obligatiilor detinute potrivit dispozitiilor legale in vigoare, precum si cu
privire la implementarea proiectului si in vederea indeplinirii obiectivului prezentului
protocol;
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Art.

f)

g)
h)

5.
a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in
baza prezentului protocol si sa le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul
desfasurdrii activitatii proprii in vederea indeplinirii obiectivului stabilit prin
prezentul protocol;

informeaza ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL cu privire la orice nereguli care ar
putea interveni cu privire la aplicarea prevederilor prezentului protocol;

informeaza ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL in termen de maxim 10 zile
lucrétoare, cu privire la orice modificari intervenite in statutul participantilor, care
fac obiectul schimbului de informatii conform prezentului protocol, precum si cu
privire la participarea/neparticiparea acestora la masurile de stimulare a ocuparii
fortei de muncad organizate, in conditiile legii, de cdtre SC CURRENT TRENDS
CONSULTING SRL in cadrul proiectului.

Prezentul protocol INCETEAZA in urmitoarele situatii:

la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

la data incetarii contractului de finantare;

prin acordul scris al partilor;

prin denuntarea unilaterald de cédtre una din parti, notificata celeilalte parti cu cel
putm 10 zile inainte de data incetarii;

in cazul reorgamzani sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii;

de plin drept, in caz de heexecutare sau executare necorespunzatoare a obligatiilor
previazute in prezentul protocol de cdtre una dintre parti, in masura in care la
notificarea adresaté de partea lezata, partea in culpd nu depune diligentele necesare
pentru executarea in mod corespunzator al obligatiilor ce ji revin potrivit prezentului
protocol, in termen de 10 zile de la trimiterea comunicarii de catre partea lezata;
in caz de forta majora.

Art. 6. FORTA MAJORA

(1) Forta ma]ora este constatatd de o autoritate competenta.
(2) Forta majora exonereaza partlle de indeplinirea obliga;nlor asumate prin prezentul

rotocol, pe toati durata in care acesta actioneazi.

(3) Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendata in perioada de actiune a fortei

majore, dar firA a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

(4) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celelalte parti, imediat si

in mod complet, producerea acesteia §i sd ia orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

(5) Dacd forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o per‘loada mai mare de

30 de zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte pan;l incetarea de plin
drept a prezentului protocol, fara ca vreuna dintre par{i sa poata pretinde celeilalte
daune-interese.

Art. 7. SOLUTIONAREA LITIGILOR

(1) Pértile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative

directe si consultéri, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ele n cadrul
sau in legatura cu indeplinirea prezentului protocol.



(2) Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc s rezolve in
mod amiabil divergentele apérute, fiecare dintre ele poate solicita ca disputi si se
solutioneze de cétre instantele judecatoresti competente, potrivit legii.

Art. 8. COMUNICARI

(1) Orice comunicare intre pérti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie

sa fie transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

(3) Comunicérile intre parti se pot face prin post3, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii
in scris a primirii comunicarii.

Art. 9. DISPOZITII FINALE

(1) Partile vor actiona in spiritul bunei credinte $i vor organiza in mod corespunzitor
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

(2) Partile isi vor furniza, in conditiile legii, toate informatiile necesare in vederea
asigurarii indeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul protocol.

() In cazul in care una dintre parti este obligatd, in conditiile legfi, si dezviluie
informatiile/datele ce i-au fost fumnizate in temeiul prezentului protocot, va notifica
de indata acest fapt celeilalte pirti.

(4) Partile isi vor coordona actiunile §i alte manifestdri publice legate de prezentul
protocol si se vor consulta ori de céte ori urmeazi ca una dintre ele s3 transmit3 public
informatii legate de cele intreprinse in temeiul acestui protocol.

(5) Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, numai cu acordul scris al partilor,
ori de cite ori acestea convin asupra amendamentelor propuse.

(6) Partea care are initiativa amendarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti,
in scris, spre analiz&, propunerile sale.

(7) Drepturile si obligatiile celor doud pérti, detinute in temeiul prezentului protocol, nu
pot fi cesfonate citre o altd persoan3 fizica sau juridici.

(8) Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul protocol.

Prezentul protocol s-a incheiat astizi, 28.08.2025, in 2 (dou3) exemplare, cite un exemplar
pentru fiecare parte.

-

?QIM&TRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL CURRENT TRENDS CONSULTING SRL
, jrdctor General. Administrator.
A ‘ 4
Director Executlv |
(
v =
Director Financiar .
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