MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind finalizarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in
Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locall,
intrunit in sedinta ordinari, azi 14.10.2023

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 369340/CP/07.10.2025 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 361614/02.10.2025 al Serviciului Control Intern si
Guvernanta Corporativa;

- Adresa nr. 361750/02.10.2025 a Serviciului Control Intern si Guvernantd Corporativa;

in conformitate cu prevederile:

- Art. 3 pet. 2 si pet. 5, art. 28 alin (1), alin. (3), alin. (6), alin (7), art 60 alin (2), art. 64!
alin.(3) alin. (4) si alin. (5), art. 64* alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile i completirile ulterioare, valabil la
data constituirii Consiliului de Administratie al societatii si art.1, art.3 lit.c), art.10, art.
11, art. 12, art. 19, art. 20, art. 23 din Anexa 1 la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. 4 din HG nr. 639/2023 potrivit cirora “procedurile de selectie
a membrilor consiliului de administratie, directorilor, membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, aflate in derulare potrivit dispoziiilor art. IX
alin. (1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, se desfdsoard potrivit normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016.”

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 privind aprobarea unor mésuri referitoare la organizarea si
desfasurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelara;

- Art. 1 alin. (2) din HCLS3 nr. 211/26.05.2021 prin care a fost aprobatd Scrisoarea de
asteptari privind Consiliul de Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3
S.R.L.;




- Art. 3 si art. 4 din HCLS3 nr. 153/12.05.2022 prin care au fost aprobate Profilul
Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3 SRL, precum si
Procedura de selectie pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;

- HAGA nr. 83/27.03.2025, inregistrati la Primiria Sectorului 3 Bucuresti cu nr.
142818/22.04.2025, privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in
Consiliul de Administratie pentru postul vacant la societatea Administrare Active Sector
3SRL,;

- Art.12, pet.12.1 din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
aprobat prin HCLS 3 nr. 281/07.12.2012, cu modificérile si completdrile ulterioare,

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apdrarea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cetitenilor.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. unic. Se ia act de Raportul final nr. 361441/02.10.2025 intocmit de Comisia de
selectie cu privire la rezultatul final al procedurii de selectie a membrilor pentru postul vacant
de Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3
S.R.L.

EDINTE DE SEDINTA
GZOMAN,

NR. 490
DIN 14.10.2025
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a proiectului de hotérire privind finalizarea procedurii de sele rAdministrator
Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, valabil la data
constituirii Consiliului de Administratie a societétii, prevede c3, in cazul in care autoritatea publica
tutelard a intreprinderilor publice propune candidati pentru functiile de membri in consiliile de
administratie ale acestora, propunerile respective trebuie s3 fie facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie constituitd prin act administrativ al autoritatii publice tutelare,
compusa din specialisti in domenii ca resurse umane, juridic, economic, etc., ce poate fi asistatd de
un expert independent, pe baza unei proceduri interne.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 153/12.05.2022 a fost declansata
procedura de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al societdtii Administrare Active
Sector 3 S.R.L. pentru posturile vacante de Administrator 4 si Administrator 5, iar prin HCLS3 nr.
530/24.11.2022 a fost numit Administratorul 4, postul de Administrator 5 rdmanand vacant, pentru
care s-au declansat proceduri de selectie prin HCLS3 nr. 537/15.12.2022, HCLS3 nr. 267/15.06.2023,
HCLS3 nr. 623/19.12.2023, HCLS3 nr. 293/25.07.2024 si HCLS3 nr. 447/17.10.2024, acesta
ramanand in continuare vacant.

Tn urma finalizarii activitatii Comisiei de selectie, constituitd la nivelul autoritatii publice
tutelare, aceasta a inaintat Raportul nr, 361441/02.10.2025, in care a adus la cunostintd cd nu au
fost candidati eligibili pentru postul de administrator 5 in Consiliului de Administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Potrivit art. 64! alin. (3) din OUG nr. 109/2011, valabil la data constituirii Consiliului de
Administratie a societatii, in caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al/ale
unei societdti, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, autoritatea publica
tutelard numeste unul sau mai multi administratori provizorii, durata mandatului acestora putand fi
de maxim 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni de la
vacantarea posturilor.

Totodatd, prevederile art. 64! alin. (4) din OUG nr. 109/2011, valabil la data constituirii
Consiliului de Administratie a societitii, precizeaza "dacd vacanta prevézutd la alin. (3) determing
scdderea numdrului administratorilor sub minimul legal" - in cazul de fatd 5 administratori,
autoritatea publicd tutelard va completa numdrul de membri ai Consiliului de Administratie cu
administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, astfel incat
activitatea societdtii sd nu fie blocatéd pe perioada cét dureazd procedura de selectie”.

Avand in vedere cele prezentate g,p.nﬁng\ cont de raportul de specialitate nr.
3361614/02.10.2025 al Serviciului Control Ip g@%ﬁé@y& antd Corporativa, am initiat prezentul

ikConsilialui Lacahal Sectorului 3.
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Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisil, semnati si datati transmis# pe adresa Primdriei Sector 3.
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Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 361614/02.10.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind finalizarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie

al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. functioneazi in baza Actului Constitutiv, a
Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societitilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si a OUG nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, avind ca asociat majoritar Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, asociat minoritar societatea SD3 — Salubritate si Deszipezire S3 S.R.L. si
obiect principal de activitate ,,Fabricarea articolelor din beton pentru constructii”, cod CAEN 2361.
OUG nr. 109/2011 reglementeazi organizarea si functionarea intreprinderilor publice si,
unde aceasta nu dispune, dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, si dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Avind in vedere:
- Raportul final inregistrat cu nr. 361080/02.10.2025 la Primdria Sectorului 3, al expertului
independent specializat in recrutarea de resurse umane Pluri Consultants Roménia S.R.L. referitor
la rezultatul procedurii de selectie pentru un membru in consiliul de administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 S.R.L.;
- Raportul cu nr. 361441/02.10.2025, privind numirea finald pentru functia de Administrator 5 in

Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L. al comisiei de selectie.

Tinand cont de:

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificirile si completérile ulterioare,
valabil la data constituirii Consiliului de Administratie a societatii:

- Art. 3 pct. 2 lit. b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,,Autoritatea publica
tutelard are urmatoarele competente: ,,Ja companii §i societdfi nationale, societdti la care statul sau
o0 unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul”: ,,sd
propund, in numele statului sau al umitdtii administrativ teritoriale actionar, candidati pentru
Junctiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu respectarea
conditiilor de calificare §i experientd profesionald §i selectie prevdzute de prezenta ordonantd de
urgentd;”

-Art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, care a fost modificatd privind guvernanta corporativa:
., Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii economice sau
Juridice §i experien;‘é in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani”,

-Art, 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guveman;a corporativa: ,, Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi 5i independenti, in sensul
art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare”;

-Art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd: . Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit ca urmare
a unui proces de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu Sse dispune altfel. Mandatul
administratorilor numili ca urmare a incetdrii. sub orice formd. a mandatului administratorilor

Datele dumneavoastri personale sunt prefucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 n scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puieti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisa. semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost”;
- Art. 60 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, ,prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29
si art. 34, in cazul societdfilor infiingate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdfi pe actiuni, numdrul administratorilor
si procedura de selectie a acestora, precum §i constituirea unor comitete ale administratorilor sunt
stabilite de autoritatea publicd tutelard prin actul constitutiv al societdfilor respective”.
- Art. 64% alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd: ,, Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeazd in termen
de cel mult 150 de zile de la declansare”,;
- Art. 10 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice din
28.09.2016: ,Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor
mai jos enumerate, dar fard a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numdrul de experti ce poate fi alocat proiectului
si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinta recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect i capacitdtile de coordonare ale expertului;

f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernantd;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectafi, care i5i pdstreazd aceastd calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.”;
- Art. 11 din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pand la 5 candidafi pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare
implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice din 28.09.2016:
.» (1) Comisia de selectie se infiinfeazd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare. In cazul
societdtilor prevdzute la art. 2 pct. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgentd, comisia de selectie se
infiinteazd prin decizie a conducdtorului intreprinderilor publice previzute la art. 2 pet. 2 lit .a)
si b);

(3) Presedintele comisiei trebuie sd igi desfdsoare activitatea in cadrul autoritdtii publice tutelare,
cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri ai comisiei;

(4) Numdrul si componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publicd tutelard.”;
- Art. 12 din Hotirdrea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum gi a altor misuri necesare
implementirii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in

Reculamentul 1E 2016/679. nrintr-o cerere scrisa. semnata si datatd transmisa ne adresa Primiriel Sector 2
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corporativi a intreprinderilor publice din 28.09.2016: ,,Comisia de selectie prevdzutd la art. 11 are
urmdtoarele atribufii:

a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleazd intreaga
procedurd de selectie si propune candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru
pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeazd evaluarea
finald a candidatilor selectati in lista scurtd §i face propuneri in vederea numirii pentru pozifia de
membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop,

¢) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, cu
expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupd caz;

d) orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare”;

- Art 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice: ,,(3) In vederea desemndrii membrilor consiliului la societdfi, adunarea gemerald a
actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, hotdrdste
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64° din
ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr. 111/2016. In hotdrdre se mentioneazd si dacd
actionarul-stat sau unitate administrativ-teritoriald organizeazd o procedurd de selectie, pentru a
propune candidafi de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de
urgentd, respectiv dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in aplicarea art.
29 alin. (2) din ordonanta de urgenid.

(4) In cazul in care autoritatea publici tutelard propune candidafi pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) §i (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea publicd
tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se
realizeazd de cdire comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de cdtre comisia de selectie
asistatd de un expert independent sau de cdtre un expert independent”;

- Art. 12 pet. 12.1 lit. ) din Actul Constitutiv al societdfii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
Adunarea Generald a Asociatilor are urmdtoarele atributii principale: , numeste, revocd §i
descarcd de gestiune Administratorii si acordd putere de reprezentare oricdrui reprezentant”;

- Art. 13 pct. 13.1 din Actul Constitutiv al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
,,Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societdtii, mandatul conferit membrilor
consiliului de administratie fiind pe o perioadd determinatd de 4 ani care poate fi prelungit
succesiv pentru aceeagi perioadd de timp”;

- Art. 13 pct. 13.3 din Actul Constitutiv al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.: ,, Consiliul
de administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotdririle ce privesc gestiunea si buna
functionare a societdtii, care nu sunt de competenta adundrii generale a asociatilor. Consiliul de
Administratie are puterea de a actiona in numele societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L., prin
presedintele consiliului de administrafie, in scopul efectudrii sau autorizdrii operatiunilor legate de
activitatea societdtii, in limitele stabilite de prevederile legale aplicabile §i prin Actul Constitutiv”;
- Art. 14 litera a) din Actul Constitutiv al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.: ,, Membrii
cdt si Presedintele Consiliului de Administratie sunt desemnati prin Hotdrdre a Adundrii Generale
a Asociatilor

- Art. 14 litera c¢) din Actul Constitutiv al societdfii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;
,,Administratorii pot primi o remuneratie fixatd de Adunarea Generald a Asociatiilor si care poate
Jfi modificata tot de cdtre aceasta.”

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datcle pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679. nrintr-o cerere scrisd. semnata si datata transmisa ne adresa Primdriei Sector 3
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- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 prin care au fost aprobate unele masuri referitoare la organizarea si
desfasurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelara, articolul 4 referindu-se la contractarea, de
citre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert independent, persoana fizica sau
juridicd specializatd In recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

- HAGA nr. 83/27.03.2025, inregistratdi la Primiria Sectorului 3 Bucuresti cu nr.
142818/22.04.2025, privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de
Administratie pentru postul vacant la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci pentru postul vacant de Administrator 5 in
Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L., s-a depus un dosar de
candidaturi, in termenul stabilit in anunt, respectiv 23 iunie 2025, ora 16.30.

Prin raportare la criteriile minime obligatorii in contextul derulérii procedurii de selectie,
Comisia de selectie si nominalizare, a procedat la verificarea documentatiei transmise de candidat si
a evaluat documentele depuse. Astfel, comisia a decis eliminarea din lista scurti a doamnei Furdu
Carmen-Florentina, din cauza faptului ci dosarul de candidatura este incomplet, necorespunzénd
cerintelor specifice Administratorului 5 din Consiliul de Administratie al societdfii Administrare
Active Sector 3 S.R.L.

Expertul independent Pluri Consultants Roménia S.R.L. a elaborat Raportul final inregistrat
la Priméria Sectorului 3 cu nr. 361080/02.10.2025, in urma cédruia Comisia de selectie a intocmit
Raportul cu nr. 361441, privind numirea finala pentru functia de Administrator 5 in Consiliul de
Administratie al societifii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

in urma deruldrii procedurii de selectie in scopul recrutirii unui membru in Consiliul de
Administratie pentru postul vacant de Administrator 5 la societatea Administrare Active Sector 3
S.R.L., declangatd prin adoptarea HAGA nr. 83/27.03.2025 a societatii respective, comisia de
selectie si nominalizare nu a recomandat nici un candidat pentru numirea in functia de membru in
Consiliului de Administratie, deoarece in Raportul final al expertului independent cu nr.
361080/02.10.2025 nu sunt candidati propusi pentru nominalizare.

Aviand in vedere situatia prezentatd, este necesard declangarea unei noi proceduri de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie pentru societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.,
conform prevederilor legale, deoarece postul de Administrator 5 este vacant.

Propunem spre analizi si dezbatere proiectul de hotirdre privind finalizarea procedurii de
selectic a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector
3SRL.

Director Exegutiv,

Bogdan Nicolae Ap

Sef Serviciu
Silviu Hondola

—

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in

Reculamentul UFE 2016/679. printr-o cerere scrisa. semnata si datata transmisi ne adresa Primariei Sector 4
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru postul vacant de
Administrator 5 al intreprinderii publice Administrare Active Sector 3 S.R.L. la care
Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate publica tutelara

NR. 361441/02.10.2025

CATRE,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta va inaintim conform prevederilor art. 44, alin. 9, lit. b) din Anexa 1 la HG
722/2016, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din 28.09.2016,
Raportul cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea membrului
Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
desfasurati in baza HAGA nr. 83/27.03.2025 a societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Secretar,

Corodeanu Doina

:

/
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Calea Dudesti nr. 191, Sector3, Bucuresti

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru postul vacant de
Administrator 5 al intreprinderii publice Administrare Active Sector 3 S.R.L. la care
Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate publica tutelari

RAPORT

gi/z? /ﬂ Leg
PRIVIND NUMIREA FINALA PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR 5IN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Procesul de recrutare si selectie pentru un post de membru in Consiliul de
Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3 SR.L. s-a desfasurat in conformitate cu
cerintele si prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completirile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie.

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. functioneazi in baza Actului Constitutiv a
Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societitilor, republicati, cu modificérile si completirile
ulterioare si a OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si are ca obiect principal de activitate ,,Fabricarea
produselor din beton pentru constructii”, cod CAEN 2361.

Prin HAGA nr. 83/27.03.2025, inregistrati la Priméria Sectorului 3 cu nr.
142818/22.04.2025 a fost aprobati declangarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in
Consiliul de Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L., comisia de selectie
urméand a fi constituitd in conditiile si termenele previzute de HCLS3 nr. 168/15.07.2021 privind
contractarea serviciilor unui expert independent, specializat In recrutarea resurselor umane, in
vederea desfasurdrii procesului de selectie a acestora in concordanti cu legislatia privind guvernanta
corporativa.

Astfel a fost atribuit prin achizitie publicd contractul de servicii nr. 207314/02.11.2021
avand ca obiect servicii pentru recrutare membri in Consiliile de Administratie ale intreprinderilor
publice aflate sub autoritatea publicd tutelard a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu
respectarea standardelor de guvernanta corporativd incheiat cu operatorul economic S.C. Pluri
Consultants Romania S.R.L.

Comisia de selectie si nominalizare a fost desemnaté prin Dispozitia nr. 1353/30.04.2025, in

urmdtoarea componenta:
a) Buzduga Wan Pompiliu Ioan — Presedinte;
b) Dumitrescu Stefania — membru;
c) Cristache Leonard — membru;
d) Corodeanu Doina — secretar.

in perioada 27.03.2025 — 02.10.2025 s-a desfigurat procedura de recrutare si selectie care a
fost conceputd si s-a derulat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, introduse prin
Legea nr. 111/2016 si prin HG nr. 722/2016, dar si cu cele ale contractului de servicii incheiat cu
expertul independent.



in conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie;

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- HAGA nr. 83/27.03.2025 a societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L., Art 1 prin care ,,se
aprobd declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la societatea
Administrare Active Sector 3 SRL pentru pozitia de Administrator 5"

Si avand in vedere:
- Conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de expertul
independent;
- Criteriile de selectie stabilite de autoritatea publica tutelard conform art. 28 si art. 29 din OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de
Adminstratie.

Expertul independent a procedat la elaborarea procedurii privind selectia pentru un post de
administrator pentru societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Principalele etape din cadrul procedurii de recrutare si selectie desfisurate in aceasta
perioada au fost:

1. Pregitirea preliminari a procesului de recrutare

- intocmirea componentei initiale a planului de selectie;

- calibrarea procesului de recrutare si selectie, prin reuniuni de lucru intre reprezentantii autoritatii
publice tutelare si echipa de proiect a expertului independent Pluri Consultants Roménia S.R.L.;

- planul de recrutare si selectie componenta integrala,

- anunturile de recrutare,

- profilul consiliului,

- profilul candidatului,

- formularele standard atasate anuntului detaliat de recrutare,

- algoritmul de calcul al punctajelor pe fiecare etapa,

- ghidul interviului de selectie finala,

- rapoartele de activitate initiale pe proiect.

2. Elaborarea listei lungi (selectia dosarelor)
- publicarea anuntului de recrutare in doua ziare economice/financiare, pe site-ul Primériei
Sectorului 3 si pe site-ul societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.,
- depunerea dosarelor de candidatur3,
- evaluarea conformititii administrative a acestora in raport cu cerintele precizate in anunt,
- analiza eligibilitatii candidaturilor depuse,
- clarificarea aspectelor imprecise, referitoare la respectarea de cétre candidati a cerintelor
initiale, din dosarele de candidaturé,
- elaborarea si validarea listei lungi,
- raspunsul la cererile de clarificari formulate si validarea finala a listei lungi.

3. Elaborarea listei scurte (selectia initiald):
- verificarea referintelor despre candidatii de pe lista lunga;
- efectuarea analizei comparative a candidaturilor in raport cu profilele dorite pentru postul de
administrator si cu criteriile de competentd descrise in profilul candidatului, pe baza:

- rezultatelor obtinute de candidati in urma punctarii interviurilor on-line,

- analizei experientei profesionale a candidatilor in raport cu nivelul de experienta cerut
in asa fel incat membrii viitorului consiliu de administratie sd poatd administra societatea in
sensul atingerii obiectivelor strategice prin Scrisoarea de Asteptari;

- elaborarea si validarea listei scurte.



4. Elaborarea propunerilor de nominalizare (selectia finala):
- evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor de pe lista scurta in raport cu competentele
specifice, de importanta strategica, de guvernanti corporativa, sociale si personale si cu
trasaturile specificate in anunt,
- organizarea si derularea interviurilor de selectie finala,
- consolidarea rezultatelor obtinute de fiecare candidat.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L. candidatii trebuie si indeplineascid urmatoarele
criterii generale obligatorii:

in conformitate cu OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 28 si
art. 29, (in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie), dupd cum urmeaza:

Art28 (1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
imbunitatirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au Inregistrat o cifrd de afaceri In ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aibd studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se incadreazi in prevederile
alin.(1), nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institufii publice.

(5) In cazul consiliilor de administratie al cdror numir de membri se incadreazi in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din rdndul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul
altor autorit3ti sau institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a
unui proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetirii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata rimasi din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art.29 (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
la propunerea consiliului de administratie in functie, sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societitii sunt evaluafi sau selectati in
prealabil §i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie.
Comitetul de nominalizare este alcdtuit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul
este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili cd in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizicd sau

3



juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale céirui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii.

(3) La societatile previzute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea publica tutelara, in
numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publici care detine
o participatie majoritard sau de control, propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului
de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie asistatd sau
selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea publicid tutelard sau
intreprinderea publica care detine o participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz,
autoritatea publicd tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cétre un expert independent, persoana fizica
sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urméitoarele conditii cumulative:

a) au Inregistrat o cifra de afaceri In ultimul exercitiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati;

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3! alin. (4), de cétre membrii
comitetului de nominalizare, comisiile gi/sau expertul independent previzut la alin. (4) si (5), dupa
caz, cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitafii societitii si a cerintelor din
scrisoarea de agteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija autoritétii
publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, cel
putin in doud ziare economice si/sau financiare cu largd rispandire §i pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie si includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
ai intreprinderii publice, asigurdndu-se totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului
de administratie.

(8) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (7) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data
limit3 pentru depunerea candidaturilor specificati in anung.

(9) Numirea administratorilor se realizeazi de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurta,
intocmita potrivit art. 2 pet. 10.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), in cazul incetarii mandatului unora dintre membrii
consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurtd alcatuitd in
procesul de selectie, dacd aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai consiliului
de administratie.

(11) Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remunerafia fixd a
administratorilor se aproba in cadrul adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi
numirea membrilor consiliului de administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de
societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de
performanti financiari si nefinanciari stabiliti de adunarea generald a actionarilor, precum si cele
din scrisoarea de asteptiri. De asemenea, se previad in mod obligatoriu obiective cuantificabile



privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor §i recuperarea lor,
realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activititii desfasurate.

(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de administratie
sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului
acestora.

(13) Consiliul de administratie adopti, in termen de 90 de zile de la data numirii,
un cod de eticd, care se publici, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societétii i se revizuieste anual, dacé este cazul, cu
avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14) In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt
administratori in functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseazd adunirii generale a
actionarilor in conditiile art. 28 alin. (7), cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de
activitate pentru perioada mandatului efectuat.

Profilul fiecdrui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform
prevederilor legale:
- Legea 31/1990, art. 19, din HG nr. 722/2016, OUG nr. 109/2011, statutul societétii;
- Analiza contextului economic si organizational.

Prin aprobarea HCLS3 nr. 153/12.05.2022 s-a aprobat si profilul Consiliului de Administratie si
al membrilor, dupd cum urmeaza:
Fiecirui membru al consiliului de administratie fi este cel putin cerut:

1. si exercite concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului
de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul
Roméniei, daca va fi numit administrator al societdtii. Se va avea in vedere numérul de
mandate detinute, fapt care se poate traduce in risc pentru numire;

2. sa detind experientd in Imbunititirea performantei societitilor sau regiilor autonome in care
au lucrat. Se va avea in vedere:

a) experienta de administrare gi/sau management intr-o societate comerciald publica/privatd
sau regie autonoma corelatd cu evolutia societétii administrate/gestionate;
SAU

b) experienta in zona financiard, juridicd sau management corelatd cu rezultatele obtinute in
timpul activitatii lor.

3. sd nu aibid sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlati de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societiti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturi a-i afecta obiectivitatea;

4, s3 nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societétii sau al unei societéti controlate de aceasta;

Totodatd, Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi, care nu pot fi
delegate directorilor:
1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
2. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare;
3. numirea si revocarea directorilor cérora le-a fost delegatd conducerea si stabilirea
remuneratiei lor, supravegherea activitafii acestora;
4. implementarea hotérérilor adoptate de Adunarea Generald a Asociatilor;
5. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societétii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei;
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MATRICEA CANDIDATULUI PENTRU MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE LA SOCIETATEA ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.
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ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

In data de 23.05.2025 societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. a publicat anuntul de
recrutare pentru postul vacant de membru in Consiliul de Administratie al societatii, textul
anuntului si dovada publicérii fiind enumerate mai jos.

Primaria Sector 3 anuntd derularea procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru
nominalizarea in vederea numirii unui membru in Consiliului de Administratie - Administrator 5 -
la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. Procesul de recrutare si selectie are ca scop
identificarea, recrutarea si selectarea celor mai potriviti candidati pentru ocuparea postului de
membru in Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L. Acest
proces de recrutare si selectie se deruleazi in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim s3 1i identificim in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea
numirii unui membru in Consiliului de Administratie la societatea Administrare Active Sector 3
S.R.L., trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele cerinte:

L Conditii de participare comune pentru postul de administrator:

a) cetdtenie roménd sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau SEE si

domociliul in Romaénia;

b) cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

¢) sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizate cu diploma de licentd
in domeniile stiinte ingineresti, economic sau juridic;

d) sunt apti din punct de vedere medical;

e) nu se afli in conflict de interese care si fi(le) facad incompatibili(e) cu exercitarea functiei de
administrator in Consiliul de Administratie al societdtii. ADMINISTRARE ACTIVE
SECTOR 3 S.R.L.;

f) indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri §i completari prin Legea nr. 111/2016 si
Hotérirea de Guvern nr. 722/2016;

g) au capacitate deplind de exercitiu;

h) nu au fost revocati de citre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de performanti in
ultimii 5 ani de la data riménerii definitive a hotdrarii (OUG nr. 109/2011 art. 30, alin. 9);

i) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecitoreascd pentru sivérsirea unei
infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infiptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum gi pentru instituirea unor maésuri de prevenire §i
combatere a finantarii terorismului, cu modificérile si completérile ulterioare, sau pentru



infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desdvérsite cu intentie care ar
face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

j) nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

k) declard pe propria raspundere cd nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de
administrator In societdti sau intreprinderi publice, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011,
aprobata prin Legea nr. 111/2016;

) au cel putin 5 ani vechime in munca si competente profesionale dovedite prin exerienta de
cel putin 3 ani de administrare sau conducere dobanditd in cadrul unor regii autonome,
societati cu caital majoritar de stat sau din sectorul privat (OUG. nr. 109/2011, aprobata prin
Legeanr. 111/2016);

m) administratorul 5: trebuie sd detind competente in domeniul contabilitatii si auditului
statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective (Ordinul
Autoritatatii pentru Supravegherea Publici a Activititii de Audit Statutar - ASPAAS
nr.123/28.04.2022 privind componenta Consiliului de audit, cu modificérile si completarile
ulterioare).

II. Conditii de participare specifice pentru postul de administrator:

- administrator 5: studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti.

2. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi in mod obligatoriu depuse pana la data de 23 iunie 2025, ora 16.30,
pe suport hértie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmétorul text: ,,Candidatura pentru
Consiliulul de Administratic al ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L./ [Numele si
Prenumele candidatului]” la sediul Priméariei Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191,
sector 3. Dosarele de candidatura pe suport hértie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posta
sau curier la adresa mai sus mentionata.

3. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidaturi vor contine in mod obligatoriu urmaétoarele documente:
Opis documente;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

Adeverinta medical;

Cazierul judiciar;

Cazier fiscal;

moap TP

Copii ale documentelor care atestd indeplinirea criteriilor din anunt, respectiv:

(1) Copia actului de identitate;

(2) Copia certificatului de césatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

(3) Copia diplomei de licentd sau echivalents;

(4) Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (obligatoriu extras
Reges/Revisal si copie carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.);

(5) Documente din care sa rezulte competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar.

g. Formulare:
(1) F1 — Cerere de inscriere;



(2) F2 — Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar;

(3) F3 — Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

(4) F4 — Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

(5) F5 — Declaratia de interese;

(B6) F6 — Declaratie privind statul de independent conform art. 138, alin.2 din legea 31/1990
privind societitile;

(7) F7- Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict deinterese/incompatibilitate;

(8) F8 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa, cu modificarile si completérile ulterioare;

(9) F9 — Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificérile si completérile ulterioare;

(10) F10 — Declaratie pe proprie raspundere;
h. Declaratia de intentie (in cazul in care nu este depusé in plic, aceasta va fi depusd in termen
legal).

Modelele de formulare pot fi descdrcate de pe pagina de internet https://www.primarie3.ro si
https://www.actives3.ro.

In cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura, iar
candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

4. CRITERII DE SELECTIE

Principalele criterii de selectie folosite in aceste etape sunt:

A. SPECIFICE SECTORULUI

B. DE IMPORTANTA STRATEGICA
1. COMPETENTE

C. DE GUVERNANTA CORPORATIVA

D. SOCIALE SI PERSONALE

2. EXPERIENTA E. EXPERIENTA PROFESIONALA RELEVANTA
3. ALINIERE F. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
4. TRASATURI G. COMPORTAMENT SI ATITUDINE SPECIFICA
COMPORTAMENTALE PROFILULUI DE MEMBRU CA
5. ALTE INFORMATII

a. Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie va fi elaboratd doar de catre candidatii care se vor califica pe lista scurté.

Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata de cétre Primaria

Sectorului 3 pe pagina proprie de internet, precum si pe pagina de internet a ADMINISTRARE

ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al

companiei. Formatul declaratiei de intentie trebuie si respecte prevederile din Ordonanta de
10




Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in
vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie.

Depunerea acestui document se face la sediul Primariei Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti
nr. 191, sector 3. Declaratiile de intentie pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise
prin postd sau curier la adresa mai-sus mentionatd, in plic inchis, sigilat si pe plic se specifica
,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, - ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.”.

b. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail §i
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numérul de telefon trecute in CV sa
fie corecte.

Lista lung3, lista scurt3 si propunerile de nominalizare au caracter confidential i nu vor fi publicate;
rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

c. Contestatii

Legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi, din
dorinta de a asigura maxima4 transparentd a procesului de recrutare si selectie, vom raspunde prompt
cererilor de clarificari formulate de céatre candidati, cu conditia ca acestia si solicite numai
informatii care se referd la candidatura lor §i care nu implicd rezultatele obtinute de citre ceilalti
candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidaturd sau
declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,,Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de _
(evaluare a dosarelor, sau selectie initiala sau selectie finald) ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR
3 S.R.L._ Nume Prenume”, iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificari
Nume Prenume”. Cererile de clarificiri se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea
rezultatelor si li se va rispunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

d. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectic descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmatoarele:

i. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

ii.  Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre
expert, de citre reprezentantii Primériei Sectorului 3 sau reprezentantii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. in scopul selectirii celui mai competent si mai motivat
candidat care sa ocupe functia de membru in Consiliul de Administratie.

iii. Toate datele personale furnizate de cétre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominalizrii.

iv.  Cat timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastr, nici o informatie
nu va fi pusi la dispozitia nici unei altei pérti, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

v.  Daci doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in
care sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

vi.  Oricind un candidat decide si se retragid din acest proces de recrutare si selectie, ne
vom asigura cd datele sale personale vor fi sterse din baza noastrd de date in
conformitate cu prevederile legale in domeniu.
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Site-ul societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

ADMINISTRARF. ACTIVESELTOR S

Activitate T renits - Baze de productie ~ Partofoliu Comact o De Vanzare! Anunturs

Anunturi

Home e

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE MEMBRU ~ ADMINISTRTOR 5 - IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATH ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR

3SRL

Primaria Sector 3 anunts il de gl selectie de candidat] pentru nominalizarea in vederea numiil unid membru in Constliul de Administratie
at societalii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. Procesul de recrutare ¢l selectie are ca scop identificares, recrutarea §l sefectarea celor mal potrivii candidat!
pentru ocupares postulul de membru in Consiliut de Administratie af ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L Acest proces de §l selectie se in
conformitate ¢ prevederile 0.U.G. nt. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderiior publice, aprobetl cu completr gt modificdrt prin Legea nr.
111/2016, precum i cu cele ale Regulamentulul (UE) 2016/679 privind 1ia p fizice in ceea ce privegte p detelor cu caracter personal.
Figlere atagate:

o Anunt recrutare membeu CA ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L 23.05.2025

» Formular i1

* FormufarF2

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE MEMBRU - ADMINISTRTOR 5 - iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR3S.RL.

Primiiria Sector 3 anunti derularea p ii de si selectie de candidai pentru nominalizarea in vederea numirii unui membru in Consilivl de
Administragie al societhiii ADMIN!STRARE ACTIVE SECTOR3SR.L. Pmuesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea gi selectarea cefor
mai potriviti candidafi pentru ocuperea postului de membru in Consiliul de Administratie at ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. Acest proces de
recrutare si selectie se deruleazli in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativl a intreprinderilor publice, aprabatd cu
completiri §i modifickni prin Legea nr. 111/2016, precum i cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. CONDETII DE PARTICIPARE
Candidatii pe care dorim s& ii identifichm In procesul de selectic pentru nominalizarea in vederea numirii unui membru in Consiliul de Administrafic la
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. trebuie s2 indeplincasc cumulativ urmitoarele ceringe:

A. Cenditii de participare comunc pentra posturile de administrater:

a) cetiilenic romina sau cetfitenic a altor state membre ale Unijunii Europene sau SEE i domiciliul in Roménia;

b) cunoagterca limbii roméne (scris i vorbit);

¢) suntabsolventi{te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizate cu diplom3 de licenjli In domeniile ftiinte ingineregti. economic sau juridic;

d) sunt apfi din punct de vedere medical;

¢) nu se afl¥ in conflict de interese care s3 ii(le) facd incompatibili(e) cu exercitarea functiei de administrator in Consiliul de Administratie ! societaii
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3S.R.L;

f) indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporntivi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificliri $i completiiri prin
Legea nr. 111/2016 i Hotfirirea de Guvern nr, 722/2016;

g) aw capacitate deplind de exercitiu;

h) nu au fost revocali de citre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de performantd in uhtimii 5 ani de la data riminerii definitive a hothriii (OUG
nr. 10972011 an. 30, alin. 9);

i) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotirire judscat 4 pentru slviirsiren unei infractiuni conira umanititii, contra statului sau contra
autorithtii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infiptuirii justitiei, infractiunii de fals, infraciunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile previizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarca spildrii banilor, precum si pentru instituirea unor miisuri de prevenire i

1

Recrutare Administrator ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR3SR.L.
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combatere a finan{iinii terorismubi, cu modificrile si completirile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea ar. 85/2014 privind procedurile
desiivarite cu intenie care ar face-o incompatibile cu exercitarea funciiel;

) ou zu ficut politic politicl, aga cum este definith prin lege;

k) declard pe propria rispundere cii nu exerciti concomitent mai mult de 3 mandate de administrator in societi{i sau intreprinderi publice, conform art. 33
din QUG nr. 10972011, aprobati prin Legea nr. 1112016;

1) aucel putin 5 ani vechime in muncii 5i competenie profesionale dovedite prin exerienfi de cel putin 3 ani de administrare sy conducere dobinditi in
cadruf unor regii autonome, societst cu caital majoritar de stat sau din sectorud privat (OUG nr. 11972011, sprobatii prin Legea nr. 111/2016);

m) administratorul 5: trebuie s3 detind competente in domeniul contabilititii 5i auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile
respective (Ordiml Autoritatatii pentru Supravegheres Publici a Activitifii de Audit Statutar - ASPAAS nr.123/28.04.2022 privind componenja
Consiliutui de audit, cu modificirile si completarile ulterioare).

B. Couditii de participare specifice pentra posturile de administrator:
- sdministrater 5: studii superioare de lungl durati absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti.

2 DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarele de candidaturd vor fi in mod obligatorin depuse pini la data de 23 iuic 2025, ora 16,30, pe supon birtic, in plic inchis 4 sigilat, pe care se va mentiona
unmiton! text: , Candidstur pentru Consiliulul de Administratie al ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L/ [Numele 5i Prenumele candidatului]” s
sedin! Primériei Sectorutui 3, din Bucuresti, Calea Dudegti nr. 191, sector 3. Dosarele de eandidaturi pe suport hirtic pot {i depuse personal sz pot fi trimise prin
posti sau curier la sdresa mai sus mentionat.

3. DOCUMENTE NECESARE FENTRU DEPUNEREA CANDIDATURI
Dosarele de candidaturii vor confine urmitosrele documente:
2. Opis documenic;
b. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
c. Adeveringi medicalk;
d Cazierul judiciar;
¢. Cazier fiscal;
f. Copii ale documentelor carc stestd indeplinirea critesiilor din anuni, respectiv:
(1) Copia actului de identitate;

Recrulare Adminisirsiod ADMINESTRARE ACTIVE SECTOR 3SRL.

{2) Copia centificatului de cisitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
(3) Copis diplomei de licentli sau echivalents;
{4) Copii ale documentelor care dovedesc expericna profesionali ceruti (obligatoriu extras Reges/Revisal si copie camet de munci,
te dc mandat/m t. edeverinte cliberate de angajatori. etc.):
{5) documente din care sa rezulte competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar.
g. Formulare:
(1) F1-Cerere de inscriere;
(2) F2 - Declarafie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate in dosar;
(3) F3 - Acordul cu privire Ia obtinerea de date in vederea verificirii informatiilor;
(4) F4 - Consimtiimént de prelucrare & datelor cu caracter personal;
(5) F5 - Declaratia de interese;
(6} F6— Declarajic privind i de independent conform art. 138, alin.2 din legea 31/1990 privind societiitile;
(7) F7 - Declaratie privind neincadrarea in situs{ia de conflict de interese/incompatibilitate;
(8) F8 - Declarafic privind situstiile previzute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernangs corporativi, cu modificirile §i completanie ulterioare;
(9) F9 - Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernania corperativi, cu modificirile si
completirile ulterioare;
(10} F10 - Declarstic pe propric rispundere;
h. Declaragia de intentie (in cazul in care nu este depusa in plic, va fi depusi in termen legal).

Madelele de formulare pot fi desciircate de pe pagina de internet https://www.actives3.ro si htips:/www.primarie3.ro.
in cazul in care unul dintre documentele mengionate mai sus lipseste din dosarul de candidaturi iar candidatul nu 1l transmite In timp util, candidatura sa va fi
respinsi.

Recrutare Adminisiratosi ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR3SR.L.

15



EXTRAS DIN COMPONENTA INTEGR"}LA PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL
DE SELECTIE AL UNUI MEMBRU IN CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

1.Data desfasurarii interviului: n/a.

2.Locul desfasurérii interviului: on-line.

3.Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitafile candidatilor,
urmirind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel se vor avea in vedere, fari a se limita la acestea, urmitoarele:

a) analiza continutului dosarului de candidature;

b) evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de
candidat;

¢) analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului conform normelor legale in vigoare
aferente OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (in vigoare la
data constituirii Consiliului de Adminstratie).

Desfagurarea propriu-zisi a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebdri situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua
criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in
legislatia privind Guvernanta Corporativa.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de 30 de minute pentru derularea
interviului individual.

FISA PUNCTARE INTERVIU

Societatea Site-ul societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Pozitia in consiliul de administratie pentru care se organizeaza selectia: Administrator ... - studii
superioare juridice/economice/generale si vechime 5 ani in domeniu

Numele si prenumele membrului in comisie:

Informatii privind interviul

Data desfasurarii interviului: .......cceereeee
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Planul interviului ** Punctaj

. acordat
Numele si prenumele

candidatului: _Capacitatea manageriald/viziune,
misiune, obiective pe termen scurt,
mediu si lung (analiza declaratiei
de intentie) (max. 40p)

Total:

Capacitatea de a asuma decizii si
gasi solutii (max. 20p)

Abilititi de comunicare (max. 15p)

Motivatia candidatului (max. 15p)

cunostinte privind legislatia de
bazi aplicabila intreprinderilor
pubice (max. 10p)

Semnitura membrului comisiei:

Pentru postul vacant de Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societitii
Administrare Active Sector 3 S.R.L. s-a depus un dosar de candidature, in termenul stabilit in anunt,
respectiv 23 iunie 2025, ora 16.30.

Prin raportare la criteriile minime obligatorii in contextul deruldrii procedurii de selectie,
Comisia de selectie si nominalizare, a procedat la verificarea documentatiei transmise de candidat si
a evaluat documentele depuse. Astfel, comisia a decis eliminarea din lista scurtid a doamnei Furdu
Carmen-Florentina, neindeplinit conditiile solicitate: ,,administratorul 5: trebuie sd detind
competente in domeniul contabilitdtii §i auditului statutar, dovedite prin documente de calificare
pentru domeniile respective (Ordinul Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar - ASPAAS nr.123/28.04.2022 privind componenta Consiliului de audit, cu
modificarile si completarile ulterioare) .

Rezultatul consolidat final este in raportul final nr. OP.1 din 15.09.2025 intocmit de S.C.
Pluri Consultants Roménia S.R.L., inregistrat la Priméria Sectorului 3 cu nr. 361080/02.10.2025,
atasat acestui raport.

Avand in vedere raportul final intocmit de S.C. Pluri Consultants Roménia S.R.L. nr.
361080/02.10.2025, nu sunt candidati pentru nominalizare, ca membri in Consiliul de Administratie
al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Luand in considerare cele mentionate mai sus, comisia de selectie si nominalizare nu poate
inainta nici o propunere de candidat pentru nominalizare ca membru in Consiliul de Administratie
al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

COMISIA DE SELECTIE
Buzduga Wan Pompiliu Ioan — Presedinte¢ Comisie d

l/
Dumitrescu Stefania — Membrz/ /

Cristache Leonard — Membru J

i g1 g
Corodeanu Doina — SecretarJrg( Intocmit,
>/ -"]

Secretar Comisie de Selectie
Corodeanu Do/i.na
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' ADMIMISTRARE ACTIVE SECTOR 35.A.1L.
Calea Vitan, ar 242, etaj 1, sector 3, Bucuresti

Telefon: +40 374 471 189

1 E-mail; office@activesector3.ro
wwiw.actives3.ro

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
Nr. 83/27.03.2025

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, avand
CIF 4420465, reprezentat prin domnul Buduroi Adrian - lliuta

Si

SD3-SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE §3 S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Drumul Lunca
Visagului, nr. 42-60, Cladire Administrativi, parter, biroul 1, sector 3, inregistrati la Oficiul
Registrului Comertului sub J40/9896/2017, avand CUI 37804020, reprezentati prin domnul
Stan Andrei— Valentin,

Adunarea Generala a Asociatilor, convocati la cererea asociatilor societiifii, reprezentati
de ciitre domnii consilieri Budurof Adrian — Iliuta si Stan Andrei — Valentin, in vederea
declangirii procedurii de selectic membrului Consiliului de Administratie - Administrator

§ — adopta urmiitoarele decizii:

In conformitate cu:

< Imputernicirea expres acordata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti nr.
66/19.02.2025,

% Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, H.G. nr. 722/2016
si Legea nr. 111/2016,

< Potrivit H.G. nr, 722/2016 art. 3 privind punerea in aplicare a art. 64 indice 4 din OUG
109/2011 i art. V din Legea nr. 111/2016, declangarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului incepe: >’(..) ¢) in cazul societdfilor la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriald define capital majoritar sau define controlul, la data hotdrdrii adundrii generale
a actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald,
prin care se aprobd declangarea procedurii de selectie a noilor membri ai consiliului.”,

¢ In temeiul prevederilor art. 29 alin. (3) si (4) din OUG 109/2011, acfionarul-stat sau unitatea
administrativ-teritoriald va organiza o procedura de selectie, pentru a propune candidati de

membri ai consiliului,
Se hotararasc urmatoarele:
Art. 1. Se aproba declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la

societatea Administrare Active Sector 3 SRL pentru pozitia Administrator 5 — studii superioare

C.U.L 31012790, R.C, J40/14752/2012

IBAN RO35UGBI0000022022893RON GARANTI BANK OO
Sediul social: Calea Viten 242, eta) 1, sector 3, Bucuresti S
Capital social subscrls; 138.020.000 lel = g gumm
SR EN 30 905 2833
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ADMINISTRARE AUTIVE SECTOR 3

finalizate cu diplom3 de licents, in conformitate cu prevederile art. 64 indice 4 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si art. V din Legea nr.
11172016 .

Art. 2. Scrisoarea de asteptéri privind Consiliul de Administratie al societ#tii Administrare
Active Sector 3 SRL. este cea aprobatéi prin HCLS 3 nr. 211/26.08.2021.

Art. 3, Profilul Consiliulvi de Administratie si profilul Candidatului pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administrafie al societdtii Administrare Active Sector 3 SRL, precum si
procedura de selectic pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al
societiifii Administrare Active Sector 3 SRL sunt cele aprobate prin HCLS3 nr. 153/12.05.2022.

Art. 4. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti
organizeaza o procedura de selectie pentru a propune candidati pentru postul de administrator nr.
5, membru C.A. potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice.

Art. 5. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorulvi 3 Bucuresti
recomanda pe dna. Furdu Carmen-Florentina, candidata pentru consiliul de administratie potrivit
art. 29 alin. (2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 6. Primarul Sectorului 3, prin Directia Corp Control - Serviciul Control Intern 5i Guvernanii
Corporativ, reprezentantul Consiliului Local al Sectorului 3 pentru societatea Administrare
Active Sector 3 SRL si reprezentantul Consiliului Local al Sectorului 3 pentru societatea SD3 —
Salubritate §i Deszéipezire §3 SRL si societatea Administrare Active Sector 3 SRL, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotiréri.

Asociati
SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI]
PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI

Prin

Buduroi Adrian - Iliuta

SD3 - SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L.
Prin

Stan Andrei ~ Valentin #3
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Procesul de recrutare si selectie derulat

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 cu modificarile $i completarile
ulterioare, introduse prin Legea nr. 111/2016 si ale HG nr. 722/2016, dar si cu cele
ale contractului de colaborare incheiat inte expertul independent si Primaria
Sectorului 3, procesul de recrutare si selectie a avut urméatoarele etape:

o constituirea comisiei de selectie,
o elaborarea planului de selectie componenta initiala,
o contractarea expertului Tndependent.

o elaborarea anunfului de recrutare si publicarea acestuia pe toate
canalele media alese,

o depunerea dosarelor de candidatura,

o evaluarea acestora,

o elaborarea si validarea listei lungi;

o elaborarea si validarea listei scurte;

o evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor de pe lista scurta,

o evaluarea candidaturilor pe baza rezultatelor unui centru de evaluare
de selectie initiala,

o derularea interviurilor de selectie finalda sustinute de Comisia de
Selectie,

o consolidarea si procesarea punctajelor obtinute de candidati in cadrul
etapei de selectie finala,

o alcatuirea clasamentului final in functie de criteriile prioritizate;

o coroborarea aspectelor cantitative — punctajele — cu cele calitative
referitoare la fiecare candidat in parte;

o elaborarea de catre comisia de seleciie, pe baza punctajului final
procesat de catre expert si a observatiilor calitative sintetizate de catre
acesta, a propunerilor de nominalizare pe posturile de administrator.

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd pentru ocuparea posturilor de
Administrator s-a fécut prin evaluarea si scorarea declaratiilor de intentie elaborate si
depuse in termenul precizat prin lege, precum si prin intervievarea candidatilor de

—
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Comisia de Selectie in cadrul interviurilor de selectie finald. Pe baza acestor doua
elemente, coroborat cu rezultatele obtinute in urma evaluarii competentelor efectuata
in cadrul centrului de evaluare, comisia de selectie a scorat competentele si
trasaturile candidatilor, aga cum acestea sunt descrise in profilul si matricea
consiliului de administratie aprobate.

T gxs Ty ey

Raport final — Recrutare si selectie Administratori Administrare Active Sector 3 S.R.L. - 5025~ /



Competentele si trasaturile evaluate

Pe intreg parcursul derularii acestei proceduri de recrutare si selectie se vor evalua
urmatoarele competente si trasaturi:

¢

=
%
—_~a = z
88 | 2| § |
Criterii = = ° e 2
riterii =g [ 5 5
§6 3| g g
58 5| o Q
20 5 :
o)
(e]
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
c1.1 Capacitatea de a inielege si depasi provocarile tehnice si economice OB 1
5 d specifice domeniului de activitate al societatii
g c1.2 Capacitatea de a infelege, a integra si respecta cerintele de mediu specifice OB 1
§ i activitatii societatii
” Capacitatea de a infelege necesitatea si de a facilita realizarea investitiilor
g C1.3 necesare societdtii pentru a permite atingerea obiectivelor strategice ale OB 1
£ E acesteia
[
e 2 C1.4 Capacitatea de a identifica si operationaliza méasuri privind eficientizarea OB 1
e S : costurilor si reducerii cheltuielilor, in vederea optimizarii profitului societatii
c @
% c1.5 Capacitatea de a gestiona relatia societatii cu toli factorii interesati din OB 1
Qo : domeniul privat si public, inclusiv societatea civila
£ p S1p! ,
o v . . N gt . .
o C1.6 Capamltatea dg a armoniza structura si procesele societatii cu evolutiile in OB 1
al domeniul tehnic
© c1.7 Capacitatea de a armoniza structura si procesele Administrare Active OB 1
_ ) Sector 3 S.R.L in vederea dezvoltarii durabile
&80 c21 Managementul activelor OB 1
[ =
Eg s C2.2 | Planificare strategica OB 1
EEm C2.3 | Leadership 0B 1
©g 2 C2.4 | Organizarea si reorganizarea entitatitor si a proceselor OB 1
[ Q
e O2LS C2.5 | Management prin bugete OB 1
..5.- § ® €26 Competente de negociere 0B 1
[ [
3 S C2.7 | Managementul riscurilor OB 1
° ™
© 2 €28 | capacitatea de a capitaliza corect si a Tmbogati cultura organizationals opP 1
= 8 . E | C3.1 | Management prin obiective OB 1
8' ég g « €32 | Dialogul social OB 1
- >
S 3 €3.3 | Monitorizarea performantei OB 1
g- . 'g-g C4.1 Comunicare interpersonala la nivelul cerintelor postului OB 0.5
3558 ca.2 Comunicare institutionala oB 0.5
<o 86 c43 -
O oo E Reprezentativitate OB 0.5
E* Cc5.1 Experienta profesionald pe plan national sau local OB 0.8
g C5.2 Experienta de munca n domeniul de activitte al societatii OB 0.8
=1 Experienta in relatia cu autoritatile publice locale judetene sau nationale ,
: = C5.3 cu autoritétile de reglementare, supraveghere si implementare a politicilor OB. 0.8
5= guvernamentale.
=1 Experienta relevanta de administrare sau de management in domeniul de
2 g c5.4 activitate al societatii o G
-E-E C5.5 Experientd in domenii: audit, economic, contabilitate, financiar, juridic, OB 0.8
o i ) stiinte ingineresti, managementul riscului, sanatate si securitate in munca, i
¢ Experienta relevanta in realizarea unor investitii iecte in domeniul d
g C5.6 xperienta relevantd in realizarea unor investiii sau proiecte in domeniul de oP 08
m activitate al societatii
: Experienta in formarea, coordonarea i dezvoltarea echipelor/colectivelor
13 C5.7 A = AN oP 0.8
3] de personal si planificarea succesiunii in cadrul acestora
- EEE
S é E : 5 C6.1 Intelege procesele, programele si planurile de actiune ale companiei in OB 1____ .
. Py
R .
Raport final — Recrutare si selectie Administratori Administrare Active Sector 3 S.R.L. - 2025 r

F;



contextul stabilit de autoritatea publica tutelara pentru realizarea strategei
c6.2 Are viziune si intelege necesitatea contributiei sale la indeplinirea OB 1
i asteptarilor autoritafii publice tutelare exprimata in scrisoarea de asteptari
c6.3 Raspunde cu obiective corect formulate asteptérilor autoritatii publice OB 1
: tutelare formulate in scrisoarea de asteptari
Transpune obiectivele formulate in Scrisoarea de Agteptari in actiuni
C6.4 g OB 1
concrete coerente
Respecta in declaratia sa de intentie structura recomandata in HG
€65 | 72212016 = !
T Reputatie personalé si profesionala oB 0.5
E T2 Autonomie OB 0.5
© T3 | Spirit antreprenorial 0B 0.5
£ T4 | Viziune OB 0.5
= T5 Dinamism OB 0.5
T6 Spirit de echipa oB 0.5
CPP1 Are cetdtenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii OB 0.4
Europene, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania, i
CPP2 | Cunoaste foarte bine limba romana (citit, scris si vorbit); OB 0.4
Este absolvent(a) al unui program de studii superioare finalizate cu diploma
CPP3 : S S A e ; . i oB 0.4
de licentd in domeniile stiinle ingineresti, economic sau juridic;
Nu se afla in conflict de interese care sa li(o) faca incompatibil(d) cu
CPP4 exercitarea functiei de administrator Tn Consiliul de Administratie al OB 0.4
Administrare Active Sector 3 S.R.L — conform Declaratiei pe prorpia ’
raspundere
Nu a fost revocat de catre AGA ca urmare a neindiplinirii indicatorilor de
CPP5 | performant3 in ultimii 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii (OUG OB 0.4
s 109/2011 art. 30, alin. 9)
2 Nu a fost condamnat{&) definitiv printr-o hotdréare judecatoreasca pentru
G savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
§ autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
o justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
- infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
o CPP6 ) eyt . - S oB 04
> sanctionarea spélarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
b4 prevenire gi combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si
. completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
3 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o
8 incompatibile cu exercitarea funcliei
% CPP7 | Nu a facut politie politicd, asa cum este definita prin lege OB 04
S Indeplineste criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
2_ CPP8 corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari OB 0.4
= prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016 — conform :
declaratiei pe propria raspundere
CPP9 | Are capacitate deplina de exercitiu OB 0.4
CPP10 | Este apt(a) din punct de vedere medical OB 04
Declara pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 3
CPP11 | mandate de administrator in societd{i sau intreprinderi publice, conform art. OB 0.4
33 din 0.U.G. nr. 109/2011, aprobati cu modificari prin Legea nr. 111/2016
Au cel putin 5 ani vechime in munca si competente profesionale dovedite
CPP12 prin experienta de cel putin 3 ani de administrare sau conducere dobéandita OB 0.4
n cadrul unor regii autonome, societati cu capital majoritar de stat sau din '
sectorul privat (O.U.G. nr. 109/2011 art. 28, alin. 1)
Total
Total ponderat
Pragul minim colectiv 75%

Aceste criterii, parte din ele obligatorii, parte optionale, au fost prioritizate in functie
de imperativele impuse de scrisoarea de asteptari elaboratd de Autoritatea publica
tutelard si astfel au fost utilizate in procesarea punctajelor consolidate acordate de
comisia de selectie.
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in procesarea rezultatelor s-a tinut cont de natura criteriilor evaluate, unele
reprezentand cerinte care au fost folosite Tn etapa de evaluare a dosarelor, avand o
relevanta scazuta in definirea profilului complex al candidatilor.

Evaluarea competentelor si trasaturilor s-a facut pe scara de punctajde la 1 1a 5, aga
cum este aceasta descrisa in HG nr. 722/2016.




Participantii la etapa de selectie finala

La interviurile de selectie finala, organizate si derulate prin intermediului mijloacelor
de comunicare la distantd, pentru postul de Administrator al Administrare Active
Sector 3 S.R.L., nu au fost invitati sa participe candidati, deoarece candidata Furdu
Carmen Florentina a fost respinsa din lista lunga de candidati deoarece in dosarul de
candidatura nu au fost depuse documente prin care sa demonstreze indeplinirea
conditiie ca, in aplicarea prevederilor art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare, cu privire la atestarea competentelor profesionale atat in
domeniul contabilitatii, cat si in domeniul auditului statutar, cel putin un membru al
Comitetului de audit trebuie sa detind calificarea de auditor financiar sau are
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, Tn Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit
formate la nivelul Consiliilor de administratie / Administratie ale unor societati / entitati
de interes public, doveditd cu documente.
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ml PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL ﬁ
\ A SECIS:%ELUI SERVICIUL COMTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA 2= H
I love sector 3 |
vwwprimarie3.ro E-MAIL corpcontrol@primaries.ro
Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti
Nr. 361750/02.10.2025
Aprobat
cu indeplinirea
' dispozit_iilorleg‘ le
PBAMAR
Citre, (
CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vd transmitem alaturat, proiectul de hotarare privind finalizarea
procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 S.R.L., in vederea initierii proiectului mentionat.

Sef Serviciu
Silviu Hondola

—Sae

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplini, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL

referitor la Proiectul de hotirire privind finalizarea procedurii de selectie a
Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3
SRL

Comisia juridici, de disciplind, apirarea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetitenilor, intrunita in sedinta din data de 22:09:2025, in sistem de grup WhatsApp, a
analizat proiectul de hotarare mentionat mai sus. (o.10208

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ
si respectarea drepturilor cetatenilor, avizeaza proiectul de hotérdre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH-

Fata de hotarirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii: --

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Matei Romulus Eugen Szocs Augustin
MATEI ROMULUS- o vemicen SZOCS 7 | psmramedbrszoc
EUGEN 282?63925.10.13 13:39:17 AUGUST”:] 133;?65025.10.13 14:14:16
o
MEMBRI/VOTUL EXPRIMAT

Matei Romulus Eugen Pentru

Szocs Augustin Pentru

Anghel Daniel Abtinere

Birsan Mihai-Daniel Pentru

Enichescu Marian-Daniel Pentru

Moldoveanu Citilin - Florin Abtinere

Radoi Marin Pentru

Stan Andrei-Valentin Pentru

Stancu Cezar-Costin Pentru

Tudoroiu Cristina-Eugenia Pentru

Voicu Alin-lTonut Pentru




