CONTRACT DE MANDAT
Nr. 9246 din data de 26.09.2025

Art. 1. Partile:

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, Calea Vitan, nr.
242, etaj 1, sectorul 3, Inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/14752/2012,
avand CUI RO 31012790, reprezentata prin Odorog George - Costin, denumita in continuare
,Mandantul” sau ,,Societatea” sau ,, Administrare Active Sector 3 S.R.L.”

si

DIl. CHIVU BOGDAN-ALEXANDRU-MIHNEA, cetatean roman,

denumit 1n continuare “Mandatarul” sau
“Directorul Executiv Provizoriu”,

denumite 1n continuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”

Avand 1n vedere urmatoarele:

1. Decizia Consiliului de Administratie al Societatii (Consiliul de Administratie”)
311/26.09.2025, prin care este numit domnul Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea, 1n functia de
Director Executiv Provizoriu, pentru un mandat incepand cu data de 01.10.2025 si pana la
28.02.2026, dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectie;

2. Potrivit art. 143 alin. (1) din Legea 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei Director Executiv Provizoriu, iar potrivit alin. (4) al aceluiasi
articol in cazul societdtilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul unei
obligatii legale de auditare financiara, delegarea conducerii societdtii in conformitate cu alin.
(1) este obligatorie;

3. Potrivit art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, in cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea societatii
unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei Director Executiv Provizoriu;

4. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

In temeiul art. 2009 si urmatoarele din Codul civil, al Legii nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023 si
potrivit prevederilor F, Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (denumit
in continuare ,,Contractul”), obligandu-se in termenii §i conditiile acestuia.



Art. 2. Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract produce efecte de la data 01.10.2025 pana la data de 28.02.2026, dar
nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectie, sau, dupa caz, pana la data aparitiei unei
cauze legale sau conventionale de incetare a prezentului mandat.

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de
Statut.

Art. 3. Obiectul Contractului de mandat

3.1 Obiectul prezentului contract constd 1n stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de Director Executiv Provizoriu in baza delegarii de catre
Consiliul de Administratie al Societatii, catre Directorul Executiv Provizoriu, a unora dintre
atributiile de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de Statutul
Administrare Active Sector 3 S.R.L. si de Hotararile Consiliului de Administratie, in scopul
realizarii obiectului de activitate al societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege
si/sau de Statut, aferente Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului de Administratie.

Art. 4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale
actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise si
comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotdrari ale Mandantului sau hotarari ale Adunarii Generale a
Asociatilor.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului

5.1 Pachetul de remuneratie totald anuald a Directorului Executiv al Administrare Active Sector
3 SRL este compus din urmatoarele trei componente:

a) Componenta financiara fixa, care consta intr-o indemnizatie fixa lunara;

b) Componenta financiara variabild, care consta intr-o indemnizatie variabila anual;

c) Componenta non-financiard, care consta intr-un pachet de compensatii si beneficii.

5.2. Pentru indeplinirea atributiunilor si indicatorilor prevazuti prin prezentul Contract,
Directorul beneficiaza de o indemnizatie fixa.

Directorului Executiv beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara, stabilitd de Consiliul de
Administratie, in conformitate cu articolul unic din Hotararea CA nr. 262/22.10.2024 si cu
prevederile legale in vigoare. Indemnizatia fixa lunard neta acordata prin contractul de mandat
se stabileste la valoarea de 18.700 lei, suma care va fi majorata la suma bruta de 46.248 lei (6
x 7.708 lei) sub conditia indeplinirii cumulative cel putin a urmatoarelor conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;



d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Inregistreaza pierderi contabile
curente. Conditiile pentru acordarea indeminizatiei fixe majorate in cuantum de 46.248 lei (6 x
7.708 lei) trebuie indeplinite lunar. Indeplinirea conditiilor de citre Administrare Active Sector
3 SRL sunt verificate lunar de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) si de
catre Consiliul de Administratie (CA). Cuantumul indemnizatiei fixe brute lunare este prevazut
si in Anexa 4 la Contract.

Aceastd valoare este revizuibild anual, n functie de evolutia la finele fiecarui an de mandat a
mediei pe cele 12 luni anterioare a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica.
Revizuirea anuald a acestei componente financiare fixe nu va depinde de rezultatul evaluarii
anuale a performantei Directorului Executiv. Revizuirea va fi consemnata in Act Aditional la
prezentul contract.

5.3 Componenta financiard variabild a remuneratiei are la baza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate
prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului. Aceastd
componentd se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinire performantd aprobati de Consiliul de
Administratie In forma in care au fost avizati de AMEPIP, anexa la contractul de mandat.
Valoarea componentei financiare variabile si modalitatea de plata se vor stabili ulterior, prin
act aditional, cu Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al societatii.

5.4 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variaza in functie de
performanta evaluata a mandatarului, include:

1. Un fond de reprezentare asociat unui card de debit anual, in limita BVC care acopera
decontarea cheltuielilor de delegare, cazare, diurnd, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate
transportului (taxd autostrada, pod, bilete de célatorie in interiorul orasului etc.) si a altor
cheltuieli (cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru deplasarile in interes de serviciu
in tard si In strainatate, in interesul Societatii, in limitele stabilite prin cadrul legal incident si in
limita bugetului de venituri si cheltuieli, in conditiile legii, conform Anexei 1d, alin. 4,
subpunctul b) din H.G. nr. 639/2023;

2. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c) din H.G.
nr. 639/2023

3. Asigurarea medicala - Directorului Executiv si familia sa (sotie, copii) vor beneficia de
asigurare medicala privatd a cdror costuri vor fi acoperite de Societate, in limita sumei nete de
2000 de lei lunar.

4. Un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative/ al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr.639/2023;

5. Un autoturism cu conducator auto (angajat al Societatii) si carburantul aferent, in cota
lunara prevazuta de dispozitiile legale in vigoare, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din
H.G. nr.639/2023;

6. Telefon mobil si abonament in limita prevederilor legale, la operatorul de telefonie mobila
cu care Societatea are Incheiat contract de prestari servicii, conform Anexei 1d, alin. 4,
subpunctul e) din H.G. nr.639/2023;



7. Tabletd/notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societatii (telefonie fixa,
fax etc.) transfer de date mobile si orice alte facilitati de comunicare suportate de Societate,
pentru a fi Intrebuintate in activitatea curentd a Mandatarului, in conformitate cu reglementarile
interne ale Societatii si cu modificarile aduse acestora, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul
e¢) din H.G. nr.639/2023;

5.5 In cazul in care Mandatarului i se incredinteazi pe perioada exercitarii intregului mandat
atributii care corespund unui alt post de director sau manager al societatii, acesta are dreptul la
o indemnizatie fixd lunard suplimentara in cuantum de 50% din indemnizatia fixa lunara
atribuitd conform prevederilor art. 5.2 din prezentul contract de mandat.

Art. 6. Drepturile si obligatiile Mandatarului

6.1. Drepturile Mandatarului

6.1.1 In conformitate cu prevederile art. 38, alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, sa primeasca o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila si un pachet de
compensatii si beneficii conform prevederilor art. 5 pentru executarea mandatului.

6.1.2 Mandatarul are dreptul de a fi informat de indata si in scris cu privire la orice masura
adoptatd de Consiliul de Administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act
sau fapt avand legatura cu prezentul contract.

6.1.3 Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societdtii (sedii, echipamente
informatice, alte mijloace fixe sau elemente de infrastructurd) in vederea exercitarii mandatului
sau.

6.1.4 Mandatarul are dreptul de a solicita diurna, decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei, care sunt
cuprinse in fondul de reprezentare prevazut la art. 5.4 si pentru care va prezenta, cand este
necesar, documente justificative.

6.1.5 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Administrare Active Sector 3 SRL., in
limitele prevazute in Statut, in prezentul Contract de mandat si reglementarilor si dispozitiilor
legale in vigoare.

6.1.6 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Administrare Active Sector 3 SRL, avand acces la toate documentele privind operatiunile
acesteia 1n conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in
conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

6.1.7 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru rdspundere profesionald. Termenii si
conditiile specifice corespunzdtoare asigurdrii pentru raspundere profesionald vor fi aprobate
de catre Consiliul de Administratie, in termen de 45 de zile, fiind suportate de catre Mandant.
6.1.8 Mandatarul are dreptul de a duce la bun sfarsit prezentul mandat si in cazul in care
Societatea fuzioneaza cu/este achizitionatd de o alta Societate. Incetarea prezentului Contract
intr-o astfel de situatie de catre Societate se va considera fard justd cauza, ceea ce va indreptati
mandatarul la plata sumelor specificate la art. 7.2.3 din prezentul Contract de mandat.

6.2. Obligatiile Mandatarului

6.2.1 Mandatarul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Administrare Active Sector 3 S.R.L., cu exceptia celor
aflate in competenta Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului de Administratie.



6.2.2 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul Administrare Active Sector 3 S.R.L. si al Asociatilor.
6.2.3 Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la art. 6.2.2 daca la momentul luarii unei decizii
de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Administrare
Active Sector 3 S.R.L. si pe baza unor informatii de afaceri.

6.2.4 Mandatarul are obligatia ca In termen de 60 de zile de la numirea sa si a Directorului
Executiv al Societatii sd elaboreze si sa prezinte mandantului, impreuna cu acesta, un plan de
management care sd completeze planul de Administrare al Consiliului de Administratie, asa
cum este prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.

6.2.5 Negocierea indicatorilor cheie de performantd cu Consiliul de Administratie al
Administrare Active Sector 3 S.R.L. in termenul prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv de art.
30 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

6.2.6 In vederea desfasurarii activititii mandatarului, Societatea ii va pune acestuia la dispozitie
infrastructura, echipamentul si mijloacele necesare, inclusiv spatiu de birou, echipament de
birotica si consumabilele necesare. Mandatarul isi poate desfasura activitatea atat la sediul
Societatii, cat si din altd locatie doreste, cu respectarea procedurilor legislatiei aplicabile cu cele
ale Actului Constitutiv al Societatii.

6.2.7 Mandatarul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese comune
intereselor Administrare Active Sector 3 S.R.L. trebuie sa instiinteze Consiliul de Administratie
si Adunarea Generala Extraordinara a Administrare Active Sector 3 S.R.L. si sd nu ia parte la
nicio deliberare privind aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are Mandatarul in cazul in care,
intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii pana la gradul al II-lea
inclusiv, plus persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale in ultimii 5 ani. Mandatarul care
nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru
Administrare Active Sector 3 S.R.L..

6.2.8 In exercitarea functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul se
subordoneaza Adundrii Generale a Asociatilor a Administrare Active Sector 3 S.R.L. si a
Consiliului de Administratie, In conformitate cu prezentul Contract de mandat si cu Actul
Constitutiv al Administrare Active Sector 3 S.R.L..

6.2.9 Mandatarul isi va executa sarcinile In conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract de
mandat. Mandatarul va actiona 1n orice moment in interesul Administrare Active Sector 3
S.R.L..

6.2.10 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la eticd, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabild in legaturd cu functia sa de Director Executiv
Provizoriu al Administrare Active Sector 3 S.R.L. si va determina orice parti aflate in legatura
cu acesta sa respecte obligatiile respective.

6.2.11 Mandatarul se va conforma 1n totalitate obligatiilor de neconcurenta, prevazute in Anexa
2.

6.2.12 In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract de mandat, Statutul
Administrare Active Sector 3 S.R.L. si Legea societatilor nr. 31/1990 — republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Mandatarul:

i. varaspunde de adoptarea masurilor necesare in legaturd cu conducerea Administrare Active
Sector 3 S.R.L.;



ii. va servi cat mai bine si cu toate interesele Administrare Active Sector 3 S.R.L., folosind toate
abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

iii. nu va efectua sau nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau inseldtoare cu
privire la Administrare Active Sector 3 S.R.L. sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
Societate.

6.2.13 Mandatarul are obligatia sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta
stabiliti.

6.2.14 Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarilor Generale ale
Asociatilor, daca este solicitat/invitat.

6.2.15 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul 1) din
H.G. nr. 639/2023.

6.2.16 Sa respecte dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu Intreprinderea publica conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul r) din H.G. nr. 639/2023.
6.2.17 Inainte de a fi numit Director Executiv Provizoriu al Societitii, acesta va aduce la
cunostinti Consiliului de Administratie aspectele relevante previzute la art. 153'° si 1536 ale
Legii nr. 31/1990, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.

6.2.18 Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul s) din H.G. nr. 639/2023.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Mandantului

7.1. Drepturile Mandantului

7.1.1 De a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
7.1.2 De a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de lege;

7.1.3 De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la
contract; 7.1.4 De a promova actiunea in raspundere si actiunea In despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 De a pretinde Mandatarului sd-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Statutul, hotararile Adundrii Generale a Asociatilor, Consiliului de
Administratie si prezentul Contract de mandat;

7.1.6 In activitatea de urmarire lunard a bunei executii a prezentului Contract de mandat, are
dreptul sa solicite sd i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia
economico-financiara si orice alte documente.

7.1.7 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

7.2 Obligatiile Mandantului

7.2.1 Sa efectueze plata integrald si la timp a remuneratiei fixe si variabile si a celorlalte
elemente ale pachetului de remuneratie prevazute in art. 5 din prezentul Contract de mandat.
7.2.2 Sa asigure conditiile pentru ca directorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului, In conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Administrare
Active Sector 3 S.R.L..

7.2.3 Sa efectueze plata de daune-interese in cazul revocarii fard justa cauzd, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268345

nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, in cuantum de 30 de indemnizatii lunare fixe prevazute in codul acestui
contract de mandat, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul f) din H.G. nr. 639/2023.

7.2.4 Sa efectueze plata de daune-interese pentru situatia nerespectarii sau respectarii partiale a
obligatiilor Mandantului prevazute in prezentul Contract de mandat, conform prevederilor
legale 1n vigoare.

7.2.5 Sa evalueze periodic activitatea Mandatarului conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 si
art. 16 din prezentul contract de mandat.

Art. 8 Raspunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a partilor,
exercitarea actiunii in rdspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Statutului Administrare Active
Sector 3 S.R.L., hotararile Adunarii Generale a Asociatilor si ale Consiliului de Administratie,
precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Administrare Active Sector
3 S.R.L. in exercitiul prezentului mandat.

8.4 Administrare Active Sector 3 S.R.L. nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin
depasirea atributiilor sale.

8.5 In cazul revocirii fard justi cauzi a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului
dauneinterese conform prevederilor art. 7.2.3 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea
contractuala.

8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in rdspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art. 9 Atributiile Directorului Executiv

9.1 Sunt de competenta Directorului Executiv, aprobarea operatiunilor juridice care nu
depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de
schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferentd fiecarei operatiuni singulare sau
operatiunii a carei executare se desfasoara in mod succesiv.

9.2 Aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Asociatilor si deciziile Consiliului de
Administratie, adoptate in conformitate cu competentele rezervate acestora.

9.3 Aplica strategia si politicile de dezvoltare a Societétii.

9.4 Angajeaza, promoveaza si concediaza salariatii Societatii din subordine, in conditiile legii.
9.5 Numeste, suspendd sau schimbad din functie persoanele din conducerea structurilor
societatii, stabilindu-le acestora si remuneratia, In conformitate cu politica salariala si statul de
functiuni aprobat, in conditiile legii; Aproba declansarea procedurilor de recrutare si selectie
pentru personalul sucursalelor in conditiile legii si ale procedurilor interne in vigoare.
Imputerniceste directorii sucursalelor si angajeze, sa incheie acte aditionale de modificare a
contractelor individuale de muncd si sa Inceteze contractele individuale de muncad pentru
angajatii sucursalelor.

9.6 Negociaza si incheie, In conditiile legii, contractele individuale de munca;
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9.7 Analizeaza si supune spre avizare Consiliului de Administratie proiectul de buget al
societdtii, care urmeaza sa fie supus aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor.

9.8 Supune avizarii Consiliului de Administratie materialele care urmeaza sa fie supuse
aprobarii Adunarii generale a Asociatilor.

9.9 Analizeaza, avizeaza si supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie
programele de activitate (productie, cercetare — dezvoltare, inginerie tehnologica, investitii
etc.).

9.10 Stabileste atributiile si responsabilitdtile personalului cu functii de conducere al
structurilor direct subordonate.

9.11 Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prevederilor
Actului Constitutiv.

9.12 Sunt de competenta Directorului Executiv, in situatia in care a fost delegata conducerea
intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care nu depasesc valoarea de 10.000
(zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii
operatiunii, valoare aferentd fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a carei executare se
desfasoara in mod succesiv;

9.13 Stabileste structura organizatorica a Societatii si numarul de posturi, normativul de
constituire a compartimentelor functionale si de productie, precum si actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare a societatii si a Regulamentului Intern, pe care le
inainteaza spre avizare/aprobare organelor statutare.

9.14 Stabileste si aproba regulamente/proceduri, alte acte cu caracter de norme interne care
reglementeaza activitatile Societatii, potrivit prevederilor legale.

9.15 Stabileste tactica si strategia de marketing, in limitele politicii economice aprobata de
AGA.

9.16 Indeplineste alte atributii previzute de acte normative, Actul Constitutiv al Societatii,
decizii ale Consiliului de Administratie si hotarari ale Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 10. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional Incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) caurmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabild emisa
de Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit In conditiile legii;
b) demisie;

c) decesul directorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile directorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) 1incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;



g) Incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;
h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabila;
1) acordul Partilor incheiat in forma scrisa;
j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii;
k) aparitia unei situatii de Forta Majora sau caz fortuit care fac imposibila continuarea
executarii prezentului Contract;
1) alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra directorului, mandatul acestuia inceteazi de
drept.
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificdrile si completarile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art. 11 Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de
revizuire a acestora

11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP. Conditiile de revizuire
a Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta sunt mentionate in Anexa 1 la contract.

Art. 12 Criterii de integritate si etica

12.1 Sé respecte Codul de eticd al Societatii.

12.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Societatii si sd se abtind 1n mod documentat de la luarea deciziilor
in cazul unui conflict de interese.

12.3 Sa instiinteze Consiliul de Administratie ori de cate ori, In anumite operatiuni, stie ca sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita si
in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente.

Art. 13 Loialitate

13.1 Mandatarul are obligatia ca pe intreaga perioada de exercitare a mandatului sd nu
exercite nicio altd activitate In beneficiul unor entitéti juridice concurente sau care au acelasi
domeniu de activitate sau care se afla in relatii de afaceri cu Mandantul.

13.2 Mandantul are dreptul de a-si exprima dorinta de a activa oricand pe perioada exercitarii
mandatului, sau cel tarziu la finele acestuia, clauza de neconcurentd a Mandatarului.

13.3 In cazul in care Mandantul activeaza clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior incetarii
mandatului de Director Executiv Provizoriu, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entitati
juridice concurente sau care au acelasi domeniu de activitate cu Administrare Active Sector 3
S.R.L., pe o perioada de 24 de luni de la incetarea prezentului Mandat.

13.4 In cazul in care activeaza clauza de neconcurenti, Mandantul va plati Mandatarului la
finele contractului de mandat, Intr-o singura transa, o suma egala cu 24 de castiguri salariale



raportate la salariile medii brute pe ramura, conform datelor INS, pe ultimele 12 luni, calculate
la data efectuarii platii.

Art. 14 Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

14.1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi
din cauza unor imprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in
vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este
indreptatita si ceard adaptarea rezonabil si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care
partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptatita sa sesizeze
instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

14.2 Contractul de mandat se adapteaza si in cazul 1n care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.

14.3 In cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, Mandatarul are obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

Art. 15 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea Mandatului

15.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de
confidentialitate" inseamna si include:

15.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Administrare Active Sector 3 S.R.L., precum
si conditiile in baza carora Administrare Active Sector 3 S.R.L. desfasoara activititi economice
cu fiecare dintre aceste persoane;

15.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Administrare Active Sector 3 S.R.L.;

15.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de Administrare Active
Sector 3 S.R.L. sau in alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau
tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac
sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

(1) 1identificarea posibililor clienti;

(i1) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(ii1) reducere Administrare Active Sector 3 S.R.L. a costurilor de functionare sau cresterea
eficientei sistemului;

15.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care stau
la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana,
alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public)
indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

15.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre
Administrare Active Sector 3 S.R.L., sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod
rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii; 15.1.6 orice informatie primitd de
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Mandatar, in legatura cu Administrare Active Sector 3 S.R.L., de la terte persoane care au, la
randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza pe Mandatar;
15.2Mandatarul se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de
mandat, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat,
pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

15.3Mandatarul se obligd sa nu dezvaluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege sau In cazul in care existd acordul prealabil scris al
Administrare Active Sector 3 S.R.L., dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand
cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract de mandat.

15.4Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul dar pentru care restrictiile
nu se aplica acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul demonstreaza
ca: 15.4.1 a fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea
Mandatarului; sau 15.4.2 era disponibila, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, Tnaintea
oricarei dezvaluiri facute de Administrare Active Sector 3 S.R.L. catre Mandatar dar numai
daca:

(1) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, sd nu dezvaluie
asemenea informatii,

(i1) Mandatarul informeaza prompt Societatea ca este In posesia unei astfel de informatii.
15.50bligatia de pastrare a confidentialitdtii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste
duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioadd de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

15.6In cazul incalcirii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si
plateasca Administrare Active Sector 3 S.R.L. daune-interese pentru prejudiciile aduse
Administrare Active Sector 3 S.R.L. in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii fixe lunare.
15.7Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul Impiedicarii Consiliului
de Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii
catre public, Adunarea Generala a Asociatilor sau autoritdtile relevante, in cazul in care astfel
de dezvaluiri sunt impuse de lege, statutul Administrare Active Sector 3 S.R.L. sau decizii ale
Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 16 Modalitatea de evaluare a Mandatarului

16.1 In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre Consiliul de Administratie si
vizeaza atat executia contractului de mandat, cit si a componentei de management a planului
de administrare. Rezultatele evaluarii se comunica AMEPIP.

16.2 Evaluarea directorului se va face prin raportare la profilul candidatului cuprins in
componenta integrald a planului de selectie Intocmita la inceputul deruldrii procedurii de
selectie pentru acest post.

Art. 17 Forta majora

17.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioada 1n care este impiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct
al unui eveniment de Forta Majora.

17.2 Forta Majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care Impiedica total
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sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu
se limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.
17.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa
suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

17.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Major se prelungeste o perioada mai mare de 45
de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri
in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 18 Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

18.2 Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

Art. 19 Alte clauze

19.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sd transfere, sd cedeze ori sa delege
drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fara consimtamantul scris
prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri
acordate unor salariati ai Administrare Active Sector 3 S.R.L. in cazul in care mandatarul se
afld in concediu de odihna, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.
19.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera
ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

19.3 Neexercitarea sau exercitarea cu Intarziere de cdtre o Parte a oricdrui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulara sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor
a acelui drept sau a oricarui alt drept.

19.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a
acesteia este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabila, nu va afecta validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de mandat.

19.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate,
interpretate si puse 1n aplicare in conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract s-a Incheiat astazi, 26.09.2025, in limba roméana, la sediul Mandantului, in
doud exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
Administrare Active Sector 3 S.R.L. Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea
Presedinte C.A.

Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea
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ANEXA 1
la contractul de mandat nr. 9246 din data de 26.09.2025

OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

Conditii de revizuire a obiectivelor de performantd si a indicatorilor-cheie de
performanta — Precizari legale

H.G. nr. 639/2023

Art. 18

Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
poate apartine atat consiliului, cat si autoritatii publice tutelare.
Art. 19

(1) Consiliul transmite recomandarile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de performanta,
folositi ca baza pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, actionarului-stat/asociat,
prin Autoritatea Publica Tutelara, si celorlalti actionari, daca este cazul.

(2) In cazul initierii de catre Autoritatea Publici Tutelard a procesului de revizuire, a
obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta, aceasta transmite
propunerile sale catre consiliu si, dupa caz, celorlalti actionari.
Art. 20

(1) In cazul in care se constati ci recomandarile pentru revizuire prevazute la art. 19 alin. (1)
au impact asupra eficacitatii si eficientei intreprinderii, se initiaza procedura convocdrii
Adunarii Generale a Asociatilor in cazul societatilor, pentru aprobarea noilor niveluri supuse
modificarii.

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de Adunarea Generale a Asociatilor sau autoritatea publica
tutelard, dupa caz, se vor concretiza Intr-un act aditional la contractul de mandat.

Art. 22

Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupa caz, in urmatoarele situatii:
a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majora;

c) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publica tutelara la momentul incheierii contractelor de
mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea obiectivelor si a
tintelor stabilite pentru intregul mandat.

Art. 23

(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respectd procedura prevdzutd pentru aprobarea lor
initiala. (2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii si includerii in
tabloul de bord.

MANDANT MANDATAR
Administrare Active Sector 3 S.R.L. Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea
Presedinte C.A.

Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea
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ANEXA 2
la contractul de mandat nr. 9246 din data de 26.09.2025

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, In mod direct sau indirect, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate
detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

1.1 sd nu se angajeze 1n orice activitate sau afacere care este in concurenta reald cu sau similara
cu o activitate sau afacere principald a Societdtii (cele definite de obiectul principal de
activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfdsoara sau isi propune sd o
desfasoare si sd nu promoveze ori s sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere;
sau

1.2 sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile de afaceri ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, Tn mod direct sau indirect, cu
sau fara comision, fie In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice altd calitate detinuta la o altd societate cu acelasi obiect de activitate, nu
va:

2.1 determina sau incearca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societdtii sd Inceteze sau sd modifice in orice mod (de exemplu prin
reducerea comenzilor plasate Societdtii) relatia sa cu Societatea;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii.

2.3 solicitd sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii care
reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre calendaristice
dinaintea Tncetarii respective sau sa acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii dreptul
de a efectua oricare dintre cele de mai-sus.

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

3. Clauza de neconcurenta:

In cazul in care Mandantul activeaza clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior Incetarii
mandatului de Director Executiv Provizoriu, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entitati
juridice concurente sau care au acelasi domeniu de activitate cu Administrare Active Sector 3
S.R.L., pe o perioada 24 de luni de la incetarea prezentului Mandat.
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4. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta:
Orice incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de catre Mandatar Indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR
Administrare Active Sector 3 S.R.L. Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea
Presedinte C.A.

Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea
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ANEXA 3
la contractul de mandat nr. 9246 din data de 26.09.2025

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:

1. ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, Calea Vitan,
nr. 242, etaj 1, sectorul 3, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/14752/2012,
avand CUI RO 31012790, reprezentata prin Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea, denumita in
continuare ,,Mandantul” sau ,,Societatea” sau ,, Administrare Active Sector 3 S.R.L.”

Si:

2. DL CHIVU BOGDAN-ALEXANDRU-MIHNEA, cetitean roman,

in calitate de Director Executiv Provizoriu
(denumit in continuare MANDATAR), denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea" /
,,Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile indicate
mai jos:

- Reprezentantii Administrare Active Sector 3 SRL sunt toti angajatii, agentii, consilierii,
auditorii, consultantii si orice alte persoane Imputernicite sa reprezinte si sd angajeze
juridic societatea;

- Mandatarul este Directorul Executiv Provizoriu;

- Contractul este Contractul de Mandat nr. 9246 din data de 26.09.2025, incheiat intre
Administrare Active Sector 3 S.R.L. si Mandatar;

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip emise
in forma tangibild sau intangibila, referitoare la societate, la orice aspect de orice natura ale
activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport si care sunt furnizate de
catre societate Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrise
de mand sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care contin sau se
fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de catre Administrare Active
Sector 3 SRL si/sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartindtoare Administrare Active
Sector 3 SRL care sunt inregistrate s1 marcate corespunzator in conformitate cu prevederile
legale.

Nu intra in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :

Informatii deja cunoscute de catre Mandatar daca aceste informatii nu au fost furnizate sub
incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii de
confidentialitate asumate de catre Mandatar fatd de Administrare Active Sector 3 SRL si/sau
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reprezentantii Administrare Active Sector 3 SRL. In toate cazurile, sarcina probarii faptului
ca Informatiile Confidentiale au intrat in posesia Mandatarului anterior semnarii prezentului
Acord de Confidentialitate 1i va reveni Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului 1n mod legal si fara obligatia de confidentialitate de
catre un tert care la randul sau dupa cunostinta Mandatarului nu este tinut de obligatia de
confidentialitate fatd de apartindtoare Administrare Active Sector 3 SRL si/sau reprezentantii
Administrare Active Sector 3 SRL

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat nr.
9246 din data de 26.09.2025, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile
ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare a
confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare, precum si
angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la
derularea activitatit MANDATARULUI si prevederile contractului de mandat nr. 9246 din data
de 26.09.2025, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru
o perioada de doi ani de la incetarea mandatului;

In acest sens, obligatiilor Partilor sunt dupa cum urmeaza:

Mandatarul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sd nu le divulge nici
unei terfe persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord
de Confidentialitate sau in temeiul consimtdmantului expres prealabil scris al Administrare
Active Sector 3 SRL;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune administrari;
Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel incat sa previna
accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind protectia datelor
din Romaénia si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) si sa informeze
imediat Administrare Active Sector 3 SRL daca Mandatarului i se aduce la cunostinta ca
Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozifia Mandatarului pentru studiu
numai la sediul Administrare Active Sector 3 SRL, transmiterea acestora facanduse cu
respectarea stricta a legislatiei privind protectia informatiilor clasificate in Romania.
Mandantul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le divulge nici
unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord
de Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului expres prealabil scris al Administrare
Active Sector 3 SRL. Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd 1n asa fel incat sa
previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind protectia
datelor din Romania si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) si sa informeze
imediat pe Administrare Active Sector 3 SRL, daca are cunostintd cd Informatiile
Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;
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Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostintd de orice divulgare sau utilizare neautorizati a
Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va depune toate diligentele
in vederea limitarii oricaror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezultd din respectiva
divulgare si/sau utilizare neautorizata a Informatiilor Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor ramane proprictatea Administrare Active Sector 3 SRL
iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale
decat cel de a o folosi exclusiv in scopul prevazut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazi in sarcina partilor obligatia
restituirii catre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de catre acesta in scopul
indeplinirii Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data incetarii Contractului. De asemenea,
in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau fisier scris sau
procesat pe discheta, banda, microfilm sau in alt mod si pe orice suport care consta in/sau poate
contine informatii redactate de Mandatarul, in masura in care respectivele informatii sunt
Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Partile declara ca sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor Confidentiale si
ca orice dezvaluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul Acord de
Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral raspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin Incdlcarea directd a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

Daca partile sufera pierderi de orice fel cauzate de incalcarea prezentului Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere in instanta recuperarea daunelor create prin incalcarea
drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest sens se
va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Parile au dreptul sa
divulge Informatii Confidentiale dacad si numai in cazul in care divulgarea de Informatii
Confidentiale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritati si
institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotarari definitive a instantei judecatoresti.
Intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie sa informeze in scris cu privire la o astfel de cerere,
in cel mai scurt timp posibil si, in masura in care este posibil, inainte de a efectua orice
divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a Informatiilor
Confidentiale. Partile se obliga sd coopereze in cel mai intens mod permis de lege, in
identificarea unei astfel de solutii de protectie.

In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntarii unei dintre Parti la obligativitatea
respectarii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte va dezvalui numai
acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicata, printr-o consiliere adecvata, ca fiind
suficienta in raport cu cerintele legale.

Partile se obligd sa depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurari
suficiente ca Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o maniera care
sd asigure, in cea mai mare masura posibila, pastrarea caracterului lor confidential.
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Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice alta comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie sa fie efectuata in scris, in limba roméana si va trebui sa fie transmisa
la adresa mentionata la Capitolul Partile.

O notificare se considera a fi receptionata de cealalta Parte: La momentul remiterii, daca este
predata personal;

La data confirmarii primirii, daca este trimisa prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu confirmare de
primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest caz
notificarea se considera a fi receptionatad in urmatoarea zi lucratoare;

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu exceptia cazului
in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se considera
a fi receptionata in urmatoarea zi lucratoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabila

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.

In cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legaturd cu prezentul Acord de Confidentialitate,
Pirtile se vor intalni si vor incerca rezolvarea amiabila a neintelegerii. In cazul in care Partile
nu ajung la rezolvarea amiabild a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii
negocierilor, disputa va fi supusa spre solutionare instantelor judecatoresti competente.
Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semnarii lui de catre ambele Parti.
Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata Contractului de Mandat si
continua sa produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii Contractului de Mandat.
Capitolul 9. Dispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza cu acordul
scris al Partilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarati
nula celelalte prevederi raman pe deplin valabile si isi produc efectele in conditiile stipulate mai
sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astdzi, 26.09.2025, in 2 (doud) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
Administrare Active Sector 3 S.R.L. Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea
Presedinte C.A.

Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea
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ANEXA 4
la contractul de mandat nr. 9246 din data de 26.09.2025

Remuneratia fixa si alte drepturi de natura salariala

1. Remuneratia fixa

1. 1.Directorul beneficiaza de o remuneratie neta lunara, stabilita confom art. 5.2. din
prezentul contract de mandat, pe baza datelor disponibile publicate de INS, aferente
perioadei SEPTEMBRIE 2023 — AUGUST 2024, in suma de 18.700 lei, suma care va fi
majorata la suma brutd de 46.248 lei (6 x 7.708 lei), conform celor stabilite la art. 4.1 din
prezentul contract.

1.2 Indemnizatia se plateste in contul Mandatarului in ziua de 10 ale lunii, pentru
drepturile cuvenite in luna anterioara. Orice modificare a contului va fi notificata in scris
Societatii.

2. Alte Beneficii

2.1. Directorului Executiv i se deconteaza cheltuiclile de cazare, diurnd de deplasare pe
teritoriul Romaniei, transport si alte cheltuieli, pe baza de documente justificative, pentru
deplasarile in interesul serviciului efectuate in tard si pentru cele efectuate in strainatate, in
limita bugetului aprobat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a regulilor interne ale
Societatii.

2.2. Directorului Executiv are dreptul sa beneficieze de masind de serviciu, asistenta servicii de
secretariat, telefon mobil, logisticd informatizatd, precum §i orice fel de
aparatura/echipamente/dotari necesare pentru indeplinirea atributiilor sale in legatura cu
prezentul contract. Toate costurile aferente utilizarii si functiondrii aparaturii anterior
mentionate, inclusiv abonamentele corespunzatoare, sunt suportate de catre societate.

2.3. Directorului Executiv are dreptul sd i1 se puna la dispozitie o incdpere cu destinatia de birou.
2.4. Durata prezentului contract de mandat, este consideratd vechime neintreruptd in munca in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2.5. Directorului Executiv are dreptul sa fie asigurat, pe cheltuiala societatii, pentru raspundere
civila, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; sa beneficieze de asigurare de tip D&O
(Directors' & Officers' Liability Insurance) pentru o valoare asiguratd in cuantum de 2.000.000
EUR/an, a carei prima de asigurare sa nu depaseasca 20.000 EUR anual.

2.6. Pe durata prezentului contract, Directorului Executiv si familia sa (sotie, copii) vor
beneficia de asigurare medicalad privatd a caror costuri vor fi acoperite de Societate, in limita
sumei nete de 2000 de lei lunar.

MANDANT MANDATAR
Administrare Active Sector 3 S.R.L. Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea
Presedinte C.A.

Chivu Bogdan-Alexandru-Mihnea
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