CONSANDY SERV CONSULTING S.R.L

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr. 406 din 27.04.2026

ART. 1. PARTILE CONTRACTANTE

L.1. CONSANDY SERV CONSULT S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Sector 4, Drumul Cretestilor,
nr. 98-98A, Corp 3, Ap.4, inregistrata la ORC Bucuresti sub nr. J2021001277400, CUI
R0O35339841, avand contul RO79 RZBR 0000 0600 2626 5698, deschis la Banca Raiffeisen
Bank, telefon mobil 0773.764.452, email: ofﬁce-{'z:consand\-'.ro, reprezentata de ing. Constanta
Stan in calitate de Reprezentant Legal, denumita in continuare Prestator

Si

1.2. ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, Calea Vitan, nr.
242, etaj 1, sectorul 3, telefon: 0374471189, e-mail: oﬁ‘icefe‘:-activesector&ro, inmatriculaty la
Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J2012014752402, CUI RO 31012790, cont
RO82RNCB0079152072640022 deschis la banca BCR, reprezentats prin Director General,

OLARIU MATEI ALEXANDRU, in calitate de Beneficiar,

au convenit incheierea prezentuluj contract de prestari servicii avand urmatorul continut;

ART. 2. OBIECTUL CON TRACTULUI

vvvvv

2.1. Prestari servicii in domeniile Securititii si Sanititii in Munci si Situatiilor de Urgenta,
executate de citre CONSANDY SERV CONSULT S.R.L., serviciu extern de prevenire si protectie
abilitat de citre ITM Bucuresti, prin certificat nr. 1311/PS din 24.02.2021, precum si servicii de
supraveghere si verificare tehnici a instalatiilor (RSVTI), realizate de personal autorizat ISCIR.

ART. 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheje pe termen de 1 ani, incepand cu data 04.05.2026 pana in data de
04.05.2027 si se prelungeste automat cu perioade succesive egale de 1 an, daca nici unu dintre parti
nu denunta contractul.

ART. 4. OBLIGATIILE PARTILOR.

4.1. Prestatorul, prin persoanele autorizate are urmatoarele obligatii in prestarea de servicii in
domeniile SSM si SU:

munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca s;j mediul

de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
b) Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
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¢) Efectuarea instruirii introductiv generala pe linie de SSM si SU a personalului nou angajat,
completarea fiselor si verificarea insusirii cunostintelor prin testari.

d) Efectuarea instruirii periodice a conducatorilor locurilor de munca;

e) Completarea fiselor individuale de instruire a personalului conform tematicilor sj
periodicitatii stabilite prin decizie, conform legislatiei in vigoare

D) Suport privind efectuarea instruirii periodice a salariatilor si testarea periodica a acestora
(conform legislatiei SSM efectuarea instruirii periodice revine in sarcina conducatorului direct al
locului de munca)

g8) Supraveghere la efectuarea instructajului specific locului de munca

h) Elaborarea tematicilor pentru toate formele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate de
instruire pentru fiecare loc de munca

i) Elaborarea programelor de instruire — testare a lucratorilor;

i) Elaborarea Instructiunilor proprii SSM pentru fiecare post de lucru;

k) Intomirea fiselor de identificare a factorilor de risc profesional pentru fiecare salariat/post de
lucru;

971/2006;

n) Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

0) Verificarea registrului de evidenta a zonelor cu risc ridicat si specific in unitate;

p) Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

q) Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

r) Participarea la sedintele Comitetuluj de securitate si sanatate in munca;

s) Participarea la verificarea insusirij st a modului de aplicare a masurilor propuse in planul de
prevenire si protectie;

t) Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-1 77,

u) Elaborarea instructiunile de apdrare impotriva incendiilor si si stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;

v) Instruirea echipei de prima interventie in situatii de urgenta;

w) Participare la exercitiile de cvacuare in situatii de urgenta (incendiu s cutremur) — semestrial

x) Elaborarea materialelor privind modul de comportare in situatii de urgenta (cutremur,
incendii);

¥) Efectuarea trimestriala a controlui intern/audit pe linie de SSM si SU (existenta documente,
fise de instruire, fise de aptitudini, efectuare instruire, fise de aptitudini, semnalistica, dotare cu
materiale igienico sanitare, trusa de prim ajutor, autorizatii specifice salariati, documente de
autorizare instalatii si echipamente de munca, plan de evacuare.

z) Intocmirea dosarului cu decizii in domeniile SSM si SU

aa) Stabilirea atributiilor s; responsabilitatilor interne in domeniile SSM si SU, a criteriilor,
conditiilor si numarului lucratorilor desemnati si a reprezentantilor lucratorilor cu atributii specifice

bb)Participarea la verificarea insusirii si a modului de aplicare a masurilor propuse in planul de
prevenire si protectie

cc) Participarea la realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii organelor de control abilitate
cu prilejul controalelor



4.2, Prestatorul, prin personal autorizat ISCIR, are urmitoarele obligatii in prestarea serviciilor
de supraveghere si verificare tehnici a instalatiilor (RSVTI):

a) Identificarea tuturor instalatiilor si echipamentelor din domeniul ISCIR aflate in evidenta
detindtorului/utilizatorului;

~ b) Permiterea functiondrii exclusiv a instalatiilor si echipamentelor autorizate i inregistrate la
ISCIR;

¢) Solicitarea eliberdrii avizului obligatoriu de instalare pentru instalafiile si echipamentele
pentru care prescriptiile tehnice prevad aceasté obligatie;

d) Asigurarea utilizirii instalatiilor si echipamentelor in condifii de sigurantd, prin realizarea
reviziilor, reparatiilor si lucrdrilor de intrefinere de catre persoane autorizate, conform instructiunilor
tehnice;

e) Asigurarea utilizirii instalatiilor si echipamentelor exclusiv de catre personal autorizat sau
instruit intern, in conformitate cu prescriptiile tehnice aplicabile si instructiunile de exploatare;

f) Anuntarea imediati a ISCIR in cazul producerii unor avarii sau accidente, asigurarea opririi
din functiune a instalatiilor/echipamentelor si, daci este posibil, izolarea acestora in vederea
cercetarii;

g) Solicitarea in scris a opririi din functiune a instalatiilor sau echipamentelor ISCIR ca urmare a
defectiunilor apirute sau pentru efectuarea lucrérilor de intretinere, verificare, revizie, inlocuire de
piese sau reparatii capitale;

h) Solicitarea autorizirii functiondrii numai pentru instalatiile si echipamentele care indeplinesc
conditiile de introducere pe piatd, conform legislatiei in vigoare;

i) Verificarea existentei documentelor insotitoare ale instalatiilor si echipamentelor din
domeniul ISCIR, conform actelor normative aplicabile;

j) Intocmirea si actualizarea evidentei centralizate pentru toate instalaiile si echipamentele din
domeniul ISCIR, conform modelului prevézut in anexa nr. 9;

k) Instruirea si examinarea anuald a personalului de deservire, atat a celui autorizat de ISCIR, cét
si a celui instruit intern, conform prescriptiilor tehnice si instructiunilor de exploatare;

I) Asigurarea existentei instructiunilor tehnice la fiecare loc de muncd, precum si a
documentelor privind masurile ce trebuie luate in caz de avarii, intreruperi sau dereglari;

m) Solicitarea in scris a opririi din functiune a instalatiilor si echipamentelor la expirarea
scadentei de functionare stabilite la ultima verificare tehnic3 in utilizare;

n) Propunerea in scris a planului anual de verificari tehnice in utilizare, in vederea planificarii
conditiilor de pregtire a instalatiilor si echipamentelor;

0) Urmdrirea elimindrii neconformititilor constatate cu ocazia verificarilor tehnice in utilizare;

p) Verificarea si vizarea registrelor de evidentd a functiondrii instalatiilor si echipamentelor,
conform termenelor si modalitatilor stabilite prin prescriptiile tehnice;

q) Confirmarea si acceptarea lucrérilor de instalare si montaj pentru instalatiile si echipamentele
prevazute in anexa nr. 10;

r) Intocmirea proceselor-verbale de introducere in reparare si de finalizare a lucrarilor, precum si
supravegherea efectudrii reparatiilor pentru instalatiile si echipamentele prevazute in anexa nr. 10;

s) Confirmarea lucrarilor de verificari tehnice in utilizare pentru investigatii si examinari tehnice,
conform prescriptiilor tehnice aplicabile;

t) Urmarirea pregitirii instalatiilor si echipamentelor pentru verificérile tehnice in utilizare;

u) Participarea la cercetarea avariilor si accidentelor produse la instalatiile si echipamentele
ISCIR aflate in evidenta;

v) Prezenta la instalatiile si echipamentele supravegheate in termen de maximum 120 de minute
in cazul avariilor, accidentelor sau la solicitarea inspectorului ISCIR;



w) Anuntarea ISCIR pentru scoaterea din evidentd a instalatiilor si echipamentelor casate, in
termen de cel mult 15 zile de la data casérii;

x) Anuntarea ISCIR privind oprirea din functiune a instalatiilor §i echipamentelor intrate in
conservare, precum si urmarirea realizarii lucrarilor de conservare;

y) Anuntarea in scris a ISCIR privind incetarea raporturilor contractuale cu detinitorul sau
utilizatorul instalatiei ori echipamentului, in termen de maximum 15 zile;

z) Respectarea prescriptiilor tehnice ISCIR si a tuturor dispozitiilor legale aplicabile in domeniu;

4.3. Prestatorul se obliga sa predea la termenul convenit (30 de zile de la data semnarii) si in bune
conditii lucrarea/lucrarile ce fac obiectul prezentului contract.

4.4. Prestatorul trebuie sa respecte instructiunile date de beneficiar in ceea ce priveste urmarirea
obiectivelor stabilite.

4.5. Sa nu se angajeze intr-o activitate in conflict cu interesele beneficiarului, cu exceptia celor
aduse la cunostinta acestuia.

4.6. Beneficiarul se obliga:

a. Sa plateasca prestatorului remuneratia stabilita prin prezentul contract.

b. Sa anunte in scris sau prin email orice schimbare asupra structurii personalului si a conditiilor de
munca, sau orice alta modificare referitoare la activitatea si/sau procesele de munca initiale incheierii
prezentului contract.

c. Sa anunte prestatorul imediat, conform Legii 319/2006, art. 26, 27 alin (1),28 si a normelor
metodologice privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea, evidenta accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, Sectiunea II art. 7, alin. (1) orice eveniment de acest gen in vederea
stabilirii modalitatilor de actiune si interventie.

d. Sa desemneze prin decizie o persoana pentru facilitarea comunicarii cu prestatorul, intocmirii,
completarii si pastrarii documentelor referitoare la activitatea de securitatea si sanatatea muncii si
PSI. Aceasta persoana va aduce la cunostinta sefilor locurilor de munca orice incorectitudine in
efectuarea instructajului specific si periodic la locul de munca.

e. Sa stabileasca prin decizie perioada de efectuare a instruirii periodice de sanatate si securitate in
munca functie de gradul de risc de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de
munca, la personalul muncitor si personalul tehnico-administrativ.

f. Sa aprobe si sa completeze, dupa caz, Planul tematic privind instruirea periodica si Planul
economico-financiar privind alocarea de fonduri anuale pentru activitatea de sanatate si securitate in
munca si PSI.

g. Sa anunte prestatorul asupra eventualelor controale din partea organelor statului abilitate in
acest sens si sa participe prin persoane desemnate la efectuarea acestora si consemnarea masurilor ce
se impun in procesul verbal de control.

h. Sa ramburseze prestatorului cheltuielile facute de acesta in numele si pentru beneficiar si cu care
acesta din urma a fost de acord in prealabil; neplata acestor cheltuieli are drept consecinta
suspendarea continuarii lucrarilor pana la achitarea lor de catre beneficiar.

i. Sa realizeze in totalitate masurile dispuse in Procesele Verbale de control ale organelor
competente, sub indrumarea prestatorului si sa remedieze neregulile constatate si consemnate in
Notele de Control Intern intocmite de catre prestastor; in caz contrar, prestatorul fiind exonerat de
raspundere in situatia
aplicarii unei sanctiuni.

ART. 5. PRET SI MODALITATI DE PLATA



Pentru serviciile ce constituie obiectul prezentului contract, beneficiarul se obliga sa plateasca
prestatorului o remuneratie dupa cum urmeaza :

5.1.Beneficiarul va achita lunar prestatorului suma de 1250 euro / lunar (fara TVA) pentru un
numar de pana la salariati, respectiv 1350 euro / lunar (fara TVA) pana la salariati.,
reprezentand contravaloare serviciilor prestate in domeniile securitatii si sanatatii in munca si
situatiilor de urgenta si supravegherii si verificirii tehnice a instalafiilor (RSVTI), exceptie
documentatii

5.2. Beneficiarul se obliga sa plateasca prestatorului contravaloarea altor documente intocmite si
servicii prestate la solicitarea acestuia, dupa cum urmeaza:

a) Elaborarea lucrarii de evaluare a riscului de accidentare

si imbolnavire profesionala pentru un post de lucru - 0 euro /post/la
intocmire
b) Intocmire plan de prevenire si protectie - N zuro /post/an
¢) Intocmirea documentatiei cu instructiuni SSM - 00 euro la
intocmire
d) Intocmirea documentatiei cu instructiuni S.U. - 00 euro la
intocmire
e) Intocmire dosar procedura prim ajutor - 00 euro la
intocmire
f) Reprezentarea societatii in fata organelor de control abilitate - 00 euro la
solicitare
g) Intocmirea dosarului de Cercetare accident de munca - 00 euro la
solicitare
h) Intocmire Plan Propriu SSM - “eurola
solicitare

5.3. Plata serviciilor efectuate se va face in termen de 15 zile lucratoare de la data facturarii prin

virament bancar.

5.4. Beneficiarul este de acord sa ramburseze prestatorului cheltuielile pe care acesta le va efectua
pentru beneficiar, cu acordul sau prealabil, precum si contravaloarea intocmirii altor documente
solicitate de beneficiar (documentatii ssm, documentatii su, evaluari de risc, planuri de prevenire si
protectie, tipizate, indicatoare, etc.).

ART.6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Pentru incalcarea obligatiilor contractuale care genereaza pagube materiale, partea in culpa
suporta despagubirile necesare acoperirii pagubelor produse celeilalte parti.

6.2. Beneficiarul nu este exonerat de raspunderile ce-i revin, potrivit legii, pentru asigurarea
securitatii si sanatatii salariatilor sai in exercitarea profesiei si a atributiilor pentru care au fost
angajati conform.Cap.ILart.6, alin (2) din Legea 319/2006.

6.3. Prestatorul este exonerat de rdspunderea contractuald prevazuti la art.4, pct.4.1, 4.2, din
contract in situatia in care beneficiarul nu indeplineste obligatiile prevazute la art.4, pct.4.5, precum si
de consecintele care decurg din aceste situatii.

6.4. In caz de intarziere in executarea obligatiei de plata a remuneratiei cuvenite prestatorului,
beneficiarul va plati acestuia penalitati de intarziere de 0,1% pe zi, fara a depasi debitul asupra caruia
au fost calculate.

ART. 7. FORTA MAJORA



7.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prezentului contract.
Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa execute obligatiile
asumate conform prevederilor contractuale.

7.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in cel mai scurt termen
(5 zile) producerea evenimentului si sa ia toate masurile necesare in vederea limitarii consecintelor
lui.

ART. 8. LITIGII

8.1. Litigiile decurgand din prezentul contract inclusiv cele referitoare la valabilitatea ,
interpretarea, executarea sau desfiintarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila.

8.2. Daca litigiile nu vor fi rezolvate pe aceasta cale, se vor inainta spre solutionare la instanta
judecatoresca competenta de la locul incheierii contractului.

ART. 9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Partile vor trata detaliile contractului ca fiind confidentiale, in mésura in care o astfel de tratare nu
afecteazd desfisurarea obligatiilor contractuale sau respectarea obligatiilor previzute de Lege. In
acest sens, prin exceptie, Partile se autorizeaza reciproc sd-si execute obligatiile legale in
conformitate cu HCL S3 nr. 121/28.03.2018.

1. Partile cunosc si respecta normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare, privind protectia
datelor cu caracter personal.

2. Fiecare dintre parti prelucreaza datele cu caracter personal ale reprezentantilor celeilalte parti, in
temeiul art. 6 din Regulamentul (EU) 2016/679, cu scopul bunei derulari a prezentului contract,
indeplinirii obligatiilor legale si interesului legitim.

3. Datele cu caracter personal comunicate de parti si prelucrate conform prezentului sunt exclusiv
cele necesare pentru buna desfasurare a contractului, respectiv date de identificare, date de contact,
alte date necesare compatibile cu scopul declarat. Orice prelucrare suplimentard, sau in alt scop, va
face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. Perioada de stocare a
datelor prelucrate este corespunzatoare perioadei de derulare a contractului, cu exceptia documentelor
care au o alta perioada de pastrare precizata in norme stabilite conform legislatiei aplicabile.

4. Partile confirmi respectarea deplind a urmatoarelor prevederi, inclusiv dar fara a se limita la:

e obligatia de a respecta toate drepturile persoanelor vizate respectiv dreptul la informare, acces,
rectificare, stergere, restrictionare a prelucrarii, portare, opozitie, de a nu fi supus niciunei decizii
automate, de a fi notificat cu privire la incalcari ale securitatii datelor, de acces la justitie de a depune
o plangere la autoritatea competenta si/sau in instanta;

e obligatia de a notifica autoritatea de supraveghere competenta, in cazul in care are loc o incalcare a
securitatii datelor cu caracter personal susceptibild sd genereze un risc ridicat pentru drepturile si
libertitile persoanelor, in termen de maxim 72 de ore de la momentul in care o astfel de incélcare a
securititii datelor a ajuns in atentia sa, precum si persoanele vizate si celalta parte contractuala, fara
intarzieri nejustificate.



5. Datele personale inregistrate pot fi comunicate, la cerere, urmatorilor destinatari: partea care le-a
furnizat, persoana vizata, institutiile statului, organe si organisme prevazute expres de lege.

6. Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau comunicate unor terfe
parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod, deliberat sau accidental. Prin
urmare, Partile vor lua toate misurile tehnice si organizatorice adecvate si proportionale in raport cu
operatiunile de prelucrare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasté clauza:

e vor impiedica persoanele neautorizate si obtind acces la date cu caracter personal si la sistemele de
prelucrarea datelor cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal;

® vor preveni utilizarea fird autorizatie a datelor cu caracter personal si a sistemelor de prelucrare a
datelor;

® se vor asigura ci persoanele care au dreptul sa utilizeze un sistem de prelucrare a datelor au acces
numai la datele la care au drept de acces corespunzator si cd datele cu caracter personal nu pot fi
citite, copiate, modificate sau eliminate fird autorizatie in cursul prelucririi sau utilizirii si dupa
stocare;

® se vor asigura cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fiird
autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului;

® se vor asigura cd pot verifica si stabili dacd si de cétre cine au fost introduse, modificate sau
eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor;

® se vor asigura cd, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele sunt
prelucrate strict in conformitate cu prezentul contract incheiat intre Parti;

e se vor asigura ca datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere accidentala.

9.1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea cu privire la continutul contractului, precum si
cu privire la toate informatiile si documentele obtinute in timpul derularii acestuia referitoare la
partenerul contractual si/sau colaboratorii acestuia, cu exceptia cazurilor in care dezvaluirea acestor
informatii este
impusa prin legislatia in vigoare sau din ordinul oricarei instante judecatoresti sau altei autoritati
competente, cu precizarea ca in acest caz, partea care trebuie sa faca dezvaluirea va notifica imediat
asemenea solicitari/divulgari partii afectate si o va sprijini pentru a limita la maxim o astfel de
dezvaluire si/sau consecintele sale negativ.

ART.10. CAUZE DE INCETARE A CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza de drept in una din urmatoarele situatii:

a. prin acordul Pértilor;

b.In caz de faliment al uneia din partile contractante;

c.Expirarea duratei prevazuta la art. 3, din prezentul contract;

d.Incetarea unilaterala a contractului, la cererea uneia dintre parti, ca urmare a faptului ca cealalta
parte nu si-  a executat in mod culpabil obligatiile contractactuale prevazute la art. 4.



e. prin denuntare unilaterald de citre oricare dintre Parti, in baza unei notificéri comunicate cu 15 zile
anterior datei previzute pentru incetarea contractului;

10.1.La rezilierea contractului, indiferent de cauza care a fost invocata, prestatorul anunta imediat
Inspectoratul Teritorial de Munca si consemneaza in raportul de activitate.

10.2.Incetarea contractului se face printr-o notificare redactata si comunicata in scris de partea care
solicita, cu 30 de zile calendaristice anterior producerii efectelor.

10.3.Preavizul de 30 zile nu este obligatoriu in cazul in care partile convin acest lucru de comun
acord.

ART. 11. NOTIFICARI

11.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea indroductiva a
prezentului contract.

11.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa, prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire (AR) si se considera primita de destinatar la data mentionata
de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare de primire.

11.3. Daca confirmarea se trimite prin e-mail sau telefax ea se considera primita in prima zi
lucratoare dupa cea in care a fost expediata.

11.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una din parti, daca nu sunt confirmate,
prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

ART. 12. NERECRUTARE DE PERSONAL

13.1. Beneficiarul se obliga sa renunte la orice recrutare de la partener si sa nu angajeze nici un
angajat al Prestatorului. Perioada relevanta pentru aceasta incepe de la incheierea acestui contract si
se termina la 3 ani dupé incetarea prezentului contract.

13.2. Clauza de nerecrutate se refera la angajatii cu contract de munca valabil si la colaboratorii cu
contract de colaborare valabil sau contract de prestiri servicii, incepand cu momentul semndrii
contractului.

13.3. Pe intreaga durata a acestui contract si 3 ani dupd expirarea acestuia, Beneficiarul, asociatii
sau actionarii acestuia si directorii executivi sau reprezentantii acestuia se obliga sa nu recruteze de la
Prestator nici direct, nici prin terti, nici o persoana, care in numele sau la ordinul Prestatorului au
executat activititi in sensul acestui contract, pentru nici o forma de colaborare, nici ca propriu
angajat, nici ca angajat al unui tert, nici gratuit, nici cu remunerare. In cazul incalcirii acestei
obligatii, Beneficiarul se obliga sa plateascd o penalizare in cuantum de 20.000 de lei pentru fiecare
incalcare.

ART. 13. DISPOZITII FINALE

14.1. Reprezentantii legali ai partilor declara pe propria raspundere, cunoscand sanctiunea
prevazuta de art. 326 Cod Penal pentru falsul in declaratii, ca durata pentru care s-au constituit
persoanele pe care le reprezinta nu se va implini in anul in curs sau in anul urmator, iar acestea nu
sunt supuse, la data
incheierii prezentului contract, procedurii de divizare, fuziune, lichidare, insolventa, reorganizare
judiciara, faliment, concordat preventiv ori vreunei proceduri de executare silita.

14.2. Prestatorul declara pe propria raspundere ca indeplineste toate conditiile prevazute de lege
pentru prestarea serviciilor care fac obiectul prezentului contract.
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14.3. Nulitatea sau inaplicabilitatea unei/unor clauze din acest contract nu va afecta valabilitatatea
sau aplicabilitatea celorlalte clauze contractuale.

14.4. In cazul incalcarii de catre una din parti a uneia sau mai multor obligatii prevazute in
contract, neexercitarea de catre partea prejudiciata a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin
echivalent a respectivei obligatii nu va fi interpretata ca fiind o renuntare la acest drept, cu exceptia
cazului in care o astfel de renuntare este expresa si efectuata in scris.

14.5. Prezentul contract se completeaza cu prevederile Codului civil si cu cele ale altor acte
normative care reglementeaza sau ar deveni incidente in raporturile juridice de fata.

14.6. Orice modificare sau completare a prezentului contract se va face numai prin act aditional semna
de parti.

Prezentul contract s-a incheiat astazi 27.04.2026 in doua exemplare de valoare juridica egala, cate
unul pentru fiecare parte contractanta si intra in vigoare incepand cu data 04.05.2026.

PRESTATOR
RENFFICTAR
CONSANDY SERV CONSULTING S.R.L ADMINISTRARE ¢/ .CTOR 3 S.R.L.
Constanta STAN Dire i,
n] 01‘1.1' Q“f‘“‘l

Chitn BEFdarn-Alexandru-Mihnea

Director Financiar,

Talangescu Mil

Juridic si Guvernanta Corporativa,

Georgescu Madalina

Achizitii,
Predescu P:

Reocnnancahil SSMKITT



